
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inclus des données démographiques, la répartition 
territoriale de la population, les différents découpages 

administratifs, impact de la CMM, contrôle et financement 
de la CDC, participation de la CDC aux Tables de 

Concertation et comités, description des domaines 
d’intervention de la CDC. 

Documents téléchargeables sur le site internet : cdcjdn.org 

 

Philippe Jallon 
Directeur générale 

Katia Isabelle 
Agente de 

concertation 
et de liaison 

 

Une CDC est un regroupement d’organismes 
communautaires qui intervient dans différents secteurs 
tels que la santé et les services sociaux, l’éducation, la 
famille, l’employabilité, l’alphabétisation, la défense des 
droits, le logement, la culture, l’environnement et 
l’immigration. Elle offre des services de soutien et 
d’accompagnement aux organismes ainsi que des 
formations et elle sert de lieu de concertation pour 
renforcer le développement social local dans une 
perspective d’inclusion sociale et de lutte contre la 
pauvreté. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Mot du Président et du directeur général 

La CDC des Jardins-de-Napierville 
o Le Conseil d’administration 2022-2023 
o Mission de la CDC; ses bailleurs de fonds 
o Liste des membres et leurs catégories 
o Le continuum de la CDC 

 
Suivi des orientations du 01 Avril 2022 au 31 Mars 2023 

o Orientation stratégique de la CDC 
o Renforcement de l’équipe : Bienvenue à Katia Isabelle,  

agente de concertation et de liaison 
 

Les Chantiers de l’Espoir 
o Logement 
o Immigration 
o Santé 
o Transport 
o La Grande Séduction, Chambre de Commerce et d’Industrie 

du Grand Roussillon 
 

Les autres actions et participations de la CDC 
o Tables de Concertation. comités, communautés de pratiques 
o Rassemblements 
o Soirée électorale 

 
Formations et mise à jour des connaissances de la direction de la CDC 
 
Les supports promotionnels et d’information papier utilisés 

 
Partie 2 – Perspectives 2023- 2024 

o Plan d’action stratégique finalisé 

o Table de Concertation Logement 

o Chantier immigration 

o Table de Concertation Transport 

o Chantier Santé : vers des solutions mobiles 

o Entrepreneurs : La Grande Séduction 

o Communications : Renforcement des capacités d’agir 

L’ANNÉE COMMENCE AVEC LE BEAU SOUVENIR DE L’AGA 2022 
 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

Une année d’implantation - terrain.  
 
Comme plusieurs de mes collègues, je suis impliqué au sein de notre 
CDC depuis plusieurs années. Ce faisant, je suis témoin de nombreux 
changements et défis. Durant tout ce temps, en fait, j’ai constaté non 
pas 2 éléments mais 3, soit : la volonté des membres, leurs 
compétences et leur volonté de changer pour le mieux les choses. Si 
vous le permettez, je me fais le porte-parole du conseil 
d’administration sur cette belle et grande année de développement et 
pour féliciter notre directeur Philippe Jallon pour le travail accomplit 
cette année Nous sommes un groupe de membre de secteurs variés et 
complémentaires, ce qui nous distingue. Nous avons fait naître de 
nouveaux canaux de communication afin de favoriser une concertation 
optimale, générant ainsi de meilleurs impacts pour les enjeux sociaux 
prioritaires de notre territoire. Enfin nous avons soutenu 
vigoureusement des organismes en difficulté. J’aimerais souligner 
l’apport inestimable des membres du conseil d’administration pour 
avoir introduit une solide gouvernance et pour la constante recherche 
du meilleur. Merci aussi aux membres, pour votre contribution car 
vous donnez un sens à notre existence en plus des bienfaits engendrés 
dans la mise en œuvre de vos missions respectives. 
 
Chers collègues bonne lecture, 
 

Sylvain Roy 
Président de la CDC-JDN et Directeur général 
du Service d’action Bénévole au Cœur du Jardin 

Nous sommes tous collectivement formidables! 
 
Merci au conseil d’administration pour son appui, sa confiance et son éclairage; 
merci aux membres de partager leur expérience; merci chers partenaires de 
collaborer de votre mieux; merci aux élu.es qui soutiennent le progrès social; 
merci à la population d’accorder sa confiance au monde du communautaire; merci 
à vous chers lecteurs et lectrices de prendre le temps de comprendre et d’analyser 
les besoins des organismes communautaires.  
Dans le fond, nous travaillons tous dans le même but, non? Le bien-être de la 

population, des électeurs et des employés… Ce sont les mêmes personnes.      
 
Ce rapport d’activité fait le portrait de 12 mois de continuité dans la relance et le 
développement de concertations et d’essais. Les grands Chantiers de la CDC se 
nomment les Chantiers de l’Espoir, parce que le communautaire ne baisse jamais 
les bras. 
Pour finir, le plan d’action 23-24 se veut être la continuité logique des actions 
entreprises cette année et de la volonté du conseil d’administration et des 
membres de la CDC de mettre l’emphase sur des dossiers prioritaires. 
 
Apprenons à mieux nous connaitre, à décloisonner nos connaissances et à 
consolider nos précieux espaces de travail. 

 
Nous sommes collectivement formidables! 
 

                  Philippe Jallon - Directeur général 
 

COUP DE CHAPEAU AU SAB QUI A FÊTÉ SES 40 ANS 
Un hommage rendu par madame la Députée  

Claire Isabelle à l’Assemblée nationale. 



 

 

 

 

 

 

 

• POPULATION 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Une Corporation de Développement Communautaire 
(CDC) est l’OBNL des OBNL qui interviennent sur son 
territoire. La population siège au CA des organismes qui 
eux-mêmes composent les membres de la CDC et de 
son conseil d’administration. 

POPULATION

ORGANISMES 
COMMUNAUTAIRES

CDC

Les CDC : un cadre national, 
un bailleur gouvernemental 

La mission des CDC, consiste à appliquer les 10 mandats 
d’intervention prévus dans le cadre fixé par la TN-CDC : 

Concertation / Information / Consolidation / 

Développement communautaire / Représentation /  

Travail en partenariat / Soutien et services aux membres /  

Soutien à l’économie sociale et solidaire / Promotion / Recherche. 
(Voir détail dans le Portrait de Vie) 

Le Conseil d’Administration de la CDC 
valide les orientations stratégiques 



 

Organismes Adresse Direction ou représentation État 

Service d’action bénévole Au cœur du jardin 1030, rue Notre-Dame Saint-Rémi Sylvain Roy (450) 454-65-67  dirsab.stremi@bellnet.ca Membre actif Cat : 1 

Adomissile (Maison des jeunes) 100, rue de la Gare Saint-Rémi Sylvain Rémillard (450) 992-1400  dg@adomissile.com Membre actif Cat : 1 

Sourire sans Fin (Aide aux familles et économie sociale) 2 A, rue Sainte-Famille Saint-Rémi Karine Charron (450) 454-5747  direction@souriresansfin.org Membre actif Cat : 1 

Vents d’espoir (Hébergement, voir: Maisons Martin Matte) 101 G, rue Lachapelle Est Saint-Rémi Sylvie Boyer (450) 992-0512  president@ventsdespoir.org Membre actif Cat : 1 

Centre de femmes La Marg’Elle (Centre d’accueil pour 
femmes)  

87, rue Perras Saint-Rémi 
Manon Brunette (450) 454-1199 

direction@centredefemmeslamargelle.org 
Membre actif Cat : 1 

Le Campagnol (Centre de jour) 94 rue Saint-André Saint-Rémi Corinne Moreau (450) 454-5121  direction@campagnol.qc.ca Membre actif Cat : 1 

RATTMAQ (Travailleurs Agricoles) 840, rue Notre-Dame Saint-Rémi Michel Pilon (514) 244-7788  rattmaq2017@outlook.com Membre actif Cat : 1 

Maison des jeunes de la Frontière (Jeunesse) Napierville et Hemmingford 
Francesca Baron (450) 247-0148 

maisondesjeuneshemmingford@live.ca 
Membre actif Cat : 1 

Apprendre en cœur (Stimulation du langage) 25, rue Saint-Sauveur Saint-Rémi 
Claudine Caron-Lavigueur (514) 717-4927 

apprendreencoeur@gmail.com 
Membre actif Cat : 1 

PS Jeunesse  Carrefour Jeunesse-Emploi Huntingdon 18, rue de l’Église Saint-Rémi Brigitte Perrier (450) 454-5814  info-stremi@cjehuntingdon.org Membre actif Cat : 1 

Les Choupettes (Pré-maternelle éducative) 438, Place St-Michel Saint-Michel 
Vanessa Laplante (450) 454-5957 

leschoupettesdestmichel@hotmail.com 
Membre actif Cat : 1 

Bénado Inc. (Justice alternative) 197, rue St-François Xavier Delson Josée Lacoursière (450) 632-1640 #222  josee.lacoursiere@benado.org  Membre actif Cat : 1 

Au cœur des mots (Littératie ; alphabétisation) 12, rue Sainte-Marie Lacolle 
Jannie Rhéault-Poirier (450) 246-4131 
aucoeurdesmotsalpha@hotmail.com 

Membre actif Cat : 1 

La Maison du Goéland (Hébergement, santé mentale) 66, rue Saint-Pierre Saint-Constant 
Lise Campeau (450) 845-1700 #222 lcampeau@lamaisongoeland.com  

André Henley #226  ahenley@ lamaisongoeland.com 
Membre actif Cat : 1 

AVIF (Violence conjugale pour hommes) 330, boulevard Pierre-Boursier, # 1200 Châteauguay Nycolas Renault (514) 621-6529  avif@bellnet.ca Membre actif Cat : 1 

JAG  (LGBT+) 1195, rue Saint-Antoine Saint-Hyacinthe Dominique Théberge (450) 774-1349  direction@lejag.org Membre actif Cat : 1 

ACEF-Rive Sud (Budget familial et endettement) 
2010, ch. de Chambly-Longueuil 

340 Bd du Havre # 203 Valleyfield 
Marie-Édith Trudel (450) 677-6394  

metrudel@acefrsm.com 
Membre actif Cat : 1 

Groupe Ambioterra (Protection de l’environnement) 624, rue Notre-Dame St-Chrysostome 
Priscilla Gareau (450) 637-8585 et Stéphane Gingras 
pgareau@ambioterra.org - sgingras@ambioterra.org 

Membre actif Cat : 1 

Alliance Carrière Travail (ACT)  
(Emploi, intégration et francisation) 

Brossard-St Hubert-Chateauguay 
Caroline Joannette (DEV.) Mylène Forget (Coordonnatrice RH) 

m.forget@AllianceCT.ca 
Membre actif Cat : 1 

Comité Logement Rive-Sud 311 rue McLoed Châteauguay 
Marco Monzon (DG) (450) 699-3060 #214 

marco.monzon@comite-logement.org 
Membre actif Cat : 1 

Société d’Histoire des XI 234 rue Saint-Patrice Saint-Patrice-de-Sherrington Michel Fortin (514) 910-1783  mrcshxi@gmail.com Membre Associ Cat : 2 

Cheval Messager (Guérison du cœur par les chevaux) 1278 Rang Saint-Régis St-Isidore-de-Laprairie Danielle Leduc (514) 606-0482  chevalmessager@gmail.com  Membre Associ Cat : 2 

Pôle d’économie sociale Vallée du Haut-St-Laurent 649, Chemin Larocque Salaberry-de-Valleyfield Olivier Doyle (450) 374-2402  direction@economiesocialevhsl.org Membre Associ Cat : 2 

GRT Sud-Ouest (Groupe ressources techniques) 173, rue Ste-Catherine Longueuil Manon Leduc (450) 332-3034  mleduc@grtso.ca Membre Associ Cat : 2 

SCABRIC (Conservation, aménagements des cours d’eau) 1, rue du Pont Sainte-Martine 
Geneviève Audet (450) 427-0911 

dg@scabric.ca - comptabilite@scabric.ca 
Membre soutien Cat 3 

25 membres : 20 ACA (dont 11 membres actifs de la MRC), 4 membres Associés (dont 1 membre actif de la MRC), 1 membre de Soutien 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cercle rouge : Conseil d’administration 
Cercle vert : Membres de la CDC-JDN 
CONTINUUM GLOBAL : PARTENAIRES

Éditorial : 
Développer et bonifier les 
espaces d’échanges, 
d’information et de 
concertation entre les élus, 
les administrations et les 
organismes communautaires 
représentant la population, 
garantissent une saine gestion 
de la vie citoyenne dans notre 
MRC pour notre région. 
 
 Concertation – Consolidation 
206 h de rencontres 
virtuelles et en présence 
 

Formations – 
77 h en virtuelles et en 
présence 
 

Soutien et représentation – 
66 h de rencontres virtuelles 
et en présence 
 

Gouvernance - 
6 rencontres du CA 
4 rencontres d’AG 
1 AGA 
1 Journée d’orientation 
stratégique 
Rencontres virtuelles et en présence 

 
Communications - 
+ de 14000 courriels traités 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La CDC-JDN va publier cet été les résultats de sa journée 
d’orientation stratégique qui a eu lieu le 17 février 2023, 
afin de réaliser son Plan d’Action triennal 2023-2025. 
Sylvie-Anne Rheault, agente de développement à La Table 
Nationale des CDC (TN-CDC), notre organisme représentatif 
auprès du gouvernement et de différents ministères, a 
encadré cette démarche.  
C’est un travail d’équipe exemplaire, rassembleur et 
nécessaire pour coordonner efficacement les objectifs des 
membres et de leurs représentants du conseil 
d’administration de la CDC.  
 

Résultats 2021-22 (voir L’Observatoire) : 

CONSOLIDATION : JOURNÉE D’ORIENTATION STRATÉGIQUE DE LA CDC-JDN 

GOUVERNANCE : RENFORCEMENT DES CAPACITÉS D’AGIR DE LA CDC-JDN,  
bienvenue à Katia Isabelle agente de concertation logement et de liaison. 

Février 2023, la CDC se dote d’une ressource d’expérience. 
Dotée d’une grande expérience madame Katia Isabelle a rejoint la CDC-JDN comme agente de concertation logement à 60% de son 
temps de travail, afin de soutenir les efforts de concertation du comité logement de la MRC. Autonome et orientée vers les résultats, 
madame Isabelle a déjà obtenu des résultats très prometteurs. 

Comme agente de liaison à 40% de son temps, madame Isabelle assiste la direction 
de la CDC sur d’autres tables de concertation et renforce les liens avec les membres. 
Elle assiste aux réunions du Comité pour les demandeurs d’asiles de la TROC-M, 
dans le cadre de l’implantation du Chantier Immigration piloté par l’OBNL Alliance 
Carrière Travail (ACT) membre de la CDC, à la demande du MIFI. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONCERTATION / PARTENARIAT, quand l’union fait la force! 

LOGEMENTS POUR TOUS (sociaux-abordables) 

Partenaires : Comité logement des Jardins-de-Napierville (CLD, la Mairesse de St-
Rémi, CISSS, CDC, Sourire-sans-Fin, Comité logement Rive-Sud) ainsi que les 
membres de la Communauté de Pratique de Concertation Horizon. 
Projets : La municipalité de Sherrington ambitionne la réalisation d’une dizaine de 
logements pour ainés.  
Enjeux : Les rencontres avec les acteurs du logement hors MRC des Jardins et la 
participation de la CDC à la communauté de pratique Logement de Concertation 
Horizon, permettent de mesurer les écarts de services offerts à la population 
(faibles revenus et classe moyenne). Une des finalités serait d’harmoniser l’offre 
régionalement, afin de stopper l’exode rural de la classe moyenne et de soutenir 
les plus démunis. (Se reporter à l’étude Gaudreault, disponible sur demande). 
Initiatives : À l’Automne 2022, la direction de la CDC-JDN a proposé au Comité 
Logement de la MRC d’engager une ressource en support et coordination. Le 
comité a approuvé à l’unanimité cette initiative. 
C’est le doublement du financement à la mission de la CDC par le SACAIS qui a 
permis la mise en place de cette nouvelle organisation en 22-23. 
En Mars 2023, sous l’impulsion de Katia Isabelle de la CDC, le Comité logement 
prend le nom de Table de Concertation Logement des Jardins-de-Napierville. 
 

 Comité logement des Jardins 
Communauté de Pratique 
de Concertation Horizon 

Communiqué 
annonçant la création 

de la Table de 
Concertation Logement 

CONCERTATION / PARTENARIAT / ÉTUDE, être inclusif et diversifié! 

CHANTIER IMMIGRATION DES JARDINS (SAFIR, travailleurs agricoles, Chemin Roxham) 

Partenaires : Alliance Carrière Travail (ACT), Centre de Services Scolaire 
des Grandes Seigneuries, MIFI, CDC et certains de ses membres. 
Projets : Implanter le Plan SAFIR dans les Jardins; offrir des lieux 
d’accueil, d’information et d’intégration pour les nouveaux venus 
(immigrants reçus) dans les municipalités de la MRC; soutenir les 
initiatives concernant les 5000 travailleurs agricoles (conditions de 
travail, alphabétisation et francisation); humaniser l’accueil des 
demandeurs d’asile dans la région.  
Initiatives : Afin de répondre la demande du MIFI d’implanter des 
services en immigration dans les Jardins avec ACT, la CDC a financé 
10.000$ pour compléter l’étude de certaines données. 
À la demande de la CDC, les défis du RATTMAQ (membre de la CDC) ont 
été validés par l’organisme coordonnateur (ACT, membre de la CDC) et 
par le Centre de Services Scolaire (alphabétisation et francisation).  
Les membres du Chantier Immigration ont participé à plusieurs 
rencontres en appui à la TROC-M pour un partage d’informations 
concernant les demandeurs d’asile du Chemin Roxham. 
Le Chantier a fait l’objet d’une présentation à la Table des Conseillers 
(élu.es) des Jardins grâce au montage d’un Powerpoint. 
 

Rencontres hybrides 

Rencontres hybrides 

TROC-M Immigration 

Chantier Immigration 
des Jardins 
 
des Jardins 

Projet d’école mobile 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONCERTATION / PARTENARIAT / ÉTUDE, innovation et accessibilité aux services! 

CHANTIER SANTÉ POUR TOUS (clinique mobile et création de 2 postes d’organisatrices communautaires) 

Partenaires : Entrepreneurs : Chambre de Commerce et d’Industrie du Grand Roussillon; Évêché : Mgr Hamelin; 
Municipal : Préfet et Préfète suppléante de la MRC; Le communautaire : CDC et des membres de son conseil 
d’administration. 
Négociations : Entre le CDC et la Direction de la Santé Publique de Montérégie-Ouest (nouveau partenaire). 
Projets : Favoriser l’accessibilité aux soins de première ligne de la population des Jardins.  
Cibles : Aînés (prioritaire) et multigénérationnelle.  
Initiatives :  
CLINIQUE MOBILE- La reconfiguration du Plan Clinique du CISSS-MO dans le cadre de la construction du nouvel hôpital 
régional ne résout pas (loin s’en faut) les problèmes de pénurie de personnel médical et d’accès aux services. Si tu ne 
peux venir à l’hôpital, c’est l’hôpital qui viendra à toi : c’est l’idée du Chantier Santé pour tous. 
Cette idée a donné lieu à une requête des 4 communautés (partenaires) auprès de la direction de la santé publique 
pour demander la mise en place d’une clinique mobile. Cette démarche a été suivie de plusieurs rencontres virtuelles 
entre la direction de la CDC et le CISSS-MO. Une proposition sera faite en mai 2023. 
Étude d’impact : Un partenariat a été fait entre la CDC et l’Université de Sherbrooke pour réaliser une étude d’impact 
populationnelle en cas de mise en service d’une clinique mobile. 
Enjeu : Favoriser l’accès pour tous à la santé et aux soins de première ligne afin de réduire les inégalités. 
 
CRÉATION DE POSTES D’OC- Grâce à une requête suivie d’une rencontre avec madame Elsa Lemaire (Direction de la 
Santé Publique), 2 postes permanents ont été créés.  
Enjeu : Pérenniser les travaux de concertation locaux 
 

Communiqué pour la Clinique mobile 
 
des Jardins 

Requête pour la création de postes d’OC 
à madame Elsa Lemaire 

Cheffe de programme en santé publique et  
en développement des communautés. 

UdS, présentation des 
dossiers d’études 
et réseautage. 

Les 4 communautés 
signent la requête pour 

la clinique mobile. 

Marc-André Couillard 
Journal Coup d’Oeil 

Dominique Pilon 
Directeur général adjoint aux 
programmes sociaux 
CISSS-MO 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONCERTATION / PARTENARIAT / ÉTUDE, pour une mobilité sans soucis! 

CHANTIER TRANSPORT POUR TOUS (collectif, à la demande et adapté) 

Partenaires : (en évolution) CDC et certains de ses membres (directions générales), le maire 
de Sherrington et celui de St-Cyprien de Napierville; à venir : MRC du Haut-St-Laurent et 
Rouville, d’autres élus de la MRC des Jardins, le CISSS-MO, des organismes intéressés par les 
possibilités de développement économique et récréo-touristique, etc… 
Projets : Déterminer les meilleurs solutions présentes et pour le futur, afin d’offrir des 
solutions de transport diversifiées et multigénérationnelles pour les citoyens des Jardins tout 
en favorisant les connections intermodales avec les structures existantes. 
Initiatives : Plusieurs rencontres ont eu lieu avec les MRC voisines des Jardins, le Préfet des 
Jardins et des membres de la CDC. L’objectif est de s’inspirer des meilleures pratiques et 
plans d’affaires, tout en évaluant l’intérêt de mutualiser certains services et d’optimiser les 
trajets vers les points de services importants hors MRC.  
Enjeux : La participation de la direction à la communauté de pratique de Concertation 
Horizon, permet de mettre en lumière les grandes disparités de services offerts en 
Montérégie-O (voir étude de VECTEUR5). Ces inégalités impactent la mobilité des citoyens, 
donc à l’accès aux services de première nécessité, aux loisirs, à l’éducation et à l’emploi.  
Le projet doit tenir compte des initiatives du passé et des besoins de la population actuels et 
futurs. Une étude complémentaire est nécessaire pour hiérarchiser les priorités. 

Rencontres hybrides 

DÉVELOPPEMENT / PARTENARIAT / INFORMATION / PROMOTION, rapprocher les communautés! 

LA GRANDE SÉDUCTION (un projet collaboratif pour une prise de conscience) 

Partenaire : La Chambre de Commerce et d’Industrie du Grand Roussillon, la CDC. 
Projets : Favoriser les initiatives de soutien et de bénévolat entre les PMI-PME locales et les membres 
de la CDC-JDN. Pour favoriser les initiatives structurantes, la CDC se propose d’informer dans une 
posture non-polarisée les acteurs du privés, en faisant des parallèles entre leurs défis et le travail 
quotidien et transversal des acteurs communautaires. 
Le bien-être de la population est le travail de tous les acteurs de la société civile 
Initiatives : La CDC a pris son membership à la CCIGR  
Enjeux : Sensibiliser les entrepreneurs locaux aux enjeux sociaux-communautaires et sociaux-
économiques impactant la population, afin de favoriser des partenariats. 
 
Que l’on parle d’un citoyen, d’un membre du communautaire, 
d’un paroissien ou d’un salarié, on désigne souvent la même 
personne à des moments différents de sa vie.   

Bio de présentation et fable, adressée à la CCIGR 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Consolidation – Participation de la CDC aux AGA des membres et partenaires 

Toutes nos excuses pour les organismes qui ne sont 
pas sur ces exemples, mais auxquels la direction a 
eu grand plaisir à prendre part à leurs AGA. 

Concertation – Participation à 4 Communautés de Pratique de Concertation-Horizon : Accès-Inégalités, logement, Transport, Éducation 

Consolidation/Soutien Participation ou organisation d’événements communautaires, moments d’échanges et de soutien. 

Lancements, anniversaires, revendications légitimes, fêtes, etc… La CDC est présente pour ses 
membres et partenaires. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Partenariats locaux – Participation aux rencontres 
du Comité territorial et Rendez-vous de la 
Communauté avec le CLD, la MRC, la Santé Publique, 
le Centre de Services Scolaire des Grandes 
Seigneuries, des directions générales d’organismes 
communautaires, autres… 

Économie sociale – Rencontre entre la 
population et des élus des Jardins et le Pôle 
d’Économie Sociale à St-Rémi. 

Concertation Inter-CDC – Participation aux rencontres locales, régionales, nationales et avec nos partenaires 

Concertation régionale / 
Partenariat - Montérégie 
Économique - Immigration 

Publication des 5 chantiers de 
la CDC dans le journal local. 

kiosque d’information à 
la Foire de Sherrington. Rencontre entre les membres de la CDC et 

madame Carole Mallette, députée de Huntingdon 

Information/Représentation 
La CDC a été invitée à 2 reprises 
à présenter son travail à la 
Tables des élu.es. Support : 
Powerpoint de 10 slides.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La formation continue et la mise à jour des connaissances, 
donc de l’actualisation des données, des méthodes et de la 
réglementation, sont primordiales pour une saine gestion d’un 
organisme comme une CDC chargée de recevoir et de 
transmettre des informations pertinentes. 
Sujets : Gestion, gouvernance, communication technique, 
santé, planification, Loi 25, cadres normatifs, éducations, 
économie, analyses, etc… 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AFFICHE 24x36, distribuée à la demande 
aux membres et partenaires 

Powerpoint, destiné à une diffusion 
publique, 10 slides. 
Présenté aux élus et députée. AFFICHE, impression à la 

demande destinée à la 
promotion de la 
persévérance scolaire 

Documents de 
référence, 

L’Observatoire (24 
pages) et le Portrait de 

Vie (44 pages), 
contiennent toutes les 

informations nécessaires 
pour comprendre 

l’importance du milieu 
communautaire dans la 
MRC, son impact et son 

environnement régional. 

Prospectus 3 volets, conçu pour une 
distribution postale.  
Coût contact (par habitant) : 0.17$$ 
Ce document comporte une brève 
description des membres et leurs 
coordonnées, des informations sur la 
CDC et ses défis, des informations 
utiles comme les téléphones qui 
sauvent des vies. 

Annuaire de poche, 28 pages de description des missions de chaque organisme 
et un marque page descriptif de l’offre globale de la CDC. Conçu pour être 
distribué en kiosque ou sur le comptoir des membres et des municipalités. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Corporation de Développement Communautaire des Jardins de Napierville 
vous accueille sur rendez-vous du Lundi au Vendredi de 8h30 à 16h30 

au presbytère de St-Rémi, 840 rue Notre-Dame. 
 

Pour nous joindre : 
Philippe Jallon - 450-992-1400 / direction@cdcjdn.org 

Katia Isabelle - 438-373-5248 / liaison@cdcjdn.org 


