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La science est à la superstition, 
Ce que l’information est à la rumeur. La direction 
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Quand on se compare ; répartition territoriale ; portrait 
démographique de la MRC-JDN - Recensement 2021 

 
Les téléphones qui sauvent des vies ; nos médias 

 

L’impact des membres de la CDC-JDN 

 

Les membres expriment leurs volontés (échanges sectoriels 

ou transversaux) - Étude 2022-2023 ; les 5 dossiers en cours à la 

CDC – Mandats résolutoires 

 

Priorisation des domaines d’inervention de la CDC-JDN par 

ses membres -Étude 2021-2022 ; conclusions, synthèses 

 

  

 

 

Vue aérienne de la Montérégie-Ouest (Google Earth) 
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Quand on se compare… 

175 habitants     au Km² 

126 habitants au Km² 

18 habitants au Km² 

Zonage vert : 92.89% 

Population répartie sur 7,1% du territoire 

 

413 habitants au Km² 

38 habitants au Km² 

Zonage vert : 97.7% 

Population répartie 

sur 2,3% du territoire 

 

 Moyenne des 2 MRC rurales : 26 habitants au Km² 

 Moyenne des 3 MRC urbaines/semi-urbaines : 219 habitants au Km² 
 

11 municipalités 

À propos des Jardins, le saviez-vous? 
 

 Habitants : 30339 / Densité : 38 personnes au Km2 

(+8.9% depuis le recensement de 2016) avec un bond à 2 chiffres pour 50% des municipalités 

 Total logements privés : 12 446 (appartements = 2 245 ; maisons = 9615) 

 5300 travailleurs agricoles dans la MRC, qui sont hors statistiques et recensements  

30 339 habitants 

Couverture des organismes communautaires 

en Montérégie-Ouest 

 

 

CDC-HStL : 40 membres 

1 organisme pour 532 habitants 

CDC-JDN : 25 membres 

1 organisme pour 1233 habitants 

CDC-Roussillon : 55 membres 

1 organisme pour 3312 habitants CDC-VS : 45 membres 

1 organisme pour 3318habitants 

CDC-Beauharnois : 55 membres 

1 organisme pour 1193 habitants 

30 339 habitants 

11 municipalités 
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Répartition territoriale de la population 
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Municipalités Population 
2016 

Variations Population 
2021 

% dans la MRC 

Saint-Rémi (Ville) 8 061 +11.1% 8 957 29.2% 

Napierville 3 899 + 3.1% 4 020 12.8% 

Saint-Michel                                3 359 +10.5% 3 521 11.4% 

Sainte-Clotilde                            1 622 +63.1% 2 646 8.4% 

Sherrington 1 960 +20.6% 2 364 7.5% 

St-Jacques-le-Mineur 1 690 +21.0% 2 044 6.4% 

St-Cyprien 1 927 + 7.4% 2 070 6.5% 

St-Bernard-de-Lacolle                1 729 - 8.0% 1 601 4.9% 

St-Edouard                                  1 321 + 3.2% 1 363 4.2% 

Hemmingford (Canton) 1 900 + 5.0% 1 995 6.3% 

Hemmingford (Village) 755 + 9.8% 829 2.4% 

Total MRC 27 870 + 8.9% 30 339 100% 

Travailleurs agricoles   5 300 16.50% 

Portrait démographique de la MRC-JDN Recensement 2021 

Portrait simplifié de la population- Recensement 2021 
 

(p = personnes) 

o Population : 30 339 habitants 

o Jeunes de moins de 15 ans : 5 475p (18.0%) 

o Personnes entre 15 et 64 ans : 19 465p (64.2%) 

o Personnes âgées de +65 ans : 5 405p (17.8%) 

o Total des ménages privés : 12 860 pour un total de 30 339p (1p : 3 225, 2p : 4350, 

3p : 1735, 4p : 1600, 5p et + : 950) 

o Total des familles comptant 1 couple : 7 158 

o Total logements privés : 12 446 (appartements : 2 245 ; maisons : 9615) 

o Total familles monoparentales : 1 265 

o Total des familles sans enfants : 3 700 

o Revenu médian après impôt (2019) : 35 200$ 

o Nombre de bénéficiaires d’un revenu (15 ans et +) : 22 600p 

o 5000 travailleurs agricole dans la MRC, hors statistiques et recensement 

 
Source : Statistique Canada. 2022. (tableau). Profil du recensement, Recensement de la population de 2021, produit nº 98-

316-X2021001 au catalogue de Statistique Canada. Ottawa. Diffusé le 13 juillet 2022. 

https://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2021/dp-pd/prof/index.cfm?Lang=F 
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Site internet : http://cdcjdn.org/  

(Google analytique fonctionnel depuis Août 2021) 

LinkedIn : www.linkedin.com/in/cdcjdn 

(Création Juillet 2021) 

Le compte Facebook : 

https://www.facebook.com/cdcjdn.org/ 

(Création Juillet 2021) 

gestionnaire de la Page Facebook 

https://www.facebook.com/page.cdcjdn.org/ 

NOS MÉDIAS 

Les numéros qui sauvent des vies 
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Organismes Adresse Direction ou représentation État 

Service d’action bénévole  
Au cœur du jardin 

1030, rue Notre-Dame 
Saint-Rémi 

Sylvain Roy (450) 454-65-67 
dirsab.stremi@bellnet.ca 

Membre actif 
Cat : 1 

Adomissile 
(Maison des jeunes) 

100, rue de la Gare 
Saint-Rémi 

Sylvain Rémillard (450) 454-6657 
dg@adomissile.com 

Membre actif 
Cat : 1 

Sourire sans Fin 
(Aide aux familles  

et économie sociale) 

2 A, rue Sainte-Famille 
Saint-Rémi 

Karine Charron (450) 454-5747 
direction@souriresansfin.org 

Membre actif 
Cat : 1 

Vents d’espoir 
(Hébergement et activités 

Maisons Martin Matte) 

101 G, rue Lachapelle Est 
Saint-Rémi 

Sylvie Boyer (Pte)  (450) 992-0512  
president@ventsdespoir.org 

Membre actif 
Cat : 1 

Centre de femmes La Marg’Elle 
(Centre d’accueil pour femmes)  

87, rue Perras 
Saint-Rémi 

Manon Brunette (450) 454-1199 
direction@centredefemmeslamargelle.org 

Membre actif 
Cat : 1 

Le Campagnol 
(Centre de jour) 

94 rue Saint-André 
Saint-Rémi 

Corinne Moreau (450) 454-5121 
direction@campagnol.qc.ca 

Membre actif 
Cat : 1 

RATTMAQ 
(Travailleurs Agricoles) 

840, rue Notre-Dame 
Saint-Rémi 

Michel Pilon (514) 244-7788 
rattmaq2017@outlook.com 

Membre actif 
Cat : 1 

Maison des jeunes de la 
Frontière (Jeunesse) 

Napierville et 
Hemmingford 

Francesca Baron (450) 247-0148 
maisondesjeuneshemmingford@live.ca 

mdj.napierville@hotmail.com 

Membre actif 
Cat : 1 

Apprendre en cœur 
(Stimulation du langage) 

25, rue Saint-Sauveur 
Saint-Rémi 

Claudine Caron-Lavigueur (514) 717-4927 
apprendreencoeur@gmail.com 

Membre actif 
Cat : 1 

PS Jeunesse  
Carrefour Jeunesse-Emploi 

Huntingdon 

18, rue de l’Église 
Saint-Rémi 

Brigitte Perrier (450) 454-5814 
info-stremi@cjehuntingdon.org 

Membre actif 
Cat : 1 

Les Choupettes de St-Michel 
(Pré-maternelle éducative) 

438, Place St-Michel 
Saint-Michel 

Vanessa Laplante (450) 454-5957 

leschoupettesdestmichel@hotmail.com 
Membre actif 

Cat : 1 

Société d’Histoire des XI 
234 rue des Loisirs 

Saint-Patrice-de-Sherrington 
Michel Fortin (514) 910-1783 

mrcshxi@gmail.com 
Membre 

Associé Cat : 2 

Bénado Inc. 
(Justice alternative) 

197, rue St-François Xavier 
Delson 

Josée Lacoursière (450) 632-1640 #222 
josee.lacoursiere@benado.org 

Membre actif 
Cat : 1 

Au cœur des mots 
(Littératie ; alphabétisation) 

12, rue Sainte-Marie 
Lacolle 

Jannie Rhéault-Poirier (450) 246-4131 
aucoeurdesmotsalpha@hotmail.com 

Membre actif 
Cat : 1 

La Maison du Goéland 
(Hébergement, santé mentale) 

66, rue Saint-Pierre 
Saint-Constant 

Lise Campeau (450) 845-1700 #222 
lcampeau@lamaisongoeland.com  
André Henley, ahenley@...#226 

Membre actif 
Cat : 1 

AVIF 
(Violence conjugale pour 

hommes/jeunesse) 

330, boulevard Pierre-Boursier 
1200 Châteauguay 

Nycolas Renault (450) 692-7313 
avif@bellnet.ca 

Membre actif 
Cat : 1 

JAG  
(LGBT+) 

1195, rue Saint-Antoine 
Saint-Hyacinthe 

Dominique Théberge (450) 774-1349 - 
direction@lejag.org 

Membre actif 
Cat : 1 

ACEF-Rive Sud 
(Budget familial et endettement) 

2010, ch. de Chambly-Longueuil 
340 Bd du Havre # 203 Valleyfield 

Marie-Édith Trudel (450) 677-6394  
metrudel@acefrsm.com 

Membre actif 
Cat : 1 

Groupe Ambioterra 
(Protection de l’environnement) 

624, rue Notre-Dame 
St-Chrysostome 

Priscilla Gareau (450) 637-8585 (Stéphane Gingras) 
pgareau@ambioterra.org 

Membre actif 
Cat : 1 

Alliance Carrière Travail (ACT) 
(Emploi, intégration et francisation) 

Brossard-St Hubert et 
265 Bd d’Anjou - Chateauguay 

Caroline Joannette (D.Dév) Mylène Forget (Coordo. RH) 

m.forget@AllianceCT.ca 

Membre actif 
Cat : 1 

Comité Logement Rive-Sud 
311 rue McLoed 

Châteauguay 
Marco Monzon (450) 699-3060 #214 

Marco.monzon@comite-logement.org 
Membre actif 

Cat : 1 

GRT Sud-Ouest 
(Groupe Ressources Techniques) 

11 rue de l’Église #141 
Salaberry-de-Valleyfield 

Manon Leduc (450) 373-7067 
mleduc@grtso.ca 

Membre actif 
Cat : 1 

Cheval Messager 
(Guérison du cœur par les chevaux) 

Écurie : 1278 Rang Saint-Régis 
Poste : 1060 Rang St-Régis 

St-Isidore-de-Laprairie 

Danielle Leduc (514) 606-0482 
chevalmessager@gmail.com  

Membre 
Associé Cat : 2 

Pôle d’Économie Sociale 
Vallée du Haut St-Laurent 

168 Av St-Charles 
Vaudreuil-Dorion 

Olivier Doyle (450) 374-2402 
direction@economiesocialevhsl.org 

Membre 
Associé Cat : 2 

SCABRIC 
(Conservation des cours d’eau) 

1, rue du Pont 
Sainte-Martine 

Geneviève Audet (450) 427-0911 
dg@scabric.ca 

Membre de 
soutien Cat : 3 

MEMBERSHIP DE LA CDC-Jardins de Napierville :  25 membres – 21 ACA / 3 AC / 1 Soutien 

Membres avec adresse civique dans la MRC (48%)   Membres hors MRC (52%) 

 

75 % des membres ayant une adresse civique dans la MRC sont à St-Rémi (82% ACA) 
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Municipalités # Personnes 
rejointes 

% clientèle 
l’organisme 

% population 
municipale 

Saint-Rémi (Ville) 528 58% 5.9% 

Napierville + St-Cyprien 70 8% 1.15% 

Saint-Michel                                33 4% 1% 

Sainte-Clotilde                            117 13% 4.75% 

St-Edouard                                  34 4% 2.5% 

Sherrington 42 5% 1.8% 

Hemmingford (C + V) 36 4% 1.3% 

St-Jacques-le-Mineur 16 2% 0.8% 

St-Bernard-de-Lacolle                20 2% 1.25% 

Total MRC 896 95% 3% de la 
population 
de la MRC 

Total cible MRC   s/o 

Extérieur MRC 45 100%  

Municipalités # Personnes 
rejointes/membres 

% clientèle 
l’organisme 

% population 
municipale 

Saint-Rémi (Ville) 57 48% s/o 

Napierville + St-Cyprien 6 5% s/o 

Saint-Michel                                11 9% s/o 

Sainte-Clotilde                            9 7% s/o 

St-Edouard                                  2 2% s/o 

Sherrington 3 2% s/o 

Hemmingford (C + V) - -% s/o 

St-Jacques-le-Mineur - -% s/o 

St-Bernard-de-Lacolle                1 1% s/o 

Total MRC 89 77%  

Total cible MRC   s/o 

Extérieur MRC 27 100%  

 La Marg’Elle (Action locale) 

– Membre Actif –  (450) 454-1199 

87 rue Perras, St-Rémi, QC, J0L 2L0 

Représenté par : Manon Brunette (DG) 

- Date de sa création : 1985                

À noter que La Marg’Elle informe et soutien le public par téléphone.  

De fait, la provenance de ces appels n'est pas documentée. 

 précisément. 

 Sourire sans Fin (Action locale) 

– Membre Actif – (450) 454-5747 

2A rue Ste-Famille, St-Rémi, QC, J0L 2L0 

Représenté par : Karine Charron (DG) 
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Municipalités # Personnes 
rejointes/membres 

% clientèle 
l’organisme 

% population 
municipale 

Saint-Rémi (Ville) 49 64% s/o 

Napierville + St-Cyprien 6 8% s/o 

Saint-Michel                                11 14% s/o 

Sainte-Clotilde                            6 8% s/o 

St-Edouard                                  2 3% s/o 

Sherrington 2 3% s/o 

Hemmingford (C + V) - -% s/o 

St-Jacques-le-Mineur - -% s/o 

St-Bernard-de-Lacolle                - -% s/o 

Total MRC 76 28%  

Total cible MRC   s/o 

Extérieur MRC 200 100%  

Municipalités # Personnes 
rejointes/membres 

% clientèle 
l’organisme 

% population 
municipale 

Saint-Rémi (Ville) 2 22% s/o 

Napierville + St-Cyprien 3 34% s/o 

Saint-Michel                                1 11% s/o 

Sainte-Clotilde                            - -% s/o 

St-Edouard                                  - -% s/o 

Sherrington 1 11% s/o 

Hemmingford (C + V) - -% s/o 

St-Jacques-le-Mineur - -% s/o 

St-Bernard-de-Lacolle                2 22% s/o 

Total MRC 9 28%  

Total cible MRC   s/o 

Extérieur MRC 23 100%  

Au Cœur des mots (Action régionale) 

– Membre Associé – (450) 246-4131  

12, rue Sainte-Marie, Lacolle, QC, J0J 1J0 

Représenté par : Jannie Rheault-Poirier (Coordonnatrice)  

- Date de sa création : 20 Octobre 1986               
 

 Ambioterra (Action locale) 

– Membre Associé – (450) 637-8585  

624, rue Notre-Dame, Local 31, Saint-Chrysostome, QC, J0S 1R0 

Représenté par Priscilla Gareau (DG) et Stéphane Gingras 
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Municipalités # Personnes 
rejointes/membres 

% clientèle 
l’organisme 

% population 
municipale 

Saint-Rémi (Ville) 15 48% s/o 

Napierville + St-Cyprien 15 48% s/o 

Saint-Michel                                1 4% s/o 

Sainte-Clotilde                            - -% s/o 

St-Edouard                                  - -% s/o 

Sherrington - -% s/o 

Hemmingford (C + V) - -% s/o 

St-Jacques-le-Mineur - -% s/o 

St-Bernard-de-Lacolle                - -% s/o 

Total MRC 31 100%  

Total cible MRC   s/o 

Extérieur MRC Non communiqué   

Municipalités # Personnes 
rejointes/membres 

% clientèle 
l’organisme 

% population 
municipale 

Saint-Rémi (Ville) 39 49% s/o 

Napierville + St-Cyprien 8 10% s/o 

Saint-Michel                                11 14% s/o 

Sainte-Clotilde                            5 6% s/o 

St-Edouard                                  3 4% s/o 

Sherrington 4 5% s/o 

Hemmingford (C + V) 5 6% s/o 

St-Jacques-le-Mineur 3 4% s/o 

St-Bernard-de-Lacolle                1 1% s/o 

Total MRC 79 42%  

Total cible MRC   s/o 

Extérieur MRC 109 100%  

La Maison du Goéland 
(Action locale) 

– Membre Associé – (450) 845-1700 

66, rue Saint-Pierre, Saint-Constant, QC, J5A 1C1 

Représenté par : Lise Campeau (DG) et André Henley 

- Date de sa création : 1994 

 P.S. Jeunesse (Action régionale) 

Carrefour Jeunesse-Emploi Huntingdon : Point de service à St-Rémi 

– Membre Actif – (450) 454-5814 

18 rue de l’Église, St-Rémi, QC, J0L 2L0 

Représenté par : Brigitte Perrier (Coordonnatrice)  

CJE/PS Jeunesse offre 2 autres programmes présentés dans les écoles et autres établissements : 

Créneau et Mes Finances, mes Choix. 

Seule une liste de présence est demandée aux participants, ce qui rend difficile l’identification par ville. 
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Municipalités # Personnes 
rejointes/membres 

% clientèle 
l’organisme 

% population 
municipale 

Saint-Rémi (Ville) 7 78% s/o 

Napierville + St-Cyprien 2 22% s/o 

Total MRC 9 19%  

Total cible MRC   s/o 

Extérieur MRC 38 100%  

ADOMISSILE (Action locale) 

Maison des jeunes de St-Rémi  

– Membre Actif – (450) 454-6657 

100 rue de la Gare, St-Rémi, QC, J0L 2L0 

Représenté par : Sylvain Rémillard (DG) 

- Date de sa création : 11 Mai 1990 
 

Volet TM (12-35 ans, MRC totale) :  Total de personnes rejointes par les activités régulières : 774 personnes différentes dont 706 résidents des JDN 
 

Villes Nb de 
personnes 
rejointes 

% du total de l’organisme 
(clientèle cible) (volet T.M.) 

Clientèle potentielle (10-34 ans) 
(statistique Canada 2016) 

% clientèle potentielle 

St-Rémi 177 22,8% 2490 7,1% 

St-Cyprien +Napierville 152 19,7% 1775 8,6% 

St-Michel 49 6,3% 1040          4,7% 

Ste-Clotilde 49 6,4% 470 10,4% 

St-Édouard 50 6,5% 375 13,3% 

Sherrington 61 7,9% 560 10,9% 

Hemmingford 79 10,2% 645 12,3% 

St-Jacques Le Mineur 55 7,1% 480 11,5% 

St-Bernard 34 4,4% 405 8,4% 

TOTAL MRC 706 91,3% 8240 8,6% 

Extérieur des JDN 68 8,7% N/A N/A 

TOTAL clientèle cible (10-34 ans) 774 100% N/A N/A 

35 ans et plus, toutes villes confondues 237 23% N/A N/A 

10-35 ans, toutes villes confondues 774 77% N/A N/A 

Total organisme 1011 100% N/A N/A 
 

Volet MDJ (12-17 ans, St-Rémi, Ste-Clotilde, St-Michel et St-Isidore) 
Total de personnes rejointes par les activités régulières 187 personnes différentes dont 102 résidents des Jardins de Napierville. 
 

St-Rémi 112 59,80% 412 27,18% 

St-Michel 35 15,84% 227 15,42% 

Ste-Clotilde 20 10,78% 87 22,99% 

TOTAL MRC 102 100% 726 14,05% 

Extérieur des JDN (St-Isidore et autres) 20 10,78% N/A N/A 

Total organisme 187 100% N/A N/A 

     

 

 VENTS D’ESPOIR  

DE LA VALLÉE DU SAINT-LAURENT 
(Action régionale) 

– Membre Actif – (450) 992-0512 

105 rue Lachapelle E, St-Rémi, QC, J0L 2L0 

Représenté par : Sylvie Boyer (Présidente fondatrice) et Isabelle Poirier (DG) 

- Date de sa création : 28 Octobre 2014 
 



13 

  

Corporation de Développement Communautaire les Jardins-de-Napierville 2022-2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Municipalités # Personnes 
rejointes/membres 

% clientèle 
l’organisme 

% population 
municipale 

Saint-Rémi (Ville) 5 33% s/o 

Napierville + St-Cyprien 2 13% s/o 

Saint-Michel                                - -% s/o 

Sainte-Clotilde                            2 13% s/o 

St-Edouard                                  3 20% s/o 

Sherrington 1 7% s/o 

Hemmingford (C + V) 1 7% s/o 

St-Jacques-le-Mineur - -% s/o 

St-Bernard-de-Lacolle                1 7% s/o 

Total MRC 15 11%  

Total cible MRC   s/o 

Extérieur MRC 119 100%  

 AVIF (Action régionale) 

– Membre Associé – (514) 621-6529 

 330 boul. Pierre-Boursier, suite 1200, Châteauguay, Québec J6K 4Z2 

Représenté par : Nycolas Renault (DG) 

- Date de sa création : 1994 

 RATTMAQ (Action nationale) 

Réseau d’aide aux travailleuses et travailleurs migrants agricoles du 

Québec 

– Membre Actif – 514-606-6924 - Téléphone Sans frais : 1-877-453-0655 

840 Rue Notre-Dame, St-Rémi (Qc) J0L 2J0 

Représenté par Michel Pilon (DG) 

- Date de sa création : 19 Janvier 2017 
 

Total de personnes rejointes par les activités régulières : 17.776  

 

• Personnes différentes dont 5.300 TET agricoles des Jardins de 
Napierville pour un total de 18000 travailleurs uniquement agricoles 
au Québec.  

• Un nombre important (9000) de ces travailleurs restent au Québec 
12 mois et plus, pour participer à la transformation alimentaire et 
travaux de serres en hiver. 

Total MRC personnes rejointes : 5306 (plus que la totalité des habitants de Napierville), 100% cible MRC-JDN / 

19.63 % de la cible Québec / Autres MRC : 12.476 (65.83 % des travailleurs agricoles) 
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Municipalités # Personnes 
rejointes/membres 

% clientèle 
l’organisme 

% population 
hommes 

Saint-Rémi (Ville) 18 16% 0.5% 

Napierville + St-Cyprien 19 18% 0.5% 

Saint-Michel                                22 20% 1% 

Sainte-Clotilde                            20 18% 1% 

St-Edouard                                  - -% - 

Sherrington 10 9% 0.5% 

Hemmingford (C + V) 1 1% 0.1 

St-Jacques-le-Mineur - -% - 

St-Bernard-de-Lacolle                19 18% 1.1% 

Total MRC 109 19%  

Total cible MRC   0.5% 

Extérieur MRC 475 100%  

Municipalités # Personnes 
rejointes/membres 

% clientèle 
l’organisme 

% population 
municipale 

Saint-Rémi (Ville) - -% s/o 

Napierville + St-Cyprien 26 18% s/o 

Saint-Michel                                - 20% s/o 

Sainte-Clotilde                            - 18% s/o 

St-Edouard                                  - -% s/o 

Sherrington 4 9% s/o 

Hemmingford (C + V) 15 1% s/o 

St-Jacques-le-Mineur - -% s/o 

St-Bernard-de-Lacolle                5 18% s/o 

Total MRC 50 19%  

Total cible MRC   s/o 

Extérieur MRC - 100%  

MAISON DES JEUNES DE LA FONTIÈRE  

Centre culturel à Napierville - (Action locale) 
– Membre Actif – (450) 247-0148 

325 Rue Saint-Louis, Napierville, QC J0J 1L0 

Autres points de services dans la MRC : 

Hemmingford : 9-505, rue Frontière, Hemmingford QC J0L 1H0 

Représenté par : Francesca Baron (DG)  

Population des jeunes de 15 à 19 ans dans la MRC : 1535 

 

 

 

 

 BÉNADO (Action régionale) 

– Membre Associé – 450-632-1640 #222 

 197 chemin Saint-François-Xavier, Delson, Qc J5B 1X7 

Représenté par Josée Lacoursière (DG) 

- Date de sa création : 27 septembre 1983 
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Municipalités # Personnes 
rejointes/membres 

% clientèle 
l’organisme 

% population 
municipale 

Saint-Rémi (Ville) 6 18% s/o 

Napierville + St-Cyprien 1 3% s/o 

Saint-Michel                                5 15% s/o 

Sainte-Clotilde                            2 6% s/o 

St-Edouard                                  2 6% s/o 

Sherrington 1 3% s/o 

Hemmingford (C + V) - -% s/o 

St-Jacques-le-Mineur - -% s/o 

St-Bernard-de-Lacolle                1 3% s/o 

Total MRC 33 85%  

Total cible MRC   s/o 

Extérieur MRC 6 100%  

Municipalités # Personnes 
rejointes/membres 

% clientèle 
l’organisme 

% population 
municipale 

Saint-Rémi (Ville) 678 46% 7.6% 

Napierville + St-Cyprien 472 32% 7.6% 

Saint-Michel                                28 2% 0.8% 

Sainte-Clotilde                            18 1% 0.7% 

St-Edouard                                  40 3% 3% 

Sherrington 24 2% 1% 

Hemmingford (C + V) 197 13% 7% 

St-Jacques-le-Mineur 12 0.5% 0.6% 

St-Bernard-de-Lacolle                6 0.5% 0.4% 

Total MRC 1475 99%  

Total cible MRC   28.5% 

Extérieur MRC 10 100%  

 SERVICE D’ACTION BÉNÉVOLE  

Au Cœur du Jardin (Action locale) 

– Membre Actif – (450) 454-6567 

Adresse : 1030, rue Notre-Dame, Saint-Rémi, J0L 2L0 

Autres points de services dans la MRC : 

Napierville: 262-A de l’Église, Napierville (Québec) J0J 1L0, 450-245-7868 

Hemmingford : 476, Frontière, Hemmingford (Québec) J0L 1H0, 450-247-2893 

Représenté par : Sylvain Roy (DG) 
 

Total de 2112 actions (plusieurs services pour un même individu). Clientèle cible : 90% d’aînés 

Les Choupettes de St-Michel  (Action locale) 

– Membre Actif – (450) 454-5957 

438, Place St-Michel, St-Michel, QC, J0L 1Y0 

Représenté par : Vanessa Laplante (Éducatrice, DG)  

- Date de sa création : 1990 

La prématernelle offre ses services à 33 élèves (33 x 2 parents = 66 + (33 x 4=132) grands-parents = 198) 
C’est 198 adultes qui suivent le développement global de leurs enfants. 
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Municipalités # Personnes 
rejointes/membres 

% clientèle 
l’organisme 

% population 
municipale 

Saint-Rémi (Ville) 30 41% s/o 

Napierville + St-Cyprien 8 11% s/o 

Saint-Michel                                - - s/o 

Sainte-Clotilde                            7 10% s/o 

St-Edouard                                  - - s/o 

Sherrington 5 7% s/o 

Hemmingford (C + V) 1 1% s/o 

St-Jacques-le-Mineur 1 1% s/o 

St-Bernard-de-Lacolle                - - s/o 

Total MRC 52 71%  

Total cible MRC   s/o 

Extérieur MRC 21 100%  

Municipalités # Personnes 
rejointes/membres 

% clientèle 
l’organisme 

% population 
municipale 

Saint-Rémi (Ville) 20 44% s/o 

Napierville + St-Cyprien 7 15% s/o 

Saint-Michel                                6 13% s/o 

Sainte-Clotilde                            8 17% s/o 

St-Edouard                                  2 4% s/o 

Sherrington 1 2% s/o 

Hemmingford (C + V) 1 2% s/o 

St-Jacques-le-Mineur 1 2% s/o 

St-Bernard-de-Lacolle                - -% s/o 

Total MRC 46 100%  

Total cible MRC   s/o 

Extérieur MRC Non communiqué   

 Le CAMPAGNOL (Action locale) 

– Membre Actif – (450) 454-5121 

94 rue St-André, St-Rémi, QC, J0L 2L0 

Représenté par : Corinne Moreau (DG) 

- Date de sa création : 20 Juin 1990 

Alliance Carrière Travail (Action régionale) 
– Membre actif – (450) 699-4545 

265 Boulevard d’Anjou #205 – Châteauguay – Qc – J6J 5J9 

Représenté par : Caroline Joannette (Dir. développement)  

et Mylène Forget (Coordonnatrice RH) 

Clientèle desservie du 01-07-2021 au 20-01-2023 

pour des services d'accueil et d'installation : Sainte Clotilde 14 personnes 
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PROGRAMMES 20-21 Ali 
Option 

Langage# 
   Je te parle 

Camps 
Stimulaction 

Historine / Parcs Bouche-à-oreille Jeux de mots J'aime lire 

Cibles Famille Enfants Famille Enfants Famille Enfants Famille Enfants Famille Enfants Famille Enfants Famille Enfants Famille Enfants 

Camp jour St-Rémi Annulé# Annulé Annulé Annulé Annulé Annulé / Annulé 0 41 Annulé Annulé Annulé Annulé Annulé Annulé 

Saint-Rémi 53 72 5 5 Annulé Annulé / 28 51 83 Annulé Annulé 8 11 0 0 

St-Michel 17 21 4 4 Annulé Annulé / 5 26 121 Annulé Annulé 1 1 0 0 

Camp jour Ste-Clothilde Annulé Annulé Annulé Annulé Annulé Annulé / 0 21 120 Annulé Annulé Annulé Annulé Annulé Annulé 

Ste-Clotilde 8 16 2 2 Annulé Annulé / 6 14 80 Annulé Annulé 0 0 20 20 

St-Édouard 7 10 1 1 Annulé Annulé / 3 9 25 Annulé Annulé 0 0 0 0 

Camp jour Napierville Annulé Annulé Annulé Annulé Annulé Annulé / Annulé 0 60 Annulé Annulé Annulé Annulé Annulé Annulé 

Napierville 13 23 3 3 Annulé Annulé / 13 16 38 Annulé Annulé 2 2 0 0 

St-Cyprien 4 6 1 1 Annulé Annulé / 1 1 2 Annulé Annulé 0 0 0 0 

Sherrington 18 31 3 3 Annulé Annulé / 3 2 5 Annulé Annulé 3 4 4 4 

Hemmingford 3 8 0 0 Annulé Annulé / 1 0 43 Annulé Annulé 1 1 0 0 

St-Jacques 1 3   Annulé Annulé  1   Annulé Annulé 1 1   

St-Bernard Annulé Annulé   Annulé Annulé  8 2 3 Annulé Annulé   10 10 

Total MRC       124 190 19 19 Annulé Annulé /    61 142 621 Annulé Annulé 16 20 24 24 

total hors territoire 8 12 0 0 Annulé Annulé / 14 18 28 Annulé Annulé 2 2 10 10 

 

                

APPRENDRE EN CŒUR (Action régionale) 

– Membre Actif – (438) 379-0400 

25 rue Saint-Sauveur, Saint-Rémi, QC J0L 2L0 

Représenté par : Claudine Caron-Lavigueur (Coordonnatrice) 

- Date de sa création : Septembre 2002 
 

 

# : Programme référé par les partenaires de la Table « Petite Enfance » 

Annulé# : Interventions annulées par les mesures sanitaires 

Total des interactions MRC-JDN : 1248 

Total des interactions « Familles » : 321 (4% des familles) 

Total des interactions « Enfants » 927 (43% des 0-5 ans) 

Total des interactions famille + enfants, habitants hors MRC-JDN : 104 

  JAG (Action régionale) 

Jeunes Adultes Gai.e.s 

– Membre de soutien – (450) 774-1349 

1195, rue Saint Antoine #305, Saint-Hyacinthe, QC, J2S 3K6 

Codirection : Jessica Grenon, Dominique Théberge 

 
Cumulatif dans la MRC 
Interventions individuelles : 19 
Formations : 250 
Accompagnement comité LGBT+ à l’école Louis-Cyr : 15 
Total : 284 
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Les membres expriment leurs volontés de participer aux échanges 

sectoriels ou transversaux à la CDC des Jardins de Napierville 
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Ces résultats reflètent les préoccupations des membres et leur volonté de concertation 

(voir tableau page 18). À noter, la volonté des membres de travailler en dehors de leur 

‘’silo’’ (secteur d’intervention des membres). 

• Logement = 11% (Mandat résolutoire) 

• Transport = 8% (Mandat résolutoire) 

• Prévention de la violence = 8% 

• Santé mentale = 8% 

• Persévérance scolaire = 7% 

• Immigration = 6% (Mandat résolutoire) 

• Itinérance = 6% 

• Environnement = 5% 

• Ainés = 5% 

• Femmes = 5% 

• Sécurité alimentaire = 4% 
 

• Méthodologie : Ces résultats sont obtenus par addition des participations (80 enregistrées) mis 

en % pour chaque sujet. Ex : Logement = 9 participations sur 80 au total, soit 11% 

Clinique mobile : 

Requête à la santé publique 

LOGEMENT TRANSPORT SANTÉ 

IMMIGRATION - SAFIR 

Sensibilisation des Chambres de Commerce locales 

aux défis du communautaire. 

Et si l’on se parlait? 
Et si l’on s’organisait? 

Et si l’on agissait? 

LES 5 DOSSIERS EN COURS À LA CDC avec mandats résolutoires 
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Les membres 

priorisent les  

domaines 

d’intervention 

de la CDC-JDN 

 

Étude 2021-2022 
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Conclusions/synthèse générale (Tableau page 20) 

Étude 2021 / 2022 

 
 

Le point fort de la CDC est l’Information (78%) ce qui correspond à la plus grande attente des membres (84%). 

Le point faible de la CDC est l’Économie Sociale (52% 

La plus faible attente des membres est la Formation (à 71%). 

 

 1 : Concertation (74%) - 2 : Partenariat (61%) - 3 : Information (61%) - 4 : Représentation (56%) 

Ces 4 volets représentent plus de 50% des priorités sur les 10 volets des domaines d’intervention de la CDC. 

Le volet « recherche » arrive à la 10ème place du classement après le « développement de l’économie sociale 

» et les besoins de « formation ».  

 

 

1- CONCERTATION 

#1 dans la hiérarchie des priorités 
Conclusions/synthèse : 

Accessibilité au logement, difficultés de transport, le Covid, course aux financements, sont de freins qui nuisent 

au plein potentiel de la Concertation même si certains membres trouvent cet exercice indispensable. Si les 

organismes arrivent à participer à leurs tables sectorielles de façon constructive, ils manquent de ressources 

pour participer à beaucoup de rencontres formelles transversales. Des rendez-vous zoom ou en présence, 

permettant des discussions ouvertes et thématiques seraient à envisager. Diverses propositions ont été 

exprimées. 

 

2- INFORMATION #3 dans la hiérarchie des priorités 

Point fort de la CDC, plus grande attente des membres 
Conclusions/synthèse : 

 

L’abondance d’information nuirait-elle à une communication efficace ? Oui si l’on considère certains secteurs 

traités par les organismes ACA (action communautaire autonome) bien structurés par les Tables Sectorielles, 

non si l’on considère les membres AC (action communautaire), plus isolés et plus fragiles. L’écologie est un 

sujet grandement délaissé dans les rencontres, commissions et tables de travail.  

Les outils de communication de la CDC-JDN (Site internet, Comptes et pages Facebook et LinkedIn, partage 

de courriels) remplissent leur fonction. Cependant la création d’une infolettre mensuelle, permettant d’informer 

les lecteurs (cible large) de l’avancée de certains dossiers ou de parler des défis des organismes serait à 

étudier. 

 

3- CONSOLIDATION ET DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE 

#7 dans la hiérarchie des priorités 
Conclusions/synthèse : 

 

Mutualisation, bourse aux échanges, ces idées font leur chemin (voir partie 3 du document). Du matériel en 

prêt est déjà offert par la CDC-JDN depuis plusieurs années à ses membres. Certains membres constatent un 

manque d’interactivité entre eux. Trop de concertations intersectorielles ont tendance à enlever un sentiment 

d’indépendant et d’auto-détermination à l’action collective concertée entre membres ACA pour certains 

projets. La CDC-JDN a mis beaucoup d’effort pour augmenter son membership avec de nouveaux membres. 
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4- REPRÉSENTATIONS 

#4 dans la hiérarchie des priorités 
Conclusions/synthèse : 

Ce n’est pas uniquement les besoins d’une représentation active de la CDC-JDN auprès des élus des différents 

paliers qui est attendue, mais aussi de favoriser une représentation entre les membres. SI les principaux dossiers 

soutenus par le C.A. de la CDC (voir Portrait de Vie) sont des enjeux primordiaux pour la population, d’autres 

enjeux sont à prendre en considération : l’environnement, la prévention de la violence en général, des services 

particuliers offerts par certains membres en Montérégie et au national. Ce constat pourrait être amélioré en 

adaptant les domaines d’intervention [Information] et [Consolidation] aux attentes. Ce volet est 

complémentaire à celui de la [Promotion]. 

 

5-  TRAVAIL EN PARTENARIAT 

#2 dans la hiérarchie des priorités 
Conclusions/synthèse : 

 

Les dossiers principaux soutenus par le C.A. de la CDC n’avancent pas au rythme des besoins de la population, 

ce qui occasionne parfois du découragement parmi les membres. Les difficultés rencontrées dans la 

[Concertation] expliquent ce résultat. La [Mobilisation] est un défi à surmonter. Les CDC de la région éprouvent 

les mêmes difficultés à mobiliser la population via leurs membres (exemple d’une manifestation de rue pour 

défendre le financement structurel de certains organismes : Engagez-vous pour le Communautaire, en Février 

2022). Les difficultés d’obtenir du financement à la mission grugent l’énergie des directions générales. Une 

certaine compétition entre les organismes amène un sentiment contraire au concept de solidarité de groupe. 

L’énergie dépensée en ce moment avec les concertations sectorielles (en silo) empêche l’efficacité d’une 

concertation transversale. Nous devons consolider ou rebâtir la cohésion de groupe. 

Le rapprochement entre la CDC-JDN et le Chantier Immigration a été unanimement souhaité. 
 

6- SOUTIEN ET SERVICES AUX MEMBRES #5 dans la hiérarchie des priorités 
Conclusions/synthèse : 
 

La recherche de financement est énergivore et met en péril l’existence des organismes, qui doivent jongler 

parmi les appels d’offres des différents paliers gouvernementaux, pour maintenir leur budget de 

fonctionnement. L‘RQ-ACA (Réseau Québécois de l’Action Communautaire Autonome), propose une série 

d’actions (particulièrement en Février 2022) pour mobiliser la communauté afin de faire pression sur le 

gouvernement. Il est vrai que les membres ACA sont mieux structurés collectivement que les autres organismes. 

Dès que cela sera possible, il serait opportun d’organiser des séances de présentation inter-membres en 

présence (les uns reçoivent les autres). 
 

7- FORMATION #8 dans la hiérarchie des priorités 

Plus faible attente des membres 
Conclusions/synthèse : 

 

À savoir : Devant l’offre grandissante des fournisseurs de formations, les CDC de la Montérégie-Ouest optent 

pour une formule hybride permettant au Manoir d’Youville (Fondation du Roussillon) de coordonner des 

formations généralistes (Gouvernance, RH, etc…) pour équilibrer son budget. Le Manoir d’Youville finance des 

organismes pour leur party de Noël pour un budget global de 100.000$ par an. Ces offres de formations sont 

systématiquement relayées aux membres de la CDC. 

Les formations plus spécifiques sont toujours organisées par les CDC ou parfois même par les membres des 

CDC. Certains membres pensent que le partage des expériences est prioritaire. Le C.A. de la CDC-JDN a 

convenu de ne pas offrir de formations, sauf spécifiques en 21-22. 

Les ressources financières pour de la formation continue sont très limitées. Certains membres proposent d’offrir 

des formations comme en environnement-écologie, d’autres demandent des formations plus spécialisées 

comme l’intervention en contexte interculturel. 
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8- SOUTIEN À L’ÉCONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE  

#9 dans la hiérarchie des priorités 

Point faible de la CDC 

Conclusions/synthèse : 
 

L’économie sociale est peut-être trop proche du monde des affaires pour sonner de la même façon dans les 

oreilles de tous les membres. Certains ne se sentent pas la fibre entrepreneuriale et pourtant, ils gèrent très bien 

leur organisme. D’autres membres, quant à eux, ont déjà étendu leurs activités en ce sens en créant par 

exemple des friperies. L’avis sur la question est partagé. 

La direction de la CDC-JDN s’est rapprochée d’un nouveau membre : Le Pôle d’économie Sociale afin de 

favoriser le partage d’information et de formation. Le but est de favoriser l’émergence de projets permettant 

d’améliorer les services offerts dans la MRC en assurant des revenus complémentaires aux OBNL. 

 
 

9- PROMOTION 

#6 dans la hiérarchie des priorités 

Conclusions/synthèse : 

 

Ce sujet apparemment mineur dans les résultats de hiérarchisation (avant-dernier au classement des priorités) 

est très délicat. Dans l’un des mandats demandé par le C.A. à son arrivée, le nouveau DG de la CDC-JDN doit 

`ouvrir` des portes et créer un bon relationnel avec les élus et l’appareil administratif de la MRC. Cet exercice 

est assuré conjointement par le président de la CDC-JDN, Monsieur Sylvain Roy Directeur général du Service 

d’Action Bénévole à Saint-Rémi et Philippe Jallon Directeur général de la CDC-JDN. 

Non seulement nous saisissons les opportunités de représentation et de promotion, mais nous les provoquons. 

La période actuelle, qui favorise un ralentissement des activités, devrait permettre une réflexion sur les 

prochains événements à créer pour rapprocher la population, des organismes et les organismes des élus. 

Le Portrait de Vie est un document actualisé régulièrement par la direction de la CDC-JDN, qui permet de 

partager un grand nombre d’informations sur la CDC, ses membres, son continuum et ses projets. 

 
 

10- RECHERCHE 

#10 dans la hiérarchie des priorités 

Conclusions/synthèse : 

 

Portrait de Vie et L’Observatoire, sont des outils indispensables pour les membres, pour la CDC et pour tous ses 

partenaires, pour avoir de l’information pertinente. Ces deux documents ont demandé 8 mois d’étude et de 

recherche pour être fonctionnels. Pour la direction de la CDC, la [Recherche] est indispensable pour outiller 

les membres et préparer l’avenir. Sans être une urgence, la recherche est le nerf de l’action. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Ces données sont mises à jour régulièrement, quand cela est possible. 

N’hésitez pas à communiquer avec la CDC des Jardins-de-Napierville 

si vous souhaitez compléter ou modifier une information. 
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CDC Les Jardins de Napierville 

840, rue Notre-Dame (CP 3581) Saint-Rémi J0L-2L0 

En complément de l’Observatoire, le Portrait de 

Vie présente les organismes de la CDC, leurs 

missions et notre continuum de travail. 

Téléchargeable sur le site internet de la CDC. 

 

Inclus dans le Portrait de Vie, des extraits de 

l’étude d’impact du communautaire et trous de 

services dans les Jardins-de-Napierville. 

Téléchargeable sur le site internet de la CDC. 

 [ 1 + 1 = 3 ] 

‘’L’union des talents dépasse leur simple addition.’’ 
Bernard Werber 

Philippe Jallon 

Directeur général 

450-992-1400 

direction@cdcjdn.org 

Katia Isabelle 

Agente de Concertation 

et de liaison 

438-373-5248 

liaison@cdcjdn.org 


