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Les membres de la CDC-JDN 

construisent un monde meilleur. 

 

P3 

P10 

P18 

P44 

P59 

P67 

Les Jardins-de-Napierville à vol d’oiseau : Plan, découpages 

électoraux, Centres services scolaires, la MRC et les partenaires 

 

Tout savoir sur la CDC-JDN, ses implcations, son cadre de 

gouvernance, ses 10 domaines d’intervention 

 

« Portrait de Vie », annuaire des membres de la CDC-JDN, 

présentation de leurs activités et impacts par municipalité 

 

« L’Observatoire », sondage, classement des enjeux sociaux, 

présentation des dossiers résolutoires de la CDC 

 

Portrait social de la MRC, indices de pauvreté et revenu viable 

 

Nos médias et communication 
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18 habitants au km² 

Zonage vert : 92.89% 

Population répartie sur 7,1% du territoire 

 
Moyenne des 2 MRC rurales : 26 habitants au km² 

Moyenne des 3 MRC urbaines/semi-urbaines : 219 habitants au km² 

 

Quand on se compare… 

 

À propos des Jardins, le saviez-vous? 
 

Habitants : 32500 (2024) / Densité : 40 habitants au Km2 / 46 personnes avec les TTA 

(+ 9% depuis le recensement de 2016) avec un bond à 2 chiffres pour 50 % des municipalités 

Total logements privés : 12 446 (appartements = 2 245 ; maisons = 9615) 

5300 travailleurs agricoles (TTA) dans la MRC, hors statistiques et recensements  

40 habitants au km² 

Zonage vert : 97,7% 

Population répartie 

sur 2,3 % du territoire 

 
11 municipalités 

807 km2 

32 500 habitants 



 

4 

 

Corporation de Développement Communautaire les Jardins-de-Napierville 2024 – P. JALLON Directeur général / Révision Joanne Bélisle 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 97,7 % du territoire de la MRC se situe en zone agricole. 

Les Jardins-de-

Napierville 

à vol d’oiseau 
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Ministre de l'Immigration, de la 

Francisation et de l'Intégration 

Ministre responsable de la Solidarité sociale et de l'Action communautaire 

RLS – Réseau Local des Services 

SANTÉ 

Présente dans toute la Montérégie-O. 

SCOLARITÉ 

REPRÉSENTATION 

PARLEMENTAIRE 



 

6 

 

Corporation de Développement Communautaire les Jardins-de-Napierville 2024 – P. JALLON Directeur général / Révision Joanne Bélisle 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

SAINT-BERNARD-DE-LACOLLE 
450 246-3348    

116, rang Saint-Claude, Saint-Bernard-de-Lacolle J0J 1V0 

VILLAGE DE HEMMINGFORD 
450 247-3310     

505, rue Frontière, local 5, Hemmingford  J0L 1H0 

CANTON DE HEMMINGFORD 
450 247-2050      

505, rue Frontière, local 3, Hemmingford  J0L 1H0 
Mme Estelle Muzzi, mairesse 

emuzzi@mun-sbdl.ca 
Mme Stéphanie Leblanc, DG/Greffière-trésorière 

sleblanc@mun-sbdl.ca 
 M. Normand Faille, Chef et responsable SSI 

Mme Amandine Darbelet, inspectrice 
 

M. Drew Somerville, maire  
maire.village@hemmingford.ca  

M. Michael Krohn, DG/Greffier-trésorier 
dg@villagedehemmingford.ca 

Mme Pascale Giroux, DGA, greffière-trésorière 
Inspecteur en urbanisme 

inspecteur@villagedehemmingford.ca 
 

M. Lucien Bouchard, maire  
 maire.canton@hemmingford.ca 

Mme Sylvie Dubuc, DG/greffière-trésorière 
Mme Stephanie McAdam, DG /greffière-trésorière 

Mme Devon Watt, dir. amén. et insp. 
M. Christopher Watt, inspecteur en voirie 

M. Nancy Lussier, dir. de l’adm. et SSI 

info@mun-sbdl.ca 
 

village@hemmingford.ca canton.township@hemmingford.ca  

  SAINTE-CLOTILDE 
450 826-3129    

2452, ch. de l’Église, Sainte-Clotilde J0L 1W0 

SAINT-PATRICE-DE-SHERRINGTON 
450 454-4959    

300, St-Patrice, Sherrington J0L 2N0 

NAPIERVILLE 
450 245-7210  

260, rue de l’Église, Napierville, J0J 1L0 
M. Guy-Julien Mayné, maire  (C : 514 776-6848) 

maire@ste-clotilde.ca 
Mme Natacha Joboin, DG  

dg@ste-clotilde.ca 
M. William Boisclair, urbaniste 
M. Guillaume Tremblay, dir. TP 

Patrice Greer, dir. SSI  

M. Yves Boyer, maire  
maire@sherr.ca 

M. Clément Costanza, DG 
dg@sherr.ca 

M. Sylvain Boucher, urbanisme 
M. Jean-Luc Beaudin, dir. SSI 

M. William Boisclair, amén. et insp. 

Mme Chantale Pelletier, mairesse 
cpelletier@napierville.ca 

Mme Julie Archambault, DG 
jarchambault@napierville.ca 
Mme Émilie Provost, DGA 

M. Diego Fernando Pulido, dir. TP 

info@ste-clotilde.ca   

 

info@sherr.ca  municipalite@napierville.ca 

SAINT-CYPRIEN-DE-NAPIERVILLE 
450 245-3658     

121, rang Cyr, Saint-Cyprien-de-Napierville, J0J 1L0 

SAINT-JACQUES-LE-MINEUR 
450 347-5446    450-347-5754 

91, rue Principale, Saint-Jacques-le-Mineur, J0J 1Z0 

SAINT-ÉDOUARD 
450 454-6333     

405-C, montée Lussier, Saint-Édouard, J0L 1Y0 
M. Jean-Marie Mercier, maire 

jmmercier51@gmail.com 
Mme Nancy Corriveau, DG/Greffière-trésorière 

ncorriveau@st-cypriendenapierville.ca 
Mme Karine Richard, resp. service urbanisme 

M. Patrick Gagnon, dir. SSI 

M. Étienne Brunet, maire 
mairie@sjlm.ca 

Mme Isabelle Arcoite, DG/Greffière-trésorière 
dg@sjlm.ca 

M. Martin Blais, DGA 
M. Michaël Lavoie, insp. 

 

M. Alexandre Bastien,maire 
maire@saintedouard.ca 

Mme Édith Létourneau, DG/Greffière-trésorière 
 Mme Marie-Josée Vanasse, DGA/g-t adj. 

dg@saintedouard.ca 
Mme Marie-Josée Bujold, adj. adm 

M. Stéphane Martin, contr. TP/ insp. serv. urb. 
 

info@st-cypriendenapierville.ca 
 

info@sjlm.ca  info@saintedouard.ca 

SAINT-MICHEL 
450 454-4502     

1700, rue Principale, Saint-Michel,  J0L 2J0 

SAINT-RÉMI 
450 454-3993    

105, rue de la Mairie, Saint-Rémi, J0L 2L0 

CLD DES JARDINS-DE-NAPIERVILLE 
450 245-7289   514 990-5586 

361, rue Saint-Jacques C.P. 1068, Napierville, J0J 1L0 
M. Jean-Guy Hamelin, maire 

hamelinjg@gmail.com 
M. Daniel Prince DG/Greffier-trésorier 

dg@mst-michel.ca 
Mme Caroline Provost, greffière-trésorière adj.  

M. Oumar Dia, serv. urbanisme 
M. Marco Hamelin, contr. travaux publics 

Mme Sylvie Gagnon-Breton, mairesse 
sgagnonbreton@ville.saint-remi.qc.ca 

M. Dale Stewart, D.G. 
dstewart@ville.saint-remi.qc.ca 

Me Patrice De Repentigny, greffier  
M. Benoit Levesque, resp. Urbanisme 

M. Michel Vinet, dir. SSI  

Mme Sonia Dumais, DG 
Mme Gaétane Lussier, adj. adm. 

Mme Charlie Deschamps, Agente Circuit Paysan 
M. Mario Bisaillon, cons. aux entr./Accès entr. 

Mme Cassandra Shamshoum, dév. éc./démar. entr. 
 

info@mst-michel.ca 
 

administration@ville.saint-remi.qc.ca cld @cld-jardinsdenapierville.com 

COUR MUNICIPALE COMMUNE : 450 454-3994, 105, rue de la Mairie, Saint-Rémi J0L 2L0  Mme Véronique Beauchamp, juge 

SÛRETÉ DU QUÉBEC - Poste de la MRC les Jardins-de-Napierville, 522, rue Saint-Jacques C.P. 835 Napierville  J0J 1L0 

 

1767, rue Principale, Saint-Michel (Québec) J0L 2L0 Tél : 450 454-0559 et 514 725-0559 Téléc. : 450 454-0560 
Adresse électronique : info@mrcjardinsdenapierville.ca | Site Internet : www.mrcjardinsdenapierville.ca 

Heures d'ouverture : Lundi au jeudi de 8 h à 16 h 30, Vendredi : 8 h à 12 h 
 

Préfet : M. Yves Boyer; Directrice générale : Mme Amélie Latendresse (222) 

Coordonnateur à l’aménagement : M. Francis Doyon (225)       Coordonnateur Gestion des cours d’eau : M. Eric Déziel (224)    
Technicienne en aménagement :  Mme Mélissa Proulx (239) Directeur prévention, formation et SCRI:  M. Frédéric Bougie (229)    

Préventionniste : M. Simon Valiquette-Varin (234)   Coordonnatrice en environnement : Mme Isabelle Boucher (227)    

Agente de développement : Mme Amélie Mendes (230) ; Secrétaire-réceptionniste : Mme Linda Gauthier (221) 

 

Organigramme MRC et municipalités 

mailto:dg@villagedehemmingford.ca
mailto:info@mun-sbdl.ca
mailto:canton.township@hemmingford.ca
mailto:info@sherr.ca
mailto:info@ste-clotilde.ca
mailto:info@sherr.ca
mailto:municipalite@napierville.ca
mailto:a
mailto:info@st-cypriendenapierville.ca
mailto:info@sjlm.ca
mailto:info@saintedouard.ca
mailto:info@mst-michel.ca
mailto:administration@ville.saint-remi.qc.ca
mailto:info@mrcjardinsdenapierville.ca
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Conseil d’administration du CLD 

• Mme Sylvie Gagnon-Breton 

• Mme Chantale Pelletier 

• M. Jean-Guy Hamelin 

• M. Drew Somerville 

• M. Jean-Marie Mercier 

• Mme Estelle Muzzi 

Comité gestion et administration 

• M. Yves Boyer 

• Mme Sylvie Gagnon-Breton 

• Mme Chantale Pelletier 

• M. Jean-Guy Hamelin 

• M. Alexandre Bastien 

Comité consultatif agricole 

• M. Yves Boyer 

• Mme Estelle Muzzi 

Comité sécurité publique 

• M. Yves Boyer 

• Mme Sylvie Gagnon-Breton 

• M. Jean-Guy Hamelin 

• M. Guy-Julien Mayné 

• Mme Chantale Pelletier 

Comité de cours d’eau 

• M. Yves Boyer 

• Mme Sylvie Gagnon-Breton 

• M. Alexandre Bastien 

• M. Jean-Marie Mercier 

Comité sécurité civile et incendie 

• M. Yves Boyer 

• Mme Sylvie Gagnon-Breton 

• Mme Chantale Pelletier 

• M. Lucien Bouchard 

• M. Jean-Guy Hamelin 

• M. Alexandre Bastien 

•  

Comités de la MRC 

Députées provinciales      

 
Carole Mallette, Députée provinciale de Huntingdon (hors St-Rémi) –  

Marie-Claude Picard (Attachée politique communautaire) marie-claude.picard@assnat.qc.ca 

263, rue St-Joseph, Ste-Martine, QC, J0S 1V0, Téléphone 450 427-2160 / Carole.Mallette.HUNT@assnat.qc.ca 
 

Christine Fréchette, Députée provinciale de Sanguinet (St-Rémi) et ministre de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration 
Julien Bédard (attaché politique) julien.bedard@assnat.qc.ca 

200-223, rue Sainte Catherine, St-Constant, QC, J5A 2H3, Bureau 115, Téléphone 450 632 1164 / Christine.Frechette.SAGU@assnat.qc.ca 

 

Députées fédérales     
 

Brenda Shanahan, Députée fédérale de Châteauguay-Lacolle (hors Hemmingford), bureau de circonscription 

253, boulevard D'Anjou, Châteauguay, Québec, J6J 2R4 Téléphone 450 691-7044 / brenda.shanahan@parl.gc.ca 
 
Claude DeBellefeuille, Députée fédérale de Salaberry-Suroit (Hemmingford), bureau de circonscription 
106, rue Sant-Jean-Baptiste, Salaberry-de-Valleyfield, Québec, J6T 1Z8 Téléphone 450 371-0644 / Claude.DeBellefeuille@parl.gc.ca 

Contacts députées 

mailto:brenda.shanahan@parl.gc.ca
mailto:Claude.DeBellefeuille@parl.gc.ca
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11 MUNICIPALITÉS 

MRC (Municipalité Régionale de Comté) 

1767, rue Principale, Saint-Michel, QC J0L 2J0 

 

Amélie Latendresse - Directrice générale 

450 454-0559 poste 222 

 

Yves Boyer – préfet 
Maire de St-Patrice-de-Sherrington 

 

CLD (Centre Local de Développement) 

361, rue St-Jacques, Napierville, QC J0L 1LO 

450 245-7289 

 

Sonia Dumais - Directrice générale  

s.dumais@cldjdn.ca 

 
 

TNCDC 
(Table Nationale des Corporations  

de Développement Communautaire) 

135-1, rue Radisson, Trois-Rivières (QC) G9A 2C5  

(819) 840-3373 

 

Marie-Line Audet                            Sylvie-Anne Rheault 

Directrice générale           Agente de développement 

 dg@tncdc.qc.ca                        soutien@tncdc.qc.ca 

27 MEMBRES 

SACAIS 
Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale 

(MESS) 

Secrétariat à l'action communautaire 

autonome et aux initiatives sociales 

 

425, rue Jacques-Parizeau, 1er étage 

Québec, QC G1R 4Z1 

1 888 628-8934 (sans frais) 

sacais_pigoc@mtess.gouv.qc.ca 

sacais.soutienfinancier@mtess.gouv.qc.ca 

CDC Beauharnois-Salaberry 

Édith Gariépy (DG)  

450 373-4504 

direction@cdc-beauharnois-salaberry.org 

CDC Roussillon 

Virginie Bernier (Directrice)  

438 490-3789 

cdcroussillon@gmail.com 

CDC Haut-St-Laurent 

Rémi Pelletier, MGP (DG) 

450 264-9042  

coordo@cdchsl.org 

CDC Vaudreuil-Soulanges 

Sébastien Legros (DG)  

450 424-3717 

cdcvs@videotron.ca 

 

L’INTER-CDC Montérégie-Ouest : 

CDC Jardins-de-Napierville 

Contacts privilégiés de la CDC 
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Autres partenaires 
(Comité sectoriel de la main-d’œuvre Économie sociale et Action communautaire) 

TROC-M (Table régionale des organismes communautaires et bénévoles de la Montérégie-Ouest) 

FROHME (Fédération régionale des OSBL d’habitation de la Montérégie et de l’Estrie) 

GRT-SO (Groupe des ressources techniques du Sud-Ouest, membre de la CDC-JDN) 

MAMH (ministère des Affaires municipales et de l’Habitation)  

Comité logement Rive-Sud (membre CDC-JDN) 

CIUSSS (Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux) 

CISSSMO (Centre intégré de santé et de services sociaux de la Montérégie-Ouest) 

IRCM (Instance régionale de concertation en persévérance scolaire et réussite éducative de la Montérégie) 

CSSDGS (Centre de services scolaires des Grandes-Seigneuries) 

 
1- Réussite éducative et sociale 

2-Logement social et abordable 

3-Sécurité alimentaire 

4-Transport collectif et abordable 

5- 5e élément : Accessibilité des services, réduction des inégalités sociales et économiques, 

renforcement de l’action collective et le soutien aux acteurs communautaires. 

• Les 5 MRC (JDN représenté par Mme Sylvie Gagnon-Breton  Mairesse de St Rémi 

• Les 5 CDC de la Montérégie-Ouest 

• Services QC 

• Pôle d'économie sociale Vallée-Haut-St-Laurent 

• Les CISSS 

• Les Services scolaires + Collège Valleyfield 

 

• Centraide 

• Fondation Lucie et André Chagnon 

• Alliance (Ministère de l'Emploi et de la Solidarité 

Communautés de pratique 

Partenaires 

Bailleurs de fonds 

260, rue St-Pierre, St-Constant 

Tél : 514 380-5166 

Eve-Isabelle Chevrier 

Directrice générale 

direction@concertationhorizon.ca 

Isabelle Lapointe 

Coordinatrice à la 

mobilisation 

mobilisation@concertationhorizon.ca 

et tous les autres... 
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La CDC collabore avec la MRC, le CLD, CISSS-MO, les élus 

municipaux et parlementaires du provincial et du fédéral.  

La CDC participe à plusieurs tables de concertation, au niveau 

locale, régionale et nationale et en interne avec ses membres 

qu’elle coordonne en concertation. 

Elle favorise l’émergence de nouveaux organismes dans la MRC.  

Son conseil d’administration 

est composé par la direction de ses membres. 

Principaux types d’OBNL membres de la CDC-JDN 

Organismes

d'action 
communautaire 

autonome 
(ACA)

Organismes

d'action 
communautaire 

(CA)

Entreprises 
d'économie 

sociale

Contrôle et financement 

2 
1 

La TNCDC, interlocutrice privilégiée du ministère 

(MTESS), est garante du cadre d’intervention et 

de la coordination nationale des 69 CDC du 

Québec et de leurs 2700 membres. 

La CDC-JDN en bref… 

3 

Conseil d’Administration 

Financement de base de la CDC 

Philippe Jallon - Directeur général 

Joanne Bélisle – Agente de liaison et communications 

L’équipe de travail permanente 

4 
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Cadre, mandats et vision de la CDC-JDN 

Extrait du cadre normatif gouvernemental 
 

Une CDC est un regroupement d’organismes communautaires qui intervient dans différents 

secteurs d’intervention tels que : 

✓ la santé et services sociaux  

✓ l’éducation  

✓ la famille  

✓ l’employabilité 

✓ l’alphabétisation  

✓ la défense des droits  

✓ le logement  

✓ la culture  

✓ l’environnement  

✓ l’immigration 

Elle offre des services de soutien et d’accompagnement aux organismes ainsi que des 

formations. Elle sert aussi de lieu de concertation pour renforcer le développement social local 

dans une perspective d’inclusion sociale et de lutte contre la pauvreté. 

Les 10 mandats d’intervention des 69 CDC au Québec 

Orientation stratégique 

Le conseil d’administration de la CDC valide l’orientation 

stratégique qui est adoptée en assemblée générale et suit le 

développement des 4 dossiers statutaires et résolutoires : 

Logement Santé Transport Immigration 
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DOMAINES 

D’INTERVENTION 
DE LA CDC-JDN 

 

La mission de la CDC-JDN correspond au cadre de référence 

des CDC émis par la TNCDC. 

 
Règlements généraux CDC : Section I, art 6 : Mission et objectifs 

 

La Corporation de développement communautaire les Jardins-de-Napierville a pour 

mission de regrouper les organismes communautaires œuvrant dans divers champs 

d’activités sur le territoire des Jardins-de-Napierville afin de favoriser la concertation relative 

aux enjeux sociaux dans un but de transformation sociale. 

 

Les objectifs pour lesquels la Corporation est constituée sont les suivants (à des fins purement 

sociales et charitables et sans intention de gain pécuniaire pour ses membres) : 

• Promouvoir le développement communautaire dans la MRC les Jardins-de-

Napierville, les intérêts, les préoccupations et les contributions des groupes au 

développement du milieu. 

• Sensibiliser la population à améliorer sa qualité de vie par tous les moyens jugés 

appropriés. 

• Impliquer les citoyens et les citoyennes dans la recherche de solutions pour contrer les 

problèmes vécus dans leur communauté. 

• Rassembler par des actions concertées et complémentaires les organismes 

communautaires, leurs partenaires et collaborateurs préoccupés par la pauvreté, la 

qualité de vie et le développement de leur milieu. 

• Favoriser dans une perspective multisectorielle le développement communautaire. 

• Stimuler la réflexion, la consultation et la concertation sur tout ce qui touche le 

développement social, durable et communautaire. 
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Le mandat d’intervention des CDC du Québec se compose de dix 

volets, incluant le travail en développement ainsi que le soutien aux 

organismes et au milieu. 
 

La CDC favorise la concertation entre les organismes 

communautaires par une vie associative qui favorise 

l’échange entre les membres. Différentes activités stimulent la 

vie associative : CA, AGA, AGE, comités, activités sociales, 

rencontres thématiques, etc., en plus des activités de 

réseautage entre les membres qui permettent un sentiment 

d’appartenance. 

➢ Se concerter sur des actions structurantes pour la communauté dans 

le sens des enjeux prioritaires du territoire. 

➢ Augmenter et partager les expériences et les connaissances sur les 

enjeux du territoire 

➢ Assurer un meilleur arrimage des stratégies d’actions régionales et 

nationales sur des problématiques communes 

➢ Se mobiliser autour d’enjeux conjoncturels et de défense d’intérêts 

collectifs 

 

 

La CDC travaille au maintien des organismes et des réseaux 

communautaires. La CDC représente donc une force 

unificatrice dans sa communauté. 
➢ Susciter et soutenir la participation communautaire au 

développement de la collectivité  

➢ Assurer un meilleur arrimage des stratégies d’actions régionales et 

nationales sur des problématiques communes  

➢ Devant les différents enjeux identifiés, assurer une représentation 

dans les différentes instances du réseau public (scolaire, santé, 

employabilité, etc.). 

➢ Faire connaître ces enjeux sociocommunautaires auprès des élus 

municipaux, provinciaux et fédéraux. 
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La CDC travaille à la création des organismes et des réseaux 

communautaires. La CDC représente donc une force 

innovatrice dans sa communauté. 

➢ Développer et maintenir des alliances soutenues avec les membres 

et les partenaires du milieu pour soutenir l’émergence de nouveaux 

organismes dans la MRC. 

➢ Soutenir les initiatives des membres de la CDC 

➢ Favoriser l’entraide et l’expertise des membres pour favoriser le 

développement des organismes existants. 

 

 

La CDC se fait un devoir de diffuser de l’information sur sa 

raison d’être ainsi que sur ses activités et celles de ses 

membres. La CDC est présente sur le Web, elle diffuse 

régulièrement de l’information, bulletin, rapport d’activité, 

communiqués et réalise des sondages auprès de ses 

membres. Elle produit également des affiches et affichettes 

pour des débats électoraux qu’elle organise à chaque 

élection. À cette occasion elle prend contact avec les 

candidats et peut ainsi faire la promotion de sa raison d’être. 
➢ Promouvoir la mission et les initiatives de la CDC-JDN auprès de ses 

membres, de ses partenaires et de la communauté sur l’ensemble du 

territoire 

➢ Promouvoir le développement communautaire auprès des décideurs   

➢ Promouvoir le dynamisme de la communauté dans le continuum de 

la CDC 

➢ Promouvoir les intérêts collectifs du mouvement communautaire 
 

 

 

La CDC a comme priorité d’offrir à ses membres les outils 

indispensables à leur épanouissement que ce soit sous forme 

de publication ou d’assistance technique : Guide de 

démarrage d’un organisme communautaire, conseil financier, 

prêt de projecteur, etc. 

➢ Soutenir l’ensemble des membres au niveau des nouvelles 

technologies   

➢ Encourager la mutualisation de biens et services 

➢ Solliciter la coopération et le partenariat pour améliorer et défendre 

les intérêts des membres, en vue d’influencer une décision 

économique ou professionnelle. 
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Par divers moyens (mémos, tournées téléphoniques, courriels, 

bulletins, site Web), la CDC favorise et assure la circulation de 

l’information sur toutes sortes d’enjeux locaux, régionaux et 

nationaux touchant de près ou de loin le mouvement 

communautaire. 

➢ Réunions organiques régulières 

➢ Fiches des membres publiées sur Facebook 

➢ Relai des informations pertinentes par courriel 

 

 

La CDC représente ses membres dans différentes instances des 

milieux communautaires, socio-économiques et politiques. Elle 

a aussi un rôle de représentation auprès des instances 

gouvernementales, provinciales et fédérales, au sein de 

diverses tables de concertation. 

La CDC est aussi présente lors d’activités militantes, de 

revendication ou de pétition en faveur d’une cause pour une 

plus grande justice sociale. 
➢ Appel à la mobilisation pour la création de logements sociaux et 

abordables. 

➢ Participation aux communautés de pratiques et tables de concertations 

régionales 

➢ Actions d’information auprès des municipalités 

➢ Favoriser une représentation entre les membres 

 

 

Travail en partenariat (Tables de concertations, volets internes 

et externes). La CDC travaille régulièrement sur des projets de 

développement local avec les acteurs politiques, institutionnels 

et socio-économiques du territoire. 

➢ Améliorer la mobilisation auprès des membres 

➢ Améliorer les connaissances transversales des membres et 

partenaires pour des partenariats plus constructifs 

➢ Mieux partager les possibilités de financement entre les organismes 

et partenaires institutionnels. 

➢ Organiser des rencontres intersectorielles et transversales sur les 

grands enjeux dans la MRC. 
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La CDC soutient l’économie sociale et solidaire en 

favorisant les conditions d’émergence de projets locaux 

novateurs, tant économiques que sociaux. Il s’agit 

principalement d’un travail d’accompagnement, de 

promotion et d’information sur l’économie sociale. 
➢ Collaboration entre la CDC-JDN et le Pôle d’économie sociale 

(membre de la CDC) 

➢ Démystifier les apriori 

➢ Favoriser l’émergence et la pérennité de projets dans la MRC 

➢ Collaboration entre la CDC-JDN et le Pôle d’Économie Sociale 

(membre de la CDC) 

 

La CDC s’implique dans des activités de recherche et elle peut 

piloter des projets de recherche ponctuels sur des 

problématiques sociales identifiées.  Les cafés-citoyens sont 

des bons exemples d’activités propulsées par la CDC pour 

impliquer la population dans leur problématique sociale 

quotidienne. 

➢ Réalisations et mises à jour : Étude d’Impact du Communautaire, 

Portrait de Vie, Portrait de Statistiques 

➢ Inscription au programme PIC de l’Université de Sherbrooke 

 

Les formations sont mutualisées par l’inter-CDC de 

Montérégie-Ouest. Cependant la direction de la CDC-JDN prend 

régulièrement des formations : Gouvernance (Centre St-Pierre), gestion, 

communication de données scientifiques (UQAM), Assises de la 

gouvernance (Collège des administrateurs), qu’elle partage avec les 

autres directions. 
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Qui? 

Fait quoi? 

Comment? 

Son impact? 

 

Action locale :  

MRC-JDN et Montérégie-Ouest 

 

Action régionale : Toute la Montérégie 

 

Action nationale : Québec au complet 

 

La CDC Jardins-de-Napierville a été incorporée le 21 octobre 2008. 

 

Je tiens à saluer et à féliciter tous les membres de la CDC pour l’impact social 

extraordinaire de leurs activités quotidiennes auprès de la population des Jardins-de-

Napierville. C’est presque 1 habitant sur 2 dans la MRC qui a bénéficié de vos services. 

Bravo ! 

J’ajoute que la pertinence des informations contenues dans ce « Portrait de vie / 

L’Observatoire » permettent une vulgarisation de dossiers complexes. Cette vue 

d’ensemble est un excellent outil de travail pour tout le monde. 

 

Merci à vous toutes et tous pour votre participation  

dans la collecte de ces données. 

 
 

Michel Pilon Président du conseil d’administration de la CDC-JDN 2023-2024 
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Organismes Adresse Direction ou représentation 
Membr

e 

Adomissile  
(Maison des jeunes de St-Rémi) 

100, rue de la Gare 
Saint-Rémi 

Sylvain Rémillard | 450 454-6657  
dg@adomissile.com 

Actif 

Cat. 1 

Apprendre en cœur  
(Stimulation du langage) 

25, rue Saint-Sauveur 
Saint-Rémi 

Claudine Caron-Lavigueur | 450 454-0400 
apprendreencoeur@gmail.com 

Actif 

Cat. 1 

La Marg’Elle   
(Centre d’aide et milieu de vie pour femmes)  

87, rue Perras  
Saint-Rémi 

Manon Brunette | 450 454-1199 
direction@centredefemmeslamargelle.org 

Actif 

Cat. 1 

Le Campagnol (Centre de jour) 94 rue Saint-André - Saint-Rémi Nouvelle administration 
Actif 

Cat. 1 
Les Choupettes de St-Michel  

(Prématernelle éducative) 
438, place St-Michel 

Saint-Michel 
Benoît Trudeau | 450 454-5957 

leschoupettes@outlook.com 
Actif 

Cat. 1 

Les Complices alimentaires 
(Sécurité alimentaire) 

361, rue St-Jacques 
Napierville 

Nathalie Collin (DG) Sylvie Gamache | 514 754-2752 

communaute@lescomplicesalimentaires.ca 
Actif 

Cat. 1 

Maison des jeunes de la Frontière Napierville et Hemmingford 
Francesca Baron | 450 247-0148 

maisondesjeuneshemmingford@live.ca 
Actif 

Cat. 1 

PS Jeunesse –  
Carrefour Jeunesse-Emploi Huntingdon 

18, rue de l’Église  
Saint-Rémi 

Brigitte Perrier | 450 454-5814  
bperrier@cjehuntingdon.org 

Actif 

Cat. 1f 

RATTMAQ  
(Travailleurs temporaires agricoles) 

840, rue Notre-Dame  
Saint-Rémi 

Mélanie Gauvin | 514 606-6924 
m.gauvin@rattmaq.org 

Actif 

Cat. 1 

Service d’action bénévole (SAB)  
Au cœur du jardin 

1030, rue Notre-Dame 
Saint-Rémi 

Sylvain Roy | 450 454-6567  
dirsab.stremi@bellnet.ca 

Actif 

Cat. 1 

Société d’histoire des XI 
234, rue des Loisirs 

Sherrington 

Michel Fortin | 450 454-7290   
mrcshxi@gmail.com 

Actif 

Cat. 1 

Sourire sans fin  
(Aide aux familles et économie sociale) 

2 A, rue Sainte-Famille  
Saint-Rémi 

Nathalie Charbonneau | 450 454-5747 
direction@souriresansfin.org 

Actif 

Cat. 1 

Vents d’espoir (Aide, déficience physique et 
traumatismes crâniens) 

105, rue Lachapelle Est  
Saint-Rémi 

Sylvie Boyer | 450 992-0512  
dg@ventsdespoir.org 

Actif 

Cat. 1 

Alliance Carrière Travail (ACT)  
(Emploi, intégration et francisation) 

Brossard, Châteauguay et  
St-Hubert  

Chantal Desfossés (DG)  
André Boudreau | 450 462-2003 et Mylène Forget (contact) 

a.boudreau@alliancect.ca et m.forget@alliancect.ca 

Actif 

Cat. 1 

AQDR des Forts et des Jardins  
(Défense des retraités et préretraités) 

870, rue du Curé-Saint-Georges 
Saint-Jean-sur-Richelieu 

Julie Boulais | 450 357-9545  
desfortsdesjardins@aqdr.org 

Actif 

Cat. 1 

AVIF (Aide, hommes et ados aux 
comportements violents) 

330, boul. Pierre-Boursier,  
bur. 1200 – Châteauguay  

Nycolas Renault | 450 692-7313  
avif@bellnet.ca 

Actif 

Cat. 1 

Au cœur des mots  
(Lutter contre l’analphabétisation) 

12, rue Sainte-Marie  
Lacolle 

Jannie Rhéault-Poirier | 450 246-4131 
aucoeurdesmotsalpha@hotmail.com 

Actif 

Cat. 1 

Benado Inc. (Prévention de la criminalité 
juvénile et justice alternative) 

197, ch. St-François-Xavier  
Delson 

Josée Lacoursière | 450 632-1640 poste 222 
josee.lacoursiere@benado.org 

Actif 

Cat. 1 

Comité logement Rive-Sud  
(Défense des droits des locataires) 

311, rue McLoed 
Châteauguay 

Marco Monzon | 450 699-3060 poste 214 
marco.monzon@comite-logement.org 

Actif 

Cat. 1 

L’Élan des jeunes (Hébergement et support 
pour les jeunes de 16 à 22 ans en difficulté) 

155, rue de Gaspé Est 
Châteauguay 

Marie-Pier Gendron et Isabelle Dubuc (codir.)  450 844-3835 
gestion.elandesjeunes@gmail.com 

Actif 

Cat. 1 

Groupe Ambioterra  
(Protection de l’environnement) 

624, rue Notre-Dame, bur. 31  
St-Chrysostome 

Priscilla Gareau (DG)| 450 637-8585 et Stéphane Gingras 
pgareau@ambioterra.org et sgingras@ambioterra.org 

Actif 

Cat. 1 

GRT Sud-Ouest 
(Groupe ressources techniques- Sud-Ouest) 

11 rue de l’Église, bur.141  
Salaberry-de-Valleyfield 

Nathalie Genest (450) 373-7067 
ngenest@grtso.ca 

Actif 

Cat. 1 

La Maison du Goéland 
(Soutien alternatif en santé mentale) 

66, rue Saint-Pierre  
Saint-Constant 

André Henley et Justine Croisetière (codir.) | 450 845-1700 
ahenley@ lamaisongoeland.com – Caroline Émond (contact) 

Actif 

Cat. 1 

Le JAG (LGBT+) 
1195, rue Saint-Antoine, bur. 305 

St-Hyacinthe 

Dominique Théberge (DG) et Frédérique Larouche  
450 774-1349 | direction@lejag.org 

Actif 

Cat. 1 

OBV Scabric  
(Conservation, aménagements des cours d’eau) 

1, rue du Pont  
 Sainte-Martine 

Geneviève Audet (DG) | 450 427-0911 dg@scabric.ca 
et Marie-Claudette Lapointe | comptabilite@scabric.ca 

Actif 

Cat. 1 

Pôle d’économie sociale  
Vallée-du-Haut-St-Laurent 

649, chemin Larocque  
Salaberry-de-Valleyfield 

Olivier Doyle | 450 374-2402 direction@economiesocialevhsl.org 
Actif 

Cat. 1 

Mieux-être Cheval Messager  
(Développement personnel par les chevaux) 

1060 et 1278, rang Saint-Régis  
St-Isidore 

Danielle Leduc | 514 606-0482  
chevalmessager@gmail.com 

Associé 
Cat : 2 

Liste des membres 

Mai 2024 

MEMBERSHIP DE LA CDC :  27 membres – 26 ACA / 1 AC 

 

 

 

mailto:bperrier@cjehuntingdon.org
mailto:mrcshxi@gmail.com
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ADOMISSILE (Action locale) 

Maison des jeunes de St-Rémi  

- Membre actif – 450 454-6657 

100 rue de la Gare, St-Rémi, QC J0L 2L0 

Représenté par : Sylvain Rémillard (DG) 

- Date de sa création : 11 mai 1990 

- Mission principale : La MDJ est une association de jeunes et d’adultes qui se sont donnés la mission de 

tenir un lieu de rencontre animé où les adolescent.e.s de 12 à 17 ans pourront devenir des personnes 

citoyennes critiques, actives et responsables. 

- Mission(s) secondaire(s) :  

- Éducation populaire ; 

- Prévention (avec le travail de milieu, entre autres). 

- Les principaux défis :  

- Sensibiliser les jeunes à s’impliquer davantage et à être moins sur leurs écrans ; 

- Améliorer davantage l’image de la Maison des jeunes ; 

- Voir à l’amélioration locative de l’organisme. 

- Financement : À la mission et par projet (bailleurs gouvernementaux et privés), Ville de St-Rémi et 

autofinancement. 

- Les objectifs 2024 :  

- Moderniser l’équipement désuet et élargir l’offre de services aux jeunes ; 

- Œuvrer à bonifier le financement récurrent ; 

- Consolider la structure organisationnelle. 

- Équipe : 8 personnes et 20 bénévoles 

IMPACT 
  

Nombre de personnes rejointes 
les 12 derniers mois (services en 
personne ou virtuellement) 

% par municipalité de 
l'ensemble des personnes 
rejointes par votre organisme 
dans la MRC 

Population au 
recensement 2021 
(arrondi à la dizaine 
supérieure) 

 

St-Rémi 1942 55 8960 

Napierville + 
 St Cyprien 

925  26 6090 

St-Michel 134 4  

Ste-Clotilde 178 5 3530 

St-Édouard 5 0,1 2650 

Sherrington 100 3 1370 

 
Hemmingford 

(canton/village) 

216 6 2370 

St-Jacques 2 0,06 2830 

St-Bernard-de-Lacolle 8 0,23 2050 

Total MRC des Jardins 3510 (+251 % /2022) 100 1610 

Personnes hors  
MRC des Jardins 

161  31460 
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Alliance Carrière Travail (Action régionale) 
- Membre actif – (450) 699-4545 

265, boul. d’Anjou, bureau 205, Châteauguay, QC J6J 5J9 

Représenté par : Chantal Desfossés (DG) 

- Date de sa création : 2018 

- L’organisme issu d’une fusion de trois organismes en employabilité a été fondé en 2018. 

- Mission principale :  

Contribuer au développement du plein potentiel socioprofessionnel et au rayonnement des talents de la 

personne, en l’accompagnant au sein de sa communauté et auprès des employeurs.  

- Mission(s) secondaire(s) :  

- Devenir un employeur d’exception; 

- Offrir des services personnalisés, innovant et de grande qualité; 

- Bâtir une organisation pérenne, accessible, flexible et efficiente. 

- Financement : À la mission et par projet (bailleurs gouvernementaux et privés), contrats externes (services 

aux entreprises). 

- Défis principaux pour 2024 :  

- Déployer le PASI (Programme d’accompagnement et de soutien à l’intégration) sur le territoire JDN et 

Roussillon (collaboration active avec Sourire sans fin pour l’accueil des personnes immigrantes); 

- Développer des partenariats avec les ressources et organismes sur le territoire dans le but d’accroître 

l’étendue des services d’accueil et d’établissement pour les nouveaux arrivants; 

- Faire face à la pénurie de main-d’œuvre en employabilité et continuer à offrir des services rapides et de 

qualité. 

- Équipe : 33 personnes  

 

  
Nombre de personnes rejointes 
les 12 derniers mois (services en 
personne ou virtuellement) 

% par municipalité de 
l'ensemble des personnes 
rejointes par votre organisme 
dans la MRC 

Population au 
recensement 2021 
(arrondi à la dizaine 
supérieure) 

 

St-Rémi 22 62 % 8960 
 

Napierville 2 6 % 4020 
 

St-Cyprien  0 0 2070 
 

St-Michel 3 9 % 3530 
 

Ste-Clotilde                              2 6 % 2650  

St-Édouard                              0 0 1370 
 

Sherrington 2 6 % 2370 
 

Hemmingford 
(canton/village) 

                             3 9 % 2830 
 

St-Jacques 1 2 % 2050 
 

St-Bernard-de-Lacolle 0 0 1610 
 

Total MRC des Jardins 35 100 % 31460 
 

Personnes hors  
MRC des Jardins 

2680   

 

 

IMPACT 
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APPRENDRE EN CŒUR (Action régionale) 

- Membre actif – 438-379-0400 et 438-379-0400 

25, rue Saint-Sauveur, Saint-Rémi, QC J0L 2L0 

Représenté par : Claudine Caron Lavigueur (Coordonnatrice) 

- Date de sa création : Septembre 2002 

- Mission principale : Offrir des programmes d’éveil et de communication pour les enfants 0-5 ans dans le but de 

favoriser la stimulation du langage. 

- Mission(s) secondaire(s) Outiller les parents pour stimuler le langage de leurs enfants, selon les besoins. 

- Financement : Uniquement par projets, Table petite enfance et IRCM, activités de financement, participation 

des municipalités de St-Rémi et de Napierville, faible contribution des parents. 

- Défis :  

- Recruter des animatrices selon les projets; 

- Poursuivre les demandes de projets et les demandes de financement. 

- Équipe : 5 personnes à temps partiel et des bénévoles, selon les projets 

IMPACT 
  

Nombre de personnes rejointes 
les 12 derniers mois (services en 
personne ou virtuellement) 

% par municipalité de 
l'ensemble des personnes 
rejointes par votre organisme 
dans la MRC 

Population au 
recensement 2021 
(arrondi à la dizaine 
supérieure) 

 

St-Rémi 295 15 % 8960 

Napierville 558 28 % 4020 

St-Cyprien  9  0,5 % 2070 

St-Michel 215 11 % 3530 

Ste-Clotilde                            312 16 % 2650 

St-Édouard                             45 2 % 1370 

Sherrington 194 10 % 2370 

Hemmingford 
(canton/village) 

                            57 3 % 2830 

St-Jacques 6 0,3 % 2050 

St-Bernard-de-Lacolle 283 14 % 1610 

Total MRC des Jardins 1974 (+58 % /2022) 100 % 31460 

Personnes hors  
MRC des Jardins 

19   

 

Rappel des statistiques 2022/2023 

Total des interactions « Familles » : 321 (4 % des familles de la MRC) 

Total des interactions « Enfants » 927 (43 % des 0-5 ans de la MRC) 

Total des interactions « Familles + « Enfants », habitants hors MRC-JDN : 104 
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AQDR Section des Forts et des Jardins (Action régionale) 

Association québécoise de défense des droits des personnes  

retraitées et préretraitées  

- Membre actif – 450 357-9545 

870, rue du Curé-Saint-Georges, Saint-Jean-sur-Richelieu, QC J2X 2Z8 

Représenté par : Julie Boulais 

- Date de sa création : 1994 

- Mission principale : Défense collective des droits pour personnes retraitées et préretraitées  

- Mission(s) secondaire(s)  

- Stimuler, motiver les membres à la défense de leurs droits : droit à revenu garanti, droit à un logement 

convenable, droit aux soins à domicile; 

- Promouvoir, protéger et développer les intérêts économiques, sociaux et culturels; 

- Organiser des sessions d’informations, des colloques et des conférences; 

- Favoriser l’éducation, des débats démocratiques et la mobilisation de ses membres pour assurer la défense 

de leurs droits. 

- Financement : SACAIS 

- Défis :  

- Que les aîné.e.s soient reconnu.e.s à leur juste valeur auprès de nos gouvernements; 

- Être connu et reconnu comme organisme couvrant le territoire des Jardins-de-Napierville; 

- Que les aîné.e.s des Jardins-de-Napierville connaissent et défendre leur droit. 

- Équipe : 2 personnes à temps partiel et 10 bénévoles 

IMPACT 

  
Nombre de personnes rejointes 
les 12 derniers mois (services en 
personne ou virtuellement) 

% par municipalité de 
l'ensemble des personnes 
rejointes par votre organisme 
dans la MRC 

Population au 
recensement 2021 
(arrondi à la dizaine 
supérieure) 

 

St-Rémi 5 3 % 8960 

Napierville 50 27 % 4020 

St-Cyprien  20 11 % 2070 

St-Michel 5 3 % 3530 

Ste-Clotilde                              5 3 % 2650 

St-Édouard                              5 3 % 1370 

Sherrington 35 19 % 2370 

Hemmingford 
(canton/village) 

                           35 19 % 2830 

St-Jacques 5 3 % 2050 

St-Bernard-de-Lacolle 20 11 % 1610 

Total MRC des Jardins 185 100 % 31460 

Personnes hors  
MRC des Jardins 

515   
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Au Cœur des mots (Action régionale) 

- Membre actif – (450) 246-4131  

12, rue Sainte-Marie, Lacolle, QC J0J 1J0 

Représenté par : Jannie Rheault-Poirier  

- Date de sa création : 20 octobre 1986               

- Mission principale :  

- Lutter contre l’analphabétisme. 

- Financement : à la mission par le SACAIS, entreprise d’économie sociale (La Bouquinerie) et 

autofinancement 

- Défis :  

- Assurer la relève (employées et bénévoles); 

- Déployer plus largement les ateliers de sensibilisation à l’analphabétisme.  

- Équipe : 3 personnes et 5 à 7 bénévoles 

IMPACT 
  

Nombre de personnes rejointes 
les 12 derniers mois (services en 
personne ou virtuellement) 

% par municipalité de 
l'ensemble des personnes 
rejointes par votre organisme 
dans la MRC 

Population au 
recensement 2021 
(arrondi à la dizaine 
supérieure) 

 

St-Rémi 2 30 % 8960 

Napierville 2 30 % 4020 

Sherrington 3 40 % 2370 

Total MRC des Jardins 7 100 % 31460 

Personnes hors  
MRC des Jardins 

                            60   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Ambioterra (Action locale) 

- Membre Actif – 450 637-8585  

624, rue Notre-Dame, Local 31, Saint-Chrysostome, QC, J0S 1R0 

Représenté par : Priscilla Gareau (DG) et Stéphane Gingras (protection biodiversité) 

- Date de sa création : 2002 

- Mission principale : Promouvoir la conservation et la protection des milieux naturels et des espèces en péril. 

- Mission(s) secondaire(s) :  

- Protéger et rétablir l’habitat des espèces fauniques et floristiques, particulièrement des espèces en péril, en 

réalisant des inventaires et de la caractérisation environnementale; 

- Éduquer et informer le public et les propriétaires de milieux naturels grâce à différents outils d’éducation 

relative à l’environnement; 

- Accompagner les propriétaires et citoyens vers la sauvegarde de l’environnement, la faune et la flore et 

vers la création d’aires protégées. 

- Financement : à la mission par le SACAIS, dons et autofinancement 

- Défis et objectifs : 

- Obtenir le financement nécessaire aux projets et aux dépenses; 

- Recruter des agents de l’environnement pour la saison estivale; 

- Compléter la charge administrative relative au financement: 

- Opérer notre pépinière et lui apporter les améliorations nécessaires pour la faire évoluer;  

- Concrétiser ou faire avancer de nouveaux projets, comme le projet Accès à la nature pour tous; 

- Renouveler nos membres fidèles et rejoindre plus de sympathisants. 

- Équipe : 6 personnes et 1 à 15 bénévoles 



 

25 

 

Corporation de Développement Communautaire les Jardins-de-Napierville 2024 – P. JALLON Directeur général / Révision Joanne Bélisle 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AVIF (Action régionale) 

Action sur la violence et intervention familiale 

- Membre actif – 450 692-7313 

330, boul. Pierre-Boursier, suite 1200, Châteauguay, QC J6K 4Z2 

Représenté par : Nycolas Renault (DG) 

- Date de sa création : 1998 

- Mission principale : Notre mission consiste à venir en aide aux hommes, aux adolescent.e.s qui veulent cesser 

d’utiliser des comportements violents et aux hommes en difficulté. 

- En ce sens, AVIF tend à promouvoir une société sans violence par ses actions auprès des hommes et 

adolescent.e.s qui utilisent des comportements violents. Ces actions prennent la forme de : 

- Services de rencontres individuelles et de groupes; 

- Formation aux parents; 

- Ateliers de prévention et de sensibilisation auprès de la population quant au phénomène de la violence;  

- Travail en concertation avec les groupes du milieu. 

- Financement : à la mission et par projet, (Bailleur gouvernemental et privés) et levés de fonds 

- Défis : 

- Consolider l’équipe de travail et augmenter notre visibilité dans les communautés que l’on dessert; 

- Offrir plus d’activités de sensibilisation et de prévention; 

- Démarrer un groupe de soutien pour les hommes en difficulté et un groupe supplémentaire en violence 

conjugale et familiale. 

- Équipe : 8 personnes et 7 bénévoles 

IMPACT 
  

Nombre de personnes rejointes 
les 12 derniers mois (services en 
personne ou virtuellement) 

% par municipalité de 
l'ensemble des personnes 
rejointes par votre organisme 
dans la MRC 

Population au 
recensement 2021 
(arrondi à la dizaine 
supérieure) 

 

St-Rémi 7 35 % 8960 
 

Napierville 3 15 % 4020 
 

St-Cyprien  0 0 2070 
 

St-Michel 0 0 3530 
 

Ste-Clotilde                              3 15 % 2650  

St-Édouard                              3 15 % 1370 
 

Sherrington 2 10 % 2370 
 

Hemmingford 
(canton/village) 

                             0 0 2830 
 

St-Jacques 1 5 % 2050 
 

St-Bernard-de-Lacolle 1 5 % 1610 
 

Total MRC des Jardins 20 (+33 % /2022) 100 % 31460 
 

Personnes hors  
MRC des Jardins 

156   
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BENADO Inc. (Action régionale) 

- Membre actif – 450 632-1640 

197, chemin Saint-François-Xavier, Delson, QC J5B 1X7 

Représenté par : Josée Lacoursière (DG) 

- Date de sa création : 27 septembre 1983 

- Mission principale : Favoriser la prévention de la criminalité juvénile auprès d’adolescent.e.s de 12 à 17 ans 

par des activités de prévention, sensibilisation et réparation, et ce, en concertation avec la communauté. 

- Mission(s) secondaire(s) 

- Développer et maintenir une pratique alternative en matière de justice pour les adolescent.e.s qui repose 

sur une large implication communautaire; 

- Favoriser la prévention du décrochage scolaire en offrant un milieu de vie à ces jeunes où ils trouveront les 

outils, le soutien et l’accompagnement nécessaires afin qu’ils prennent en charge leur cheminement 

personnel, familial, scolaire et professionnel; 

- Accompagner les jeunes en difficulté d’adaptation et leurs parents dans leur recherche de solutions menant 

à un mieux-être. 

- Financement : Financement à la mission et par projet (bailleurs gouvernementaux et privés), 

autofinancement 

- Défis : 

- Consolider les ressources humaines; 

- Assurer la relève des postes de gestion. 

- Équipe : 16 personnes et 38 bénévoles 

 

IMPACT 
  

Nombre de personnes rejointes 
les 12 derniers mois (services en 
personne ou virtuellement) 

% par municipalité de 
l'ensemble des personnes 
rejointes par votre organisme 
dans la MRC 

Population au 
recensement 2021 
(arrondi à la dizaine 
supérieure) 

 

St-Rémi 95 38 % 8960 

Napierville 60 24 % 4020 

St-Cyprien  5 2 % 2070 

St-Michel 32 13 % 3530 

Ste-Clotilde                             15 6 % 2650 

St-Édouard                             13 5 % 1370 

Sherrington 15 6 % 2370 

Hemmingford 
(canton/village) 

                           12 5 % 2830 

St-Jacques 2 1,5 % 2050 

St-Bernard-de-Lacolle 1 0,5 % 1610 

Total MRC des Jardins 250 (+129 % /2022) 100 % 31460 

Personnes hors  
MRC des Jardins 

834   
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Comité logement Rive-sud (Action régionale) 
- Membre actif – 450 699-3060, poste 214 

311, rue McLeod, Châteauguay, QC J6J 2H8 

Représenté par : Marco Monzon (DG) 

Date de sa création : 1978 

- Mission principale :  

Depuis 1978, le Comité logement Rive-Sud est un organisme à but non lucratif voué à la défense des droits 

des locataires et au développement de logements sociaux et communautaires. Il a pour mission 

d’informer, de former, de défendre les droits et de représenter les locataires de son territoire sur toutes les 

questions relatives à l’habitation. Il contribue à la lutte contre la pauvreté et l’isolement. 

Le Comité logement contribue ainsi au bien-être des locataires et au paysage bâti de son territoire.  

- Vision : Le Comité logement Rive-Sud est une référence incontournable dans le domaine de l’habitation. 

Sa vie associative est inclusive et son membership riche et diversifié. Le droit fondamental pour tout le 

monde d’avoir accès à du logement décent est porté par la constante détermination de l’organisme et 

de ses membres. Son adaptation aux différents contextes géopolitiques a fait en sorte qu’il est maintenant 

considéré comme un agent de changement sur le plan du développement social. 

- Les 2 services que l’organisme offre à la population et dont vous êtes le plus fier :  

• Service d’information juridique sur les droits des locataires; 

• Lieux de mobilisations citoyennes pour les personnes qui veulent défendre le droit au logement. 
- Financement : SACAIS, Centraide et autofinancement. 
- Défis : La crise du logement et le manque de financement du milieu communautaire 

- Équipe : 5 personnes  
 

OUTILS-Immobilier à impact social (Action locale) 

(GRT Sud-Ouest – Groupe ressources techniques) 

- Membre actif – 450 373-7067 

11, rue de l’Église, bureau 141, Salaberry-de-Valleyfield QC J6T 1J5 

Représenté par : Nathalie Genest 

- Date de sa création : 1978 

- Mission principale : La mission du GRTSO consiste à promouvoir, élaborer et réaliser des projets 

d’habitation communautaire dans une approche d’accompagnement afin de créer un milieu de vie 

avec la participation active des personnes qui vont y vivre et des gens qui les entourent.  

- Notre intervention vise l’amélioration des conditions d’habitation des ménages à faible et modeste 

revenu et la lutte contre la pauvreté et l’exclusion sociale.  

- Financement : PAOC 

- Défis : Obtenir du financement pour les projets 

- Équipe : 2 personnes permanentes 
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La Maison du Goéland (Action locale) 

- Membre Actif – 450 845-1700 

66, rue Saint-Pierre, Saint-Constant, QC J0L 2L0 

Représenté par : Lise Campeau (DG) et André Henley 

- Date de sa création : 1994 

- Mission principale : Notre mission est d’offrir du soutien aux personnes vivant une détresse psychologique. 

La Maison du Goéland offre des services de réadaptation et de réinsertion sociales à une clientèle 

adulte aux prises avec des problèmes de santé mentale, accompagnés ou non d’une problématique 

d’abus ou de dépendance, en utilisant une approche alternative qui tient compte des dimensions 

sociales, environnementales et psychologiques de la personne. 

- Financement :  à la mission par le PSOC, bailleur de fonds privé et autofinancement 

- Défis et objectifs :  

- Assurer et consolider une transition de direction;  

- Obtenir un financement pour le soutien aux logements sociaux; 

- Favoriser une participation citoyenne. 

- Équipe : 12 personnes  

 

IMPACT 

  
Nombre de personnes rejointes 
les 12 derniers mois (services en 
personne ou virtuellement) 

% par municipalité de 
l'ensemble des personnes 
rejointes par votre organisme 
dans la MRC 

Population au 
recensement 2021 
(arrondi à la dizaine 
supérieure) 

 

St-Rémi 14 45 % 8960 

Napierville 10 32 % 4020 

St-Cyprien  0 0 2070 

St-Michel 2 6 % 3530 

Ste-Clotilde                              1 3 % 2650 

St-Édouard                              1 3 % 1370 

Sherrington 0 0 2370 

 
Hemmingford 

(canton/village) 

                             2 6 % 2830 

St-Jacques 1 3 % 2050 

St-Bernard-de-Lacolle 0 0 1610 

Total MRC des Jardins 31 100 % 31460 

Personnes hors  
MRC des Jardins 

88   
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La Marg’Elle Centre d’aide pour femmes (Action régionale) 

- Membre Actif – 450 454-1199 

87, rue Perras, Saint-Rémi, QC J0L 2L0 

Représenté par : Manon Brunette 

- Date de sa création : 1985  

- Mission principale : Le Centre de Femmes La Marg’Elle offre aux femmes un lieu d’appartenance, une 

alternative à leur isolement, un réseau d’éducation et d’action qui favorise l’accès à l’autonomie et aux 

rapports égalitaires.  Nous travaillons avec et pour les femmes afin de les aider à accroître leur propre pouvoir 

et à diminuer les effets nocifs de l’appauvrissement et des violences faites aux femmes. 

- Mission(s) secondaire(s) Briser l’isolement 

- Consultation individuelle en personne ou par téléphone; 

- Ateliers de connaissance de soi et déjeuner collectif sur divers sujets; 

- Favoriser l’entraide et la solidarité entre les femmes. 

- Financement : à la mission par le PSOC, dons des municipalités 

- Défis et objectifs : 

- Embauche d’une intervenante au centre; 

- Avoir un point de service à Napierville; 

- Avoir plus d’espace pour le centre; 

- Avoir plus d’espace pour le centre (soit en vendant ou en occupant le loyer du haut). 

- Équipe : 3 personnes et 25 bénévoles 

IMPACT 
  

Nombre de personnes rejointes 
les 12 derniers mois (services en 
personne ou virtuellement) 

% par municipalité de 
l'ensemble des personnes 
rejointes par votre organisme 
dans la MRC 

Population au 
recensement 2021 
(arrondi à la dizaine 
supérieure) 

 

St-Rémi 80 67 % 8960 

Napierville 7 6 % 4020 

St-Cyprien  0 0 2070 

St-Michel 15 13 % 3530 

Ste-Clotilde                             10 8 % 2650 

St-Édouard                              4 3 % 1370 

Sherrington 3 2 % 2370 

Hemmingford 
(canton/village) 

                             1 1 % 2830 

St-Jacques 0 0 2050 

St-Bernard-de-Lacolle 0 0 1610 

Total MRC des Jardins 120 (+35 % /2022) 100 % 31460 

Personnes hors  
MRC des Jardins 

45 (+67 % /2022)   
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Le CAMPAGNOL (En restructuration) 

- Membre actif – (450) 454-5121 

94, rue St-André, St-Rémi, QC J0L 2L0 

Représenté par : En attente de la restructuration 

- Date de sa création : 20 juin 1990 

- Mission principale : Milieu de vie, groupe d’entraide pour la santé mentale 

- Mission(s) secondaire(s) : Accompagnement à la relation d’aide 

- Les 3 services que l’organisme offre à la population et dont vous êtes le plus fier :  

• Activités à caractère thérapeutique; 

• Accompagnement et support à la relation d’aide, soutien, écoute et référence; 

• Transport. 

 

IMPACT 2022/2023 
  

Nombre de personnes rejointes 
les 12 derniers mois (services en 
personne ou virtuellement) 

% par municipalité de 
l'ensemble des personnes 
rejointes par votre organisme 
dans la MRC 

Population au 
recensement 2021 
(arrondi à la dizaine 
supérieure) 

 

St-Rémi 30 57 % 8960 

Napierville +     4020 

St-Cyprien  8 15 % 2070 

St-Michel                                3530 

Ste-Clotilde                              7 13 % 2650 

St-Édouard                                1370 

Sherrington 5 9 % 2370 

Hemmingford 
(canton/village) 

                             1 2 % 2830 

St-Jacques 1 2 % 2050 

St-Bernard-de-Lacolle 1 2 % 1610 

Total MRC des Jardins 53 100 % 31460 

Personnes hors  
MRC des Jardins 

21   
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Le JAG (Action régionale) 

Organisme LGBT+ 

- Membre actif – 450 774-1349 

1195, rue Saint-Antoine, bureau 305, Saint-Hyacinthe, QC J2S 3K6 

Représenté par : (Codirection) Jessica Grenon (Elle), Dominique Théberge (Il) 

- Date de sa création : Juillet 1997 

- Mission principale : Le JAG est un organisme communautaire de sensibilisation, de soutien et de 

référencement qui dessert la population de la Montérégie-Ouest, Centre et Est. Il s’adresse à toute personne 

touchée de près ou de loin par la diversité affective, sexuelle et de genre, ou en questionnement. Dans le 

but d’offrir des modèles positifs, le JAG se démarque par son ouverture et son approche humaine. 

- Mission(s) secondaire(s) : 

- Traiter des problèmes particuliers auxquels font face les personnes LGBT+ ou en questionnement, ainsi que 

leurs proches, et briser leur isolement en leur offrant du support individuel, des groupes de soutien, ainsi qu'en 

organisant des activités récréatives à leur intention; 

- Prévenir et combattre la discrimination auprès des personnes LGBT+ en offrant des ateliers de sensibilisation 

au public, ainsi qu'en préparant et diffusant des publications, sur des sujets tels que l'identité sexuelle des 

personnes LGBT+ ainsi que les préjugés et la discrimination qui y sont associés; 

- Promouvoir l'éducation en offrant, aux intervenants susceptibles d'être en contact avec des personnes 

LGBT+ ou en questionnement, des formations sur des sujets tels que les techniques d'intervention et de 

communication à employer avec cette clientèle. 

- Financement : Financement à la mission et par projet (bailleurs gouvernementaux et privés), 

autofinancement, cotisations, ateliers. 

- Défis :  Obtenir un financement adéquat afin de mieux répondre à la demande de services en Montérégie. 

- Offrir un support accru aux individus, intervenant.e.s et autres personnes concernées par la montée de la 

haine envers la communauté LGBT+. 

- Équipe : 9 personnes et 2 stagiaires 

 

IMPACT 
  

Nombre de personnes rejointes 
les 12 derniers mois (services en 
personne ou virtuellement) 

% par municipalité de 
l'ensemble des personnes 
rejointes par votre organisme 
dans la MRC 

Population au 
recensement 2021 
(arrondi à la dizaine 
supérieure) 

 

St-Rémi   8960 

Napierville 85  4020 

St-Cyprien  
  2070 

St-Michel 
  3530 

Ste-Clotilde                 2650 

St-Édouard               1370 

Sherrington 
  2370 

Hemmingford 
(canton/village) 

                2830 

St-Jacques   2050 

St-Bernard-de-Lacolle   1610 

Total MRC des Jardins 87 Inconnu (virtuel et tél.) 100 % 31 460 

Personnes hors  
MRC des Jardins 

Inconnu (virtuel et tél.), 
 env. 7000 
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L’Élan des jeunes (Action régionale) 

- Membre actif – 450 844-3835 

155, de Gaspé Est, Châteauguay, QC J6J 2N9 

Représenté par : Isabelle Dubuc et Marie-Pier Gendron (Codirectrices) 

- Date de sa création : 2010 

- Mission principale :  

- Offrir des services d’hébergement temporaires et de supervision psychosociale à des jeunes en difficulté qui 

sont en crise suite, entre autres, à des conflits familiaux, à une perte de logement, à la pauvreté, à 

l’itinérance, etc.  Mettre à la disposition des jeunes vulnérables une équipe d’intervenant.e.s qualifié.e.s afin 

de les aider à résoudre les problématiques auxquelles ils font face et de favoriser leur réintégration sociale. 

- Mission(s) secondaire(s) :  

- Faciliter la stabilisation résidentielle pour toute personne à risque d’itinérance. 

- Financement : À la mission et par projet (bailleurs gouvernementaux), autofinancement et dons. 

- Défis et objectifs :  

- Mieux desservir notre clientèle par le déploiement de nouveaux projets 

- Achat d’un immeuble pour des appartements supervisés. 

- Améliorer notre concertation avec le territoire Jardins-de-Napierville. 

- Équipe : 13 personnes et 8 bénévoles 

IMPACT 

  
Nombre de personnes rejointes 
les 12 derniers mois (services en 
personne ou virtuellement) 

% par municipalité de 
l'ensemble des personnes 
rejointes par votre organisme 
dans la MRC 

Population au 
recensement 2021 
(arrondi à la dizaine 
supérieure) 

 

St-Rémi 0 0 8960 

Napierville 0 0 4020 

St-Cyprien  0 0 2070 

St-Michel 2 100 % 3530 

Ste-Clotilde                             0 0 2650 

Total MRC des Jardins                             2 100 % 31460 

Personnes hors  
MRC des Jardins 

                          59   

 
   

    

    

    

    



 

33 

 

Corporation de Développement Communautaire les Jardins-de-Napierville 2024 – P. JALLON Directeur général / Révision Joanne Bélisle 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les Choupettes de St-Michel (Action locale) 

- Membre actif – 450 454-5957 

438, place St-Michel, St-Michel, QC J0L 1Y0 

Représenté par : Benoit Trudeau  

- Date de sa création : 1990 

- Mission principale : Veiller à une transition douce et harmonieuse vers l’entrée à l’école 

- Mission(s) secondaire(s)  

- Transmettre des valeurs par le jeu; 

- Accompagner les enfants et les parents dans leur défi; 

- Transmettre de la pédagogie par des jeux ludiques; 

- Offrir un milieu respectueux de l’enfant. 

- Financement : Aucun financement à la mission ou par projet, campagne de financement (vente de billets 

de tirage, soupers spaghetti, cinéma, vente de beignes, vente de boîtes de légumes, quille -o-ton, etc.) 

- Défis et objectifs : 

- Entrée d’argent; 

- Manque de ressources pour les enfants à défis particuliers; 

- Trouver des personnes qualifié.e.s et ponctuelles pour remplacer; 

- Faire un partenariat avec des relations d’aide. 

- Équipe : 1 personne et 5 bénévoles 

IMPACT 
  

Nombre de personnes rejointes 
les 12 derniers mois (services en 
personne ou virtuellement) 

% par municipalité de 
l'ensemble des personnes 
rejointes par votre organisme 
dans la MRC 

Population au 
recensement 2021 
(arrondi à la dizaine 
supérieure) 

 

St-Rémi 10                         38 % 8960 
 

Napierville 1 4 % 4020 
 

St-Cyprien  0 0 2070 
 

St-Michel 8 31 % 3530 
 

Ste-Clotilde                              4 15 % 2650  

St-Édouard                              1 4 % 1370 
 

Sherrington 0 0 2370 
 

Hemmingford 
(canton/village) 

                             2 8 % 2830 
 

St-Jacques 0 0 2050 
 

St-Bernard-de-Lacolle 0 0 1610 
 

Total MRC des Jardins 26 100 % 31460 
 

Personnes hors  
MRC des Jardins 

1   
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Les complices alimentaires (Action locale) 

- Membre actif – 450 330-0771 et 514 754-2752 

361, rue St-Jacques,  Napierville, QC JOJ 1L0 

Représenté par :   Nathalie Collin (DG) et Sylvie Gamache (communauté) 

- Date de sa création : Projet collectif en mai 2020. Entreprise d’économie sociale en août 2023 

- Mission principale : Mener et mobiliser les partenaires dans la création et l’intégration d’un nouveau système 

alimentaire rentable financièrement et socialement : Par l’éducation, la collaboration, l’accessibilité et 

l’innovation. 

- Mission(s) secondaire(s) : 

Les Complices alimentaires récupèrent auprès des producteurs et maraîchers locaux par le biais de dons, les 

fruits et légumes de saison ou en serres, déclassés ou en surplus, en vue d’une transformation primaire, soit 

différentes coupes et formes, mis sous vide et congelés. Ces produits sont transformés dans nos cuisines par 

nos équipes de travail dont certains bénéficient d’une intégration personnalisée de nos parcours à l’emploi 

ou d’autres qui se joignent à nous par le biais de certains organismes d’employabilité, comme le Carrefour 

Jeunesse Emploi de Huntingdon, fier partenaire des Complices alimentaires à qui nous offrons la possibilité 

de travailler avec nous tout en étant rémunéré à la journée. 

- Financement : Gouvernemental 

- Défis :  

- Nous avons présentement des défis concernant l’adhésion de producteurs sur différents territoires à notre 

projet. Nous avons besoin de produits disponibles à l’année pour tenir des variétés de produits intéressantes 

dans nos congélateurs placés chez nos partenaires ; 

- Nous devons mettre en place 10 points de vente en 2024. Cependant, plus nous développons de points de 

vente, plus nous avons besoin de produits de nos producteurs ; 

- Comme notre territoire couvre 5 MRC, des enjeux d’approvisionnement, d’entreposage et de transport sont 

présents depuis le début du projet. Nous aimerions avoir accès à des espaces de congélation ou de 

réfrigération en mutualisation ou des espaces pour installer des chambres congelées mobiles afin d’éviter des 

déplacements inutiles ou de réduire nos circuits de transport. 

- Équipe :  6 personnes et 10 bénévoles 

Pôle d’économie sociale 

Vallée-du-Haut-Saint-Laurent (Action locale) 

- Membre actif – 450 374-2402 

168, avenue St-Charles, Vaudreuil-Dorion, QC J7V 2L1 

Représenté par : Olivier Doyle (DG)  

- Date de sa création : 19 mai 2015 

- Mission principale : Le Pôle d’économie sociale Vallée-du-Haut-Saint-Laurent est un organisme à but non 

lucratif qui a pour mission de : 

- Concerter les divers acteurs et partenaires de l’économie sociale et solidaire ; 

- Promouvoir l’économie sociale et les entreprises d’économie sociale sur l’ensemble de son territoire et 

présenter l’économie sociale comme modèle alternatif au développement économique ; 

- Représenter la corporation aux niveaux local, régional et national ; 

- Favoriser la mise en place des conditions nécessaires à la création, la croissance et la consolidation des 

entreprises d’économie sociale ; 

- Offrir des services divers aux acteurs du domaine de l’économie sociale et solidaire ; 

- Soutenir le développement de l’économie sociale et solidaire sur le territoire des 5 MRC de la Vallée-du- 

Haut-Saint-Laurent. 

Projets identifiés : 3 dans les Jardins-de-Napierville, 15 hors MRC pour la Montérégie-Ouest (Pourquoi polices bleues) 

- Financement : à la mission par le Secrétariat à la jeunesse 

- Défis :  

- Bien desservir la MRC – La Foire régionale de l’économie sociale ; 

- Les projets d’entente d’achat = Favoriser le développement économique entre les acteurs de l’économie 

sociale, le municipal et les grands acheteurs. 

- Équipe :  4 personnes permanentes  
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MAISON DES JEUNES DE LA FRONTIÈRE  

 Hemmingford et Napierville (Action locale) 
- Membre actif – 450 247-0148 

505, rue de la Frontière, Hemmingford, QC, J0L 1H0 

Autre point de service : 325, rue Saint-Louis, Napierville, QC J0J 1L0 

Représenté par : Francesca Baron (DG) 

- Date de sa création : 2005 

- Mission principale : La Maison des jeunes est une association de jeunes et d’adultes qui se sont donnés la 

mission, sur une base volontaire, dans leur communauté, de tenir un lieu de rencontres animés où les jeunes 

pourront devenir des personnes citoyennes critiques, actives et responsables. Être responsable, c’est devenir 

une personne possédant des droits et des responsabilités. C’est aussi assumer les conséquences de la 

réalisation des choix. C’est avoir la responsabilité de se reprendre, si nécessaire. 

- Mission(s) secondaire(s) : 

- Faire l’apprentissage de la vie démocratie et de ses mécanismes ; 

- Favoriser la prise en charge et l’autonomie chez les jeunes, en commençant par leur temps de loisir ; 

- Permettre une amélioration de la capacité des jeunes d’avoir de meilleures relations interpersonnelles avec 

leurs entourages; 

- Permettre les jeunes d’être mieux outillés pour diriger leur vie. C’est ce que nous appelons à la MDJ, faire de 

la prévention, (drogues, alcool, intimidation, etc.) 

- Financement : Financement à la mission gouvernementale 

- Défis : Trouver des employés responsables et nous préparer pour fêter nos 20 ans d’existence en février. 

2025 ; 

- Trouver comment vivre moins de stress pour les employé.e.s et la direction. 

- Trouver comment réouvrir le point de service de Napierville  

- Équipe : 3 personnes  

 

IMPACT 2022/2023 
  

Nombre de personnes rejointes 
les 12 derniers mois (services en 
personne ou virtuellement) 

% par municipalité de 
l'ensemble des personnes 
rejointes par votre organisme 
dans la MRC 

Population au 
recensement 2021 
(arrondi à la dizaine 
supérieure) 

 

St-Rémi                            8960 

Napierville                              26 52 % 4020 

St-Cyprien  

 
 2070 

Sherrington 

 
4 

 8 % 2370 

Hemmingford 
(canton/village) 

 
                            15 

                       30 % 2830 

St-Jacques 

 
 2050 

St-Bernard-de-Lacolle 5                        10 % 1610 

Total MRC des Jardins 
                        
                           50                       100 % 31460 

Personnes hors  
MRC des Jardins 
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Mieux-Être Cheval Messager (Action locale) 
- Membre associé – 514 606-0482 

1060 et 1278, rang St-Régis, St-Isidore, QC J0L 2L0 

Représenté par : Danielle Leduc (DG) 

- Date de sa création : Octobre 2019 

- Mission principale : Activités de développement personnel facilité par les chevaux 

- Mission(s) secondaire(s) : 

- Santé mentale 

- Entrepreneuriat  

- Financement : Aucun financement à la mission ou par projet 

- Défis :  

- Promotions des services ; 

- Augmenter le nombre des ateliers avec les organismes en santé mentale. 

- Équipe : 0 personne et 1 bénévole 

 

IMPACT 

  
Nombre de personnes rejointes 
les 12 derniers mois (services en 
personne ou virtuellement) 

% par municipalité de 
l'ensemble des personnes 
rejointes par votre organisme 
dans la MRC 

Population au 
recensement 2021 
(arrondi à la dizaine 
supérieure) 

 

St-Rémi 2 100 % 8960 

Napierville   4020 

St-Bernard-de-Lacolle   1610 

Total MRC des Jardins 2 100 % 31460 

Personnes hors  
MRC des Jardins 

                           40   

     

    

 
   

    

    

    

    



 

37 

 

Corporation de Développement Communautaire les Jardins-de-Napierville 2024 – P. JALLON Directeur général / Révision Joanne Bélisle 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P.S. Jeunesse (Action régionale) 

Carrefour Jeunesse-Emploi Huntingdon : Point de service à St-Rémi 

- Membre actif – (450) 454-5814 

18, rue de l’Église, St-Rémi, QC J0L 2L0 

Représenté par : Brigitte Perrier (Coordonnatrice) 

- Date de sa création : Point de service de St-Rémi : 1998 

- Mission principale : Soutenir et accompagner les jeunes de 16 à 35 ans dans le but d’améliorer leurs 

conditions de vie en les accompagnant dans leur cheminement vers l’emploi ou un retour aux études. 

Pour les jeunes adultes, un lieu d’accueil, d’aide et de valorisation dans leurs démarches. Les personnes 

citoyennes de la MRC des Jardins-de-Napierville bénéficient gratuitement des services offerts en 

français et en anglais.   

- Mission(s) secondaire(s) : 

- Persévérance scolaire, autonomie personnelle, éducation financière 

- Financement : Québec emploi et Secrétariat à la jeunesse du Québec 

- Défis :  

- Transport 

- Persévérance scolaire 

- Équipe :  8 personnes  

IMPACT 
  

Nombre de personnes rejointes 
les 12 derniers mois (services en 
personne ou virtuellement) 

% par municipalité de 
l'ensemble des personnes 
rejointes par votre organisme 
dans la MRC 

Population au 
recensement 2021 
(arrondi à la dizaine 
supérieure) 

 

St-Rémi 49 44 % 8960 

Napierville 20 17 % 4020 

St-Cyprien  0 0 % 2070 

St-Michel 20 17 % 3530 

Ste-Clotilde                              8 7 % 2650 

St-Édouard                              6 5 % 1370 

Sherrington 4 3 % 2370 

Hemmingford 
(canton/village) 

                             5 4 % 2830 

St-Jacques 2 2 % 2050 

St-Bernard-de-Lacolle 1 1 % 1610 

Total MRC des Jardins 115 (+46 % /2022) 100 % 31460 

Personnes hors  
MRC des Jardins 

2680   
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RATTMAQ (Action nationale) 

Réseau d’aide aux travailleuses et travailleurs migrants agricoles du Québec 

- Membre actif – 514 606-6924 - Téléphone sans frais : 1 877 453-0655 

840, rue Notre-Dame, St-Rémi, QC J0L 2J0 

Représenté par : Mélanie Gauvin (DG) 

- Date de sa création : 19 janvier 2017 

- Mission principale : Offrir des services d’accompagnement en matière d’immigration, de santé, d’éducation 

ou de francisation pour les travailleur.euse.s migrant.e.s agricoles et de transformation alimentaire dans la 

province de Québec. Défendre et promouvoir leurs intérêts, ainsi que les sensibiliser à leurs droits, obligations 

et responsabilités. 

- Mission(s) secondaire(s) : RATTMAQ comporte également un volet d’information (sensibilisation) et 

d’éducation du public aux enjeux du secteur agricole au Québec et de ces travailleur.euse.s migrant.e.s 

agricoles et de transformation alimentaire. Afin de créer et soutenir, dans la population locale et plus 

largement, un mouvement de sympathie, d’accueil et de solidarité à leur égard. 

- Les 3 services que l’organisme offre à la population et dont vous êtes le plus fier :  

• Information aux travailleuses et travailleurs agricoles à l’aéroport de Montréal sur leurs droits au Québec 

et au Canada ; 

• Défenses directes devant les tribunaux administratifs et accompagnement des travailleuses et des 

travailleurs en matière de justice et de santé ; 

• Les 9 fêtes des travailleuses et des travailleurs agricoles avec plus de 287 bénévoles, et ce, partout au 

Québec. 

Total de personnes rejointes par les activités régulières : 17 776 

• Personnes différentes dont 5 300 travailleur.euse.s agricoles des Jardins-de-Napierville pour un total de 18 000 
travailleur.euse.s uniquement agricoles au Québec.  

• Un nombre important (9000) de ces travailleur.euse.s restent au Québec, 12 mois et plus, pour participer à la 
transformation alimentaire et travaux de serres en hiver. 

 

OBV Scabric (Action régionale) 

Société de conservation et d'aménagement 

des bassins versants de la Zone Châteauguay 

- Membre actif – 450 427-0911  

1, rue du Pont, Sainte-Martine, QC J0S 1V0 

Représenté par : Geneviève Audet (DG) 

- Date de sa création : 1993 

- Mission principale :  

- Plan directeur de l’eau (PDE) ; 

- Regrouper toutes et tous les intervenant.e.s des bassins versants de la zone de gestion intégrée de l’eau 

par bassins versants;  

- Préserver et améliorer la qualité de l’eau et des sols ;  

- Identifier et acquérir les infrastructures nécessaires à la protection et à la mise en valeur des ressources du 

bassin ;  

- Mission(s) secondaire(s) avec volet d’économie sociale :  

- Favoriser l’éducation, les loisirs et le développement touristique reliés à la nature des plans d’eau.  

- Les 3 services que l’organisme offre à la population et dont vous êtes le plus fier :  

- Suivi des dossiers régionaux, transfrontaliers et nationaux en environnement ; 

- Restauration, conservation, mise en valeur et protection des berges, des habitats et des milieux humides ; 

- Sensibilisation du public et des intervenant.e.s du milieu à l’approche par bassin versant. 

- Équipe :  8 personnes et 20 bénévoles 
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 SERVICE D’ACTION BÉNÉVOLE  

Au Cœur du Jardin (Action locale) 

- Membre actif – 450 454-6567 

1030, rue Notre-Dame, Saint-Rémi, QC J0L 2L0 

Autres points de services dans la MRC : 

Napierville : 262-A, rue de l’Église, Napierville, QC J0J 1L0  Tél : 450 245-7868 

Hemmingford : 476, rue de la Frontière, Hemmingford, QC J0L 1H0  Tél :450 247-2893 

Représenté par : Sylvain Roy (DG) 

- Date de sa création : Avril 1980 

- Mission principale : Répondre aux besoins de la communauté par l’action bénévole. 

- Mission(s) secondaire(s) : 

- Promouvoir l'action bénévole dans les différents secteurs de l'activité humaine 

- Répondre aux besoins des aîné.e.s ayant fait le choix de vivre à leur domicile (multiples activités) 

- Soutenir les organisations 

- Participer aux initiatives communautaires répondant à des besoins du milieux  

- Personnes proche aidantes d’aîné.e.s 

- Financement : à la mission et par projet (bailleurs gouvernementaux et privés) 

- Défis et objectifs :  

- L’embauche de personnes qui s’occuperaient des communications et de mesurer davantage l’impact de nos 

actions. 

- Avoir une équipe complète 

- Équipe : 5 personnes et 228 bénévoles (7856 heures de bénévolat) 

IMPACT 
  

Nombre de personnes rejointes 
les 12 derniers mois (services en 
personne ou virtuellement) 

% par municipalité de 
l'ensemble des personnes 
rejointes par votre organisme 
dans la MRC 

Population au 
recensement 2021 
(arrondi à la dizaine 
supérieure) 

 

St-Rémi 692 38 % 8960 
 

Napierville 568 31 % 4020 
 

St-Cyprien  78 4 % 2070 
 

St-Michel 189 10 % 3530 
 

Ste-Clotilde                            26 1 % 2650  

St-Édouard                            20 1 % 1370 
 

Sherrington 14 1 % 2370 
 

Hemmingford 
(canton/village) 

                           226 12 % 2830 
 

St-Jacques 12 1 % 2050 
 

St-Bernard-de-Lacolle 6 1 % 1610 
 

Total MRC des Jardins 1831 (+24 % /2022) 100 % 31460 
 

Personnes hors  
MRC des Jardins 

12   
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Société d’Histoire des XI (Action régionale) 

(pour les 11 municipalités de la MRC)   

- Membre Actif – 450 454-7290 

234, rue des Loisirs, Sherrington, QC J0l 2N0 

Représenté par : Michel Fortin 

- Date de sa création : 9 septembre 2009 

- Mission principale : Recherche, sauvegarde et mise en valeur du patrimoine historique régional 

- Mission(s) secondaire(s) : 

- Faire avancer l’étude de l’histoire locale et régionale par des recherches, des publications, des conférences 

et des expositions; 

- S’intéresser aux monuments historiques, les sauver de la destruction, les conserver à l’admiration de la 

population et des visiteurs ; 

- Collaborer à l’étude du sol et du sous-sol, à l’étude des familles fondatrices et effectuer des recherches 

généalogiques ; 

- Faire valoir auprès des élu.e.s, des administrations gouvernementales, des entrepreneurs, des agriculteurs, 

des commerçants, des personnes morales et citoyennes, la valeur du patrimoine de la communauté et 

l’intérêt à préserver ce patrimoine; 

- Promouvoir toute autre activité qui verrait à la conservation, à la sauvegarde et à la mise en valeur du 

patrimoine régional et local, notamment les bâtiments historiques. 

- Financement : Adhésions, dons de 2 députées et des municipalités, contributions aux soirées-bénéfice 

- Défis et objectifs :  

- Recruter des nouveaux membres plus jeunes, intéressés à l’histoire de leur famille ou de leur commerce ; 

- Visiter les écoles de la MRC afin de promouvoir l’histoire de la région ; 

- Recruter des membres bénévoles pour occuper divers postes et fonctions. 

- Équipe : 0 personne et 6 bénévoles 

IMPACT 
  

Nombre de personnes rejointes 
les 12 derniers mois (services en 
personne ou virtuellement) 

% par municipalité de 
l'ensemble des personnes 
rejointes par votre organisme 
dans la MRC 

Population au 
recensement 2021 
(arrondi à la dizaine 
supérieure) 

 

St-Rémi 15 8 % 8960 
 

Napierville 20 11 % 4020 
 

St-Cyprien  15 8 % 2070 
 

St-Michel 25 14 % 3530 
 

Ste-Clotilde                              2 1 % 2650  

St-Édouard                            72 41 % 1370 
 

Sherrington                            18 10 % 2370 
 

Hemmingford 
(canton/village) 

                             3 2 % 2830 
 

St-Jacques 4 3 % 2050 
 

St-Bernard-de-Lacolle 3 2 % 1610 
 

Total MRC des Jardins 177 (+110 % /2022) 100 % 31460 
 

Personnes hors  
MRC des Jardins 

20   
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Sourire sans fin (Action locale) 

- Membre actif – 450 454-5747 

2A, rue Ste-Famille, St-Rémi, QC J0L 2L0 

Représenté par : (Président du CA) : Jean-Francois Van Winden 

- Date de sa création : 2 septembre 1993                

- Mission principale :  

- Offrir aux personnes vulnérables et aux familles du territoire de la MRC des Jardins-de-Napierville des services 

et des activités d'entraide, de support, de formation et d'intégration dans une perspective de solidarité et de 

prise en charge de l'individu par lui-même. 

- Mission(s) secondaire(s) et programmes :  

- Entreprise d’économie sociale (friperie éco) 

- Sécurité alimentaire, halte-garderie, Éveilatout (jusqu’à 5 ans), YAPP compétences parentales), Défi-jeunesse, 

Cœur-Atout (violence chez les tout-petits), JTLG (parents), popote roulante et ITMAV (aîné.e.s), itinérance-

logement. 

- Financement :  à la mission, bailleurs de fonds privés et autofinancement 

- Défis et objectifs :  

- Gouvernance de l’organisation 

- Loi 47 

- Consolider notre équipe de travail 

- Structurer le bénévolat 

- Équipe : 22 personnes et 104 bénévoles 

 

IMPACT 
 

Nombre de personnes rejointes 
les 12 derniers mois (services en 
personne ou virtuellement) 

% par municipalité de 
l'ensemble des personnes 
rejointes par votre organisme 
dans la MRC 

Population au 
recensement 2021 
(arrondi à la dizaine 
supérieure) 

 

St-Rémi 1132 60 % 8960 

Napierville +   4020 

St-Cyprien  128 7 % 2070 

St-Michel 94 5 % 3530 

Ste-Clotilde                            242 13 % 2650 

St-Édouard                             40 2 % 1370 

Sherrington 92 5 % 2370 

Hemmingford 
(canton/village) 

                           64 3 % 2830 

St-Jacques 17 1 % 2050 

St-Bernard-de-Lacolle 34 2 % 1610 

Sans adresses 53                          3 %  

Total MRC des Jardins                         1896 (+92 % /2022) 100 % 31460 

Personnes hors MRC 85 (+89 % /2022)   

    

 

PAII (programme ministériel contre la lutte à l’itinérance ou risque) 

• Itinérance : 10 familles et 13 personnes individuelles accompagnées – 5 familles et 5 personnes individuelles relocalisées dans une autre MRC 

• Risque d’itinérance : 9 familles / 25 personnes – 34 familles et personnes individuelles ont été accompagnées 

• 1 famille relocalisée dans la MRC des Jardins (PSL) 
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VENTS D’ESPOIR  

DE LA VALLÉE DU SAINT-LAURENT (Action régionale) 

- Membre actif – 450 992-0512 

105, rue Lachapelle Est, St-Rémi, QC J0L 2L0 

Représenté par : Sylvie Boyer (DG et fondatrice) 

- Date de sa création : 28 octobre 2014 

- Mission principale : À des fins purement de bienfaisance, soulager des conditions associées à une déficience 

en fournissant des logements résidentiels spécialement adaptés, des installations connexes et un soutien pour 

les personnes âgées entre 18 et 55 ans, vivant avec une déficience motrice et/ou un traumatisme crânien 

de la Montérégie-Ouest. 

- Mission(s) secondaire(s) À des fins purement de bienfaisance ; 

- Favoriser des conditions de vie normalisantes aux personnes de la Montérégie-Ouest vivant avec une 

déficience motrice et/ou un traumatisme crânien, âgées de 18 à 55 ans ; 

- Fournir à ces personnes un soutien d’aide à la vie quotidienne et domestique afin de favoriser la 

participation sociale de ces personnes ; 

- Mettre en place des programmes éducatifs ainsi que des activités récréatives, physiques, de 

développement personnel ainsi que d’épanouissement adaptés à leurs besoins. 

- Financement : Financement par projet (bailleurs privés), dons et levées de fonds 

- Défis et objectifs :  

- La recherche de financement ; 

- Reconnaissance par le PSOC en soutien à notre mission ; 

- Compléter notre équipe de travail ; 

- Débuter la construction. 

- Équipe : 5 personnes à temps plein et 6 à temps partiel 

 

IMPACT 
  

Nombre de personnes rejointes 
les 12 derniers mois (services en 
personne ou virtuellement) 

% par municipalité de 
l'ensemble des personnes 
rejointes par votre organisme 
dans la MRC 

Population au 
recensement 2021 
(arrondi à la dizaine 
supérieure) 

 

St-Rémi 7 78 % 8960 
 

Napierville 2 22 % 4020 
 

Total MRC des Jardins 9 100 % 31460 
 

Personnes hors  
MRC des Jardins 

49 (+29 % /2022)   
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Impact des organismes par municipalité 

À savoir : 

 
• Les organismes offrant des services spécialisés agissent avec et pour des groupes 

populationnels non définis localement par une adresse civique. On peut estimer leur 

impact, direct ou indirect, à plus de 35 000 personnes en Montérégie. 

 

• Il est impossible de connaître la duplication d’un membre d’un organisme à un autre, mais 

les répondants (hormis : services spécialisés) déclarent avoir fait des interventions ou faire 

des suivis réguliers auprès de 15 627 personnes dans la MRC des Jardins-de-Napierville et 

27 225 personnes, hors territoire. 

1 PERSONNE SUR 2 
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L’OBSERVATOIRE 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Sondage 
 

Classement de 8 enjeux sociaux  

par les membres (priorités) 
 

Approche politique, économique    

et sociale des dossiers résolutoires 

de la CDC 
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Économie sociale

Environnement

Immigation

Agressivité

Persévérance scolaire

Sécurité alimentaire

Santé mentale

Logement

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

CLASSEMENT DES ENJEUX SOCIAUX PAR LES MEMBRES

SONDAGE 

Les répondants nous apprennent : 

 

- 10 % des membres sont prêts à une mutualisation ou prêt/emprunt d’un véhicule. Les 

transports sont très demandés par les membres des organismes qui offrent ce service; 
 

- Alliance Carrière Travail et AVIF sont intéressés par le partage de locaux.  

La CDC appuie toute démarche de création d’un point de service, de mutualisation 

d’espaces ou de création d’OBNL; 
 

- 75 % des répondants sont intéressés par le bénévolat d’affaires; 
 

- Membres intéressés par les tables de concertation de la CDC : 

• Santé : 6 membres 

• Logement : 5 membres 

• Transport : 6 membres 
 

- Membres intéressés à participer au Chantier Immigration : 4 membres 
 

- Des membres proposent la création de comités :  

• Comité vie associative 

• Comité développement de l’économie sociale 

• Comité social.  
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SANTÉ 

Table de concertation 

 

LOGEMENT 

Table de concertation 

TRANSPORT 

Table de concertation 

 

Sensibilisation des Chambres de commerce locales 

aux défis du communautaire 

Et si l’on se parlait? 
Et si l’on s’organisait? 

Et si l’on agissait? 

IMMIGRATION - SAFIR 

LES DOSSIERS  
RÉSOLUTOIRES 

DE LA CDC-JDN 
3 tables de concertation créées par la CDC entre 

2022 et 2023 et support à 1 chantier porté par ACT 
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SEMEUSE 

D’INNOVATIONS SOCIALES 

Source :  

RQIS (Réseau québécois 

de l’innovation sociale 

Définition de l’innovation sociale : 

Une innovation sociale est une nouvelle idée, approche ou intervention, un nouveau 

service, un nouveau produit ou une nouvelle loi, un nouveau type d’organisation qui 

répond plus adéquatement et plus durablement que les solutions existantes à un 

besoin social bien défini, une solution qui a trouvé preneur au sein d’une institution, 

d’une organisation ou d’une communauté et qui produit un bénéfice mesurable pour 

la collectivité et non seulement pour certains individus. La portée d’une innovation 

sociale est transformatrice et systémique. Elle constitue, dans sa créativité inhérente, 

une rupture avec l’existant. 
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ACCÈS AUX 

SOINS DE SANTÉ 

CONCERTATION – PARTENARIAT – ÉTUDE 

Innovation sociale et accessibilité aux services de santé 

AMÉLIORATION DE L’ACCÈS AUX SERVICES DE SOIN DE SANTÉ 

 

Enjeux : Favoriser l’accès pour tous à la santé et aux soins de première ligne, afin de réduire 

les inégalités. 

 

Étude : Portant sur les comparables entre Clinique de santé mobile et Équipes de santé 

mobiles. Réalisée par l’Université de Sherbrooke / Programme PIC 

 

Partenaires : Le Centre intégré de santé et de services sociaux ainsi que la communauté 

impliquée en Montérégie-O.  

 

Partenaires de la Table Santé :  Organismes communautaires, MRC et OC 

 

Négociations : Entre le CDC et la Direction de la santé publique de Montérégie-Ouest, 

représentée par M. Dominique Pilon, PDG-adjoint. 

 

Cibles : Aînés (prioritaire) et population multigénérationnelle la plus démunie, dont les 

membres des organismes communautaires des Jardins-de-Napierville. 

 

Initiatives : De la concertation, présentée lors du rapport d’activité 22-23 à aujourd’hui, 

l’étude de l’UdS a été portée à la connaissance du CISSS-MO, pour favoriser le partenariat. 

Les rencontres « Écosystème » ont favorisées la mobilisation des équipes de santé déjà 

opérationnelles pour la vaccination.  

 

Le projet : Les équipes de santé mobiles vont offrir 3 services à la population : Vaccination 

– Prélèvements - Prévention 

 

Suivis : Participer à l’Écosystème de Montérégie-Ouest et animer la Table de concertation 

santé local pour faire les suivis. 

La pénurie d’équipes médicales et les 

problématiques d’accès aux services, 

obligent à innover. 

Le CISSS-MO prouve son ouverture. 
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Historique 

2022- REQUÊTE au CISSS-MO 

La CDC-JDN organise une « matinée 

signature » réunissant plusieurs 

communautés des Jardins.  

COMMUNAUTAIRE 

• Représentation de la MRC 

• Les organismes locaux 

La Table Santé fait ses suivis et 

recommandations à 

l’Écosystème. 

 

MUNICIPAL 

Conseillers régionaux MRC  

des Jardins (élus municipaux) 

Les 11 municipalités organisent 

leur logistique pour recevoir les 

équipes de santé mobiles.  

PROJET DE 

DÉMONSTRATION 

ÉCOSYSTÈME SANTÉ CISSS-MO 

Rencontres trimestrielles avec 

les 5 MRC : 

• Jardins-de-Napierville 

• Vaudreuil 

• Haut-St-Laurent 

• Beauharnois 

• Roussillon 

2023- ÉTUDE et ACCÈS AUX SERVICES 

- L’UdS livre son étude : Clinique mobile vs Équipes de santé mobiles 

- Concertations avec la direction du CISSS-MO 

- Proposition de création d’un projet pilote dans les Jardins 

- Création de l’Écosystème CISSS-MO / 5 MRC 

- Création de la Table de concertation santé des Jardins 

2024- Collaboration entre les équipes de santé mobiles et les organismes communautaires 
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La MRC des Jardins est la seule à ne pas avoir 

d’organisme d’habitation (OH) ou d’organisme 

municipal d’habitation (OMH) au Québec. 

Source : MAMH 

CONCERTATION – ÉTUDE 

Problématique politique, économique, humaine et sociale 

LOGEMENTS 

POUR TOUS 

RENFORCEMENT DES CAPACITÉS D’AGIR DE LA CDC-JDN 2024/2025/2026 

 

Enjeux : Favoriser la création de « logements pour tout le monde » dans la MRC.  

Aucun projet n’a levé de terre depuis plus de 10 ans. 

 

Partenaires : Concertation Horizon, CDC-JDN, préfet, OMH de Châteauguay (Itinérance et 

risques), Table de concertation Logement du Roussillon (Itinérance), Table de concertation 

Logement des Jardins. 

 

Partenaires de la Table Logement : CDC, Sourire sans fin, Comité logement Rive-Sud, 

organisatrice communautaire. 

 

Freins et conséquences : Préjugés sociaux, sous-évaluation des enjeux économiques 

(exode rural, dévitalisation, impacts sur les classes sociales), peu d’acceptation sociale 

pour la densification, problèmes de rétention de l’eau dans la MRC, absence d’un 

organisme porteur de projets sur le territoire.  

Études sur les conséquences :  

• Les habitants vivant en ruralité et ne pouvant pas trouver de logements abordables dans 

leur MRC, cherchent des solutions dans les 1re et 2e couronnes de Montréal. De ce fait, on 

observe un engorgement généralisé dans les zones urbaines (Tables en logement). 

• Le manque d’offre sur le marché, favorise les rénovictions.  

• L’augmentation des loyers impacte sérieusement la vie de nos aînés (sources DSP), mais 

également celle des travailleur.euse.s temporaires qui ne peuvent se loger (ministère de 

l’Immigration) et des jeunes voulant se rapprocher de leur lieu d’étude. 

• La classe moyenne dans sa totalité, voit son pouvoir d’achat s’affaiblir par la hausse du 

taux directeur mis en place par la banque centrale du Canada pour ralentir l’inflation. 

Inflation et hausse des prix des loyers, pénalisent les produits : national et intérieur brut 

(PNB et PIB) du Québec et la saine répartition des richesses (Journaux économiques). 

• Augmentation des violences en général : conjugales et chantages affectifs, contre les 

immigrants, isolement, santé mentale liée au stress de l’incertitude... (diverses sources 

dont celles du communautaire et de la DSP). 

 

Projet identifié : La municipalité de Sherrington a la volonté de réaliser d’une dizaine de 

logements pour ainés. Il manque un porteur de projet parmi les partenaires. 
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Initiative de la CDC :  

Le conseil d’administration de la CDC-JDN a voté à l’unanimité en février 2024 une 

résolution portant sur l’engagement d’un budget de 200 000 $ pendant 2 ans. Ce budget 

provient de la Fondation Lucie et André Chagnon et est supervisé par la Table Nationale 

des CDC (TNCDC).  

La personne contractuelle sera pilotée par un comité aviseur : 1 personne du CA, 

1 personne de la direction, 1 personne membre de la CDC et 1 personne externe. 

2020 - Le rapport Gaudreault 

indique qu’il faut construire 

400 logements dans la MRC 

pour répondre aux besoins 

de la population.  

Disponible sur demande à la 

CDC-JDN 

La CDC-JDN favorise la création de la Table de concertation Logement en mars 2023. 

« À ton âge, j’avais déjà une maison et un chalet »! 

SALAIRE MOYEN / AN 

1980 = 29 900 $ (56 % du prix de la maison) 

2021 = 59 900 $ (17,5 % du prix de la maison) 

VARIATION = +100 % 

PRIX MOYEN D’UNE MAISON UNIFAMILIALE 

1980 = 53 400 $  

2021 = 362 000 $ 
VARIATION = +578 % 

2023 : LA PRESSE : Le prix médian d’une maison 

unifamiliale se situe à 430 000 $ (VARIATION 2021/23 = +19 %) 

 

2021/2023 : + 21 % COÛT MOYEN DES LOYERS 

(TVA) : Hause de 13,7 % / an; 44 % en 1 an dans 

certaines villes. 

Le LOGEMENT 

est la pierre angulaire 

de tout le système social 

québécois. 
 

La démarchandisation d’un 

bien immobilier (le sortir du 

marché spéculatif), le fait 

rentrer dans la grande famille 

des « logements ou biens 

sociaux », tout comme les 

coopératives de locataires 

ou de propriétaires comme à 

Sherbrooke. 
 

(Source : Radio Canada). 
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Le manque d’eau est devenu un frein 

aux nouvelles constructions. 
 

« En 2021, Saint-Rémi adopte un règlement d’emprunt au 

montant de 14,4 M $ et obtient une subvention de 3 M $, 

pour la construction d’un nouveau réservoir d’eau potable 

d’une capacité de 3000 m3 ». (Coup d’œil) 

 

Risques de facteurs aggravants! 

Montréal tousse,  

la banlieue s’enrhume. 

Des milliers de familles sont 

poussées vers les banlieues 

pour se loger, créant 

progressivement une pression 

généralisée sur des territoires 

qui ne peuvent pas offrir de 

solutions adaptées à une 

nouvelle demande.  

Un territoire hétérogène 

Les moyennes ne sont pas faites pour faire ressortir la grande disparité des conditions sociales dans les 

Jardins. Une population aisée, voire riche, en côtoie une autre très fortement défavorisée. Les aînés sont 

particulièrement touchés par la crise. Les plus jeunes quittent sans jamais revenir dans leur territoire, tant 

le coût du logement et l’accès à la propriété sont problématiques.  

Lire « Portrait social » page 59 

 

Le capital bâtit compense la baisse des retraites (source Radio Canada) 

La baisse progressive des régimes de retraites depuis plusieurs décennies, est proportionnellement 

compensé par la spéculation du capital bâtit qui garantit le maintien du niveau de vie des retraités. 

Une crise prévisible à grandeur du Canada? 
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Se loger est un droit, 

la solution est l’affaire 

de tout le monde. 
Pistes de solutions... 
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Prix du baril atteignant un maximum en 

CONCERTATION – ÉTUDE 

Transport collectif, à la demande et adapté 

TRANSPORT 

POUR TOUS 

RENFORCEMENT DES CAPACITÉS D’AGIR DE LA CDC-JDN 2024/2025/2026 

 

Enjeux : La participation de la direction à la communauté de pratique de Concertation 

Horizon permet de mettre en lumière les grandes disparités de services offerts en 

Montérégie-Ouest (voir étude de VECTEUR5). Ces inégalités impactent la mobilité des 

personnes citoyennes, donc à l’accès aux services de première nécessité, de santé, 

aux loisirs, à l’éducation et à l’emploi.  

 

Partenaires : (en évolution) La CDC et certains de ses membres, les maires de 

Sherrington et de St-Cyprien de Napierville ;  

À venir : MRC du Haut-St-Laurent et Rouville, d’autres élu.e.s de la MRC des Jardins, le 

CISSS-MO, des organismes intéressés par les possibilités de développement 

économique et récréotouristique, etc. 

 

Projets : Déterminer les meilleures solutions pour les personnes citoyennes des Jardins 

afin d’offrir des solutions de transport diversifiées et adaptées, tout en favorisant les 

connexions intermodales existantes. Le projet doit tenir compte des initiatives du passé 

et des besoins de la population actuels et futurs. 

 

Initiatives :  

• En 2023, une rencontre a eu lieu avec les MRC voisines des Jardins, le préfet des 

Jardins et des membres de la CDC. L’objectif était de s’inspirer des meilleures 

pratiques et plans d’affaires, tout en évaluant l’intérêt de mutualiser certains services 

et d’optimiser les trajets vers les points de services importants hors MRC.  

• Les membres du conseil d’administration ont envisagé la création d’une coopérative 

basée sur les moyens offerts par les organismes communautaires. 

• Sur le plan politique, la CDC a soumise une proposition aux partenaires de différents 

paliers afin de créer une liaison régulière entre St-Jean-sur-Richelieu et Châteauguay, 

sans passer par Chicoutimi. 

« Il n’existe pas de solution de 

transport structurée dans la MRC des 

Jardins, autre que celles offertes par 

les organismes communautaires ». 
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Portrait du territoire en matière de mobilité des personnes 

en Montérégie-Ouest et problématiques associées.  

Concertation Horizon. Disponible sur demande  

 

Tout comme le logement, la problématique du transport 

à des incidences multiples : 

- Accès aux services (multiples) et soins de santé 

- Augmentation du coût de la vie (+ 5000 $ en ruralité) 

- Risques de dévitalisation régionale, dus à 

l’éloignement de la population à la recherche de 

services (logement, transport, accès aux soins, etc.) 

La sous-région analysée en 2022  

Prix du baril atteignant un maximum en 

2008, lors du 3e choc pétrolier. 
 

À quand le 4e choc PÉTROLIER 

dû aux tensions internationales?  

Dans un contexte d’inflation, quelles 

en seraient les conséquences? 

? 

Risques 

de facteurs 

aggravants! 

Vision politique et économique du 

développement montérégien 

 

Proposition d’interconnectivité 

entre les Montérégie-Ouest et         

Centre, portée à la connaissance 

des partenaires dont des élu.e.s.  
CDC-JDN. Disponible sur demande. 

 

Vision locale 

Mandat de la CDC-JDN de 

développer des solutions de 

transport avec l’expérience du 

communautaire et un comité 

aviseur.   

Pistes de solutions 
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CHANTIER 

IMMIGRATION 

CONCERTATION – PARTENARIAT – ÉTUDE 

Accueil des immigrants et intégration sociale 

SERVICES D’ACCUEIL OFFERTS AUX IMMIGRANTS 

 

Enjeux : Offrir des lieux d’accueil, d’information et d’intégration socioculturels pour les 

nouveaux venus et immigrants reçus dans les municipalités de la MRC; soutenir les 

initiatives concernant les +5 000 travailleur.se.s temporaires agricoles (conditions de 

travail, alphabétisation et francisation); humaniser l’accueil des demandeurs d’asile dans 

la région.  

 

Partenaires : Alliance Carrière Travail (ACT), Centre de services scolaire des Grandes-

Seigneuries, MIFI, CDC et certains de ses membres. 

 

Projet principal : Implanter le Plan SAFIR dans les Jardins, demandé par le MIFI 

 

Initiatives :  

• Afin de répondre la demande du MIFI d’implanter des services en immigration dans les 

Jardins avec ACT, la CDC a financé 10 000 $ en 2022 pour compléter l’étude de 

certaines données. 

• À la demande de la CDC, les défis du RATTMAQ ont été validés par l’organisme 

coordonnateur (ACT) et par le Centre de services scolaires des Grandes-Seigneuries 

(alphabétisation et francisation).  

• Les membres du Chantier Immigration ont participé à plusieurs rencontres en appui à 

la TROC-M pour un partage d’informations concernant les demandeurs d’asile du 

Chemin Roxham. 

• Le Chantier Immigration a fait l’objet d’une présentation PowerPoint en 2023 à la Table 

des conseillers municipaux. 

La MRC des Jardins 

détient le record du plus 

grand nombre de 

travailleur.euse.s 

temporaires agricoles 

au Canada. Le Chemin 

Roxham se trouve sur 

son territoire. 

Une dernière étude demandée par 

le MIFI pour passer la vitesse 

supérieure... 

 

Dans le cadre du grand chantier 

territorial Roussillon/Jardin (RLS) sur 

l’immigration, le MIFI (ministère de 

l’Immigration, de la Francisation, et 

de l’intégration), a mandaté ACT 

(Alliance Carrière Travail) pour 

piloter une étude spécifique aux 

Jardins-de-Napierville. 

Son financement (30 000 $) est en 

cours par un appel aux différents 

partenaires, dont la CDC et ACT qui 

participent financièrement à 

hauteur de 10 000 $ chacun. 
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Un premier partenariat entre ACT 

(Alliance Carrière Travail) et 

Sourire sans fin, membres du 

conseil d’administration de la 

CDC-JDN. L’enjeu : Offrir un 

accueil de qualité aux personnes 

immigrantes, tel que demandé par 

le MIFI. 

La pénurie de logements vient frapper la population immigrante, et les travailleur.euse.s temporaires au 

Québec que le gouvernement veut diminuer pour faire baisser la pression sur le logement. Oui, mais .... 

 
- Si les demandes d’asiles bénéficient de la même mesure, une 

plus grande précarité va-t-elle s’installer? 

- Dans un contexte inflationniste et de pénurie de main d’œuvre, 

comment vont réagir les entreprises à qui la Banque centrale 

du Canada demande plus de productivité? 

- Les incivilités commises à l’endroit des travailleur.euse.s 

temporaires qualifié.e.s qui occupent (malgré eux) des 

logement dont les anciens locataires ont subi des rénovictions, 

vont-elles diminuer l’attrait du Québec et pour combien de 

temps? 

 

Sauf pour les personnes réfugiées (de compétence fédérale), 

les provinces ont peu à peu perdu de leur compétence en ce 

qui concerne l’immigration au profit du gouvernement fédéral : 

Interprétation évolutive, par manque de démarcation claire 

entre les pouvoirs, qui amène à une concurrence des 

compétences. (Source : McGill Law Journal). 

-Qui aura le dernier mot (gouvernement, entrepreneurs, 

population) ou va-t-on vers des compromis et lesquels? 

Risques de facteurs aggravants!  

Concertation entre les 

acteurs impliqués en 

immigration dans la MRC.  

Rencontre pilotée par ACT. 

TROC-M Immigration, la MIRS, la CDC et 

des professionnel.le.s débattent sur les 

mesures à prendre pour les demandeurs 

d’asile. 

Surveillance et concertation 

4 % de la population de la MRC est immigrante Source : CLSC Tableau p. 60 
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LA GRANDE 

SÉDUCTION 

DÉVELOPPER LE BÉNÉVOLAT D’ENTREPRISE 

 

PROMOTION-PARTENARIAT-INFORMATION  

Pour une conscientisation de la communauté entrepreneuriale 

Et si l’on se parlait? 
Et si l’on s’organisait? 

Et si l’on agissait? 

Enjeux : Sensibiliser les entrepreneurs locaux aux enjeux 

sociocommunautaires et socioéconomiques impactant la 

population afin de favoriser le bénévolat entre les PMI-PME 

locales et les membres de la CDC-JDN. 

 

Partenaire : La Chambre de commerce et d’industrie du 

Grand Roussillon 

 

Projets : Pour favoriser les initiatives structurantes, la CDC se 

propose d’informer la communauté des affaires, en faisant 

des parallèles entre leurs défis et le travail quotidien et 

transversal des organismes communautaires. Le bien-être de 

la population est le travail de tous les acteurs de la société 

civile. 

 

Initiatives :  

• La CDC a pris son membership à la CCIGR pour une 

2e année. 

Le développement social est l’affaire de 

tout le monde, y compris de la 

communauté entrepreneuriale. 

Pour développer le bénévolat d’entreprise 

et faire connaitre les services offerts par le 

communautaire, la CDC est présente aux 

rencontres de la CCIGR. 

« Que l’on parle d’une personne citoyenne, membre du communautaire ou salariée, 

on la désigne souvent à des moments différents de sa vie ». 
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PORTRAIT SOCIAL 
DES JARDINS-DE-NAPIERVILLE 

 
Un portrait des Jardins-de-Napierville 

(PDF de 50 pages) a été réalisé par 

nos organisatrices communautaires 

Mélanie Courchesne et Valérie 

Brousseau-Dubé du CISSS-MO. 

Ce portrait présente les indicateurs 

sociaux pour chaque municipalité.  
 

(Sur demande à la CDC) 

Ce portrait démontre l’impact de l’éloignement des services sur la population la plus 

au sud de la MRC. Plus l’observation s’éloigne de St-Rémi et de Napierville, plus la 

population est défavorisée.   

« Quand on se compare... » 
Sources : Statistique Canada, Statistique Québec, CISSS, IRIS  

Le revenu n’est pas le pouvoir d’achat 

 

« Selon les données provisoires de 2022, le 

revenu disponible par habitant, en dollars 

courants, a crû de 7,4 % dans l’ensemble du 

Québec. Exprimé en termes réels, c’est-à-dire 

lorsque l’on exclut les variations de prix, il a 

plutôt augmenté de 1,8 % ». Statistique Québec 

 

Peut-être, mais... 

- Le logement (loyers et inflations du prix des 

maisons) est de +20 % (jusqu’à + 75 % du prix des 

loyers dans certaines municipalités) 

- Le prix des aliments est lui aussi en augmentation 

entre +15 % et +20 % selon les méthodes de calcul 



 

60 

 

Corporation de Développement Communautaire les Jardins-de-Napierville 2024 – P. JALLON Directeur général / Révision Joanne Bélisle 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

61 

 

Corporation de Développement Communautaire les Jardins-de-Napierville 2024 – P. JALLON Directeur général / Révision Joanne Bélisle 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

62 

 

Corporation de Développement Communautaire les Jardins-de-Napierville 2024 – P. JALLON Directeur général / Révision Joanne Bélisle 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le revenu viable hors des grands centres 
Source IRIS : https://iris-recherche.qc.ca/publications/revenu-viable-2024/ 
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Bien qu’il s’agisse d’une zone rurale, la MRC des Jardins-de-Napierville a une vitalité économique relativement élevée. 

À Saint-Rémi et à Napierville, la nécessité de se déplacer en voiture fait monter le revenu viable. 

Le revenu viable est plus élevé en ruralité qu’à Montréal à cause, entre autres, des frais de transport. 

23$ / heure 

35h semaine 

Le revenu disponible inclus toutes les classes sociales. 1 aîné sur 5 dans les Jardins est à taux de faible revenu 
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UN TSUNAMI SOCIAL 
Tout comme une onde de « réplique », 

l’instinct de survie oblige la population 

à chercher de l’aide là où il y en a : 

dans les grandes villes. 
 

Quand Montréal fait pression sur les grandes villes de la première 

couronne, ces dernières exercent à leur tour une pression sur la 

deuxième couronne, et ainsi de suite, jusqu’à la frontière. 

Comme l’onde d’une « réplique », faute de services adaptés en 

ruralité pour les moins fortunés, ces derniers cherchent des solutions 

en se rapprochant des centres urbains mieux équipés. 

Conséquences : Inflation, exode rural, surcharge de la demande 

des services et dévitalisation. Ce phénomène touche de plus en plus 

la classe moyenne. 

Remède : Porter attention aux difficultés d’aménagement du 

territoire des nouveaux « gouvernements de proximité » que sont les 

municipalités et envisager régionalement des solutions solidaires. 

 
L’édito qui nous veut du bien. 
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COMMUNAUTÉ 

MÉTROPOLITAINE DE MONTRÉAL 

Des services au nord de la Monteregie-Ouest, 

un déficit de services au sud (hors CMM) 

Le sud de la Montérégie-Ouest ne 

bénéficie pas des services de la CMM. 

Les champs d’intervention de la CMM : 

• Aménagement 

• Environnement 

• Développement économique 

• Logement social 

• Transport et mobilité 

• Équipements et services métropolitain 

Commissions et comité : 

• Commission de l’aménagement et 

de la mobilité 

• Commission du développement 

économique, des finances et de 

l’emploi 

• Commission de l’environnement et de 

la transition écologique 

• Commission de l’habitation et de la 

cohésion sociale 

• Commission de la culture et du 

patrimoine¸ 

• Comité consultatif agricole 
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CMM, Communauté Métropolitaine de Montréal 

Carte illustrant les territoires visés par les 
ententes aménagement-transport (MRC 

soumises à l’orientation 10, municipalités hors 
CMM incluses à la RMR, municipalités 

bénéficiant d’une entente en matière de 
transport collectif ou adapté). 

Un plan existe pour inclure la 

MRC des Jardins dans une 

entente de transport collectif, 

mais à quel coût? 

Pour qui? 
Portrait de la population - Recensement 2021 

 

(p = personnes) 

• Population : 30 339 habitants (environ 32 500 en 2024, soit +7 %)  

• Jeunes de moins de 15 ans : 5 475p (18,0%) 

• Personnes entre 15 et 64 ans : 19 465p (64,2%) 

• Personnes âgées de +65 ans : 5 405p (17,8%) 

• Total des ménages privés : 12 860 pour un total de 30 339p (1p : 3 225; 2p : 4350; 3p : 1735; 

4p : 1600; 5p et + : 950) 

• Total des familles comptant 1 couple : 7 158 

• Total logements privés : 12 446 (appartements : 2 245 ; maisons : 9 615) 

• Total familles monoparentales : 1 265 

• Total des familles sans enfants : 3 700 

• Revenu médian après impôt (2019) : 35 200$ 

• Nombre de bénéficiaires d’un revenu (15 ans et +) : 22 600p 

• +5 000 travailleur.euse.s temporaires agricoles dans la MRC (hors statistiques et recensement) 
 

Source : Statistique Canada. 2022. (tableau). Profil du recensement, Recensement de la population de 2021, produit nº 98-316-X2021001 au 

catalogue de Statistique Canada. Ottawa. Diffusé le 13 juillet 2022. 

https://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2021/dp-pd/prof/index.cfm?Lang=F 
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NOS MÉDIAS 
Site Internet : http://cdcjdn.org 

(Google analytique fonctionnel depuis Août 2021) 

 

LinkedIn : www.linkedin.com/in/cdcjdn 

(Création Juillet 2021) 

 

Le compte Facebook : 

https://www.facebook.com/cdcjdn.org 

(Création Juillet 2021) 

 

La page Facebook 

https://www.facebook.com/page.cdcjdn.org 

 

 

 

 

Le journal local (partenaire) 

Le Coup d’œil 
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840, rue Notre-Dame, Saint-Rémi J0L 2L0 

Contact : info@cdcjdn.org 


