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Les Jardins-de-Napierville a vol d’oiseau : Plan, découpages
électoraux, Centres services scolaires, la MRC et les partenaires

Tout savoir sur la CDC-JDN, ses implcations, son cadre de
gouvernance, ses 10 domaines d’intervention

« Portrait de Vie », annuaire des membres de la CDC-JDN,
présentation de leurs activités et impacts par municipalité

« L’'Observatoire », sondage, classement des enjeux sociaux,
présentation des dossiers résolutoires de la CDC

Portrait social de la MRC, indices de pauvreté et revenu viable

Nos médias et communication

Emploi - Bénévolat
Santé mentale - Aide aux ainés
Centre de jour - Aide alimentaire
Aide aux familles - Maisons d’accueil
Justice alternative - Integration scolaire
Maisons des jeunes - Maisons des femmes
Travailleurs agricoles
Securite alimentaire
Histoire et patrimoine
Protection de la faune
Handicaps physiques
Stimulation du langage
Appremntissagerde lecture

ice ety

Les organismes de la CDC des Jardins-de-Napierville, travaillent pour un monde meilleur

Les membres de la CDC-JDN
construisent un monde meilleur.
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Quand on se compare...

11 municipalités
441,5 km/carré
182 187 habitants

23 municipalités
855 km/carré
149 349 habitants

MRC DE VAUDREUIL-SOULANGES
-—

MAC DE ROUSSILLON
7 municipalités

521 km/carre MRC DE BEAUHARNODIS-SALABERRY

45 600 habitants okt 40 habitants au km?
e Zonage vert : 97,7%

fAC DU HAUT-SAINT-LAURENT p N
Population répartie

\ sur 2,3 % du territoire
18 habitants au km? 13 municipalités 11 municipalités
Zonage vert : 92.89% 168 km/carré 807 km?2
Population répartie sur 7,1% du territoire 21308 habitants 32 500 habitants
Moyenne des 2 MRC rurales : 26 habitants au km?

Moyenne des 3 MRC urbaines/semi-urbaines : 219 habitants au km?

Hemmingford._ REPARTITION DE LA POPULATION

Village 3%

Saint-Bernard 5%  Saint-Edouard 4%
. | o

Hemmingford

Canton 6% —__ Saint-Remi 28%

Saint-Jacques

6%
Sherrington
8%
" __Napierville
' 13%
Sainte-Clotilde/ St-Cyprien de
8% ~ Napierville 7%

Saint-|l'"1ichel 11%

A propos des Jardins, le saviez-vous?

4+ Habitants : 32500 (2024) / Densité : 40 habitants au Km?2 / 46 personnes avec les TTA
(+ 9% depuis le recensement de 2016) avec un bond a 2 chiffres pour 50 % des municipalités

4+ Total logements privés : 12 446 (appartements = 2 245 ; maisons = 9615)
5300 travailleurs agricoles (TTA) dans la MRC, hors statistiques et recensements
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97.7 7% du territoire de la MRC se situe en zone agricole.
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SCOLARITE

Commission scolaire New Frontiers
L’éducation, un parcours a vie. [
Présente dans toute la Montérégie-O.

SANTE

NEW FRONTIERS

Ministre responsable de la Solidarité sociale et de I'Action communautaire

o fria
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Organigramme MRC et municipalités

1767, rue Principale, Saint-Michel (Québec) JOL 2L0 Tél : 450 454-0559 et 514 725-0559 Téléc. : 450 454-0560
Adresse électronique : info@mrcjardinsdenapierville.ca | Site Internet : www.mrcjardinsdenapierville.ca
Heures d'ouverture : Lundi au jeudide 8 ha 16 h 30, Vendredi: 8ha 12 h

Préfet : M. Yves Boyer; Directrice générale : Mme Amélie Latendresse (222)

Coordonnateur a 'aménagement : M. Francis Doyon (225)

Coordonnateur Gestion des cours d’eau : M. Eric Déziel (224)

Technicienne en aménagement : Mme Mélissa Proulx (239) Directeur prévention, formation et SCRI: M. Frédéric Bougie (229)

Préventionniste : M. Simon Valiquette-Varin (234) Coordonnatrice en environnement : Mme Isabelle Boucher (227)

Agente de développement : Mme Amélie Mendes (230) ; Secrétaire-réceptionniste :

Mme Linda Gauthier (221)

SAINT-BERNARD-DE-LACOLLE
450 246-3348

116, rang Saint-Claude, Saint-Bernard-de-Lacolle JOJ 1VO

VILLAGE DE HEMMINGFORD
450 247-3310
505, rue Frontiere, local 5, Hemmingford JOL 1HO

CANTON DE HEMMINGFORD
450 247-2050
505, rue Frontiere, local 3, Hemmingford JOL 1HO

Mme Estelle Muzzi, mairesse
emuzzi@mun-sbdl.ca
Mme Stéphanie Leblanc, DG/Greffiére-trésoriére
sleblanc@mun-sbdl.ca
M. Normand Faille, Chef et responsable SSI
Mme Amandine Darbelet, inspectrice

info@mun-sbdl.ca

M. Drew Somerville, maire
maire.village@hemmingford.ca
M. Michael Krohn, DG/Greffier-trésorier
dg@villagedehemmingford.ca
Mme Pascale Giroux, DGA, greffiere-trésoriére
Inspecteur en urbanisme
inspecteur@villagedehemmingford.ca

village@hemmingford.ca

M. Lucien Bouchard, maire
maire.canton@hemmingford.ca
Mme Sylvie Dubuc, DG/greffiére-trésoriére
Mme Stephanie McAdam, DG /greffiére-trésoriére
Mme Devon Watt, dir. amén. et insp.
M. Christopher Watt, inspecteur en voirie
M. Nancy Lussier, dir. de 'adm. et SSI

canton.township@hemmingford.ca

SAINTE-CLOTILDE
450 826-3129
2452, ch. de I'Eqlise, Sainte-Clotilde JOL 1WQ
M. Guy-Julien Mayné, maire (C: 514 776-6848)
maire@ste-clotilde.ca
Mme Natacha Joboin, DG
dg@ste-clotilde.ca
M. William Boisclair, urbaniste
M. Guillaume Tremblay, dir. TP
Patrice Greer, dir. SSI

info@ste-clotilde.ca

SAINT-PATRICE-DE-SHERRINGTON
450 454-4959

300, St-Patrice, Sherrington JOL 2NO

M. Yves Boyer, maire
maire@sherr.ca
M. Clément Costanza, DG
dg@sherr.ca
M. Sylvain Boucher, urbanisme
M. Jean-Luc Beaudin, dir. SSI
M. William Boisclair, amén. et insp.

info@sherr.ca

NAPIERVILLE
450 245-7210
260, rue de I’Eglise, Napierville, JOJ 1L0
Mme Chantale Pelletier, mairesse
cpelletier@napierville.ca
Mme Julie Archambault, DG
jarchambault@napierville.ca
Mme Emilie Provost, DGA
M. Diego Fernando Pulido, dir. TP

municipalite@napierville.ca

SAINT-CYPRIEN-DE-NAPIERVILLE
450 245-3658
121, rang Cyr, Saint-Cyprien-de-Napierville, JOJ 1L0

SAINT-JACQUES-LE-MINEUR
450 347-5446 450-347-5754
91, rue Principale, Saint-Jacques-le-Mineur, JOJ 1Z0

SAINT-EDOUARD
450 454-6333
405-C, montée Lussier, Saint-Edouard, JOL 1Y0

M. Jean-Marie Mercier, maire
jmmercier51@gmail.com
Mme Nancy Corriveau, DG/Greffiére-trésoriére
ncorriveau@st-cypriendenapierville.ca
Mme Karine Richard, resp. service urbanisme
M. Patrick Gagnon, dir. SSI

M. Etienne Brunet, maire
mairie@sjlm.ca
Mme Isabelle Arcoite, DG/Greffiére-trésoriére
dg@sjlm.ca
M. Martin Blais, DGA
M. Michaél Lavoie, insp.

M. Alexandre Bastien,maire
maire@saintedouard.ca
Mme Edith Létourneau, DG/Greffiere-trésoriére
Mme Marie-Josée Vanasse, DGA/g-t adj.
dg@saintedouard.ca
Mme Marie-Josée Bujold, adj. adm
M. Stéphane Martin, contr. TP/ insp. serv. urb.

info@st-cypriendenapierville.ca info@sjlm.ca info@saintedouard.ca
SAINT-MICHEL SAINT-REMI CLD DES JARDINS-DE-NAPIERVILLE

450 454-4502
1700, rue Principale, Saint-Michel, JOL 2J0
M. Jean-Guy Hamelin, maire
hamelinjg@gmail.com
M. Daniel Prince DG/Greffier-trésorier
dg@mst-michel.ca
Mme Caroline Provost, greffiere-trésoriéere adj.
M. Oumar Dia, serv. urbanisme
M. Marco Hamelin, contr. travaux publics

info@mst-michel.ca

450 454-3993
105, rue de la Mairie, Saint-Rémi, JOL 2LO
Mme Sylvie Gagnon-Breton, mairesse
sgagnonbreton@uville.saint-remi.qc.ca
M. Dale Stewart, D.G.
dstewart@ville.saint-remi.qc.ca
Me Patrice De Repentigny, greffier
M. Benoit Levesque, resp. Urbanisme
M. Michel Vinet, dir. SSI

administration@ville.saint-remi.qc.ca

450 245-7289 514 990-5586
361, rue Saint-Jacques C.P. 1068, Napierville, JOJ 1LO
Mme Sonia Dumais, DG
Mme Gaétane Lussier, adj. adm.
Mme Charlie Deschamps, Agente Circuit Paysan
M. Mario Bisaillon, cons. aux entr./Accés entr.
Mme Cassandra Shamshoum, dév. éc./démar. entr.

cld @cld-jardinsdenapierville.com

COUR MUNICIPALE COMMUNE : 450 454-3994, 105, rue de la Mairie, Saint-Rémi JOL 2L0 Mme Véronique Beauchamp, juge
SURETE DU QUEBEC - Poste de la MRC les Jardins-de-Napierville, 522, rue Saint-Jacques C.P. 835 Napierville J0J 1L0
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%ﬂ%ﬁg Comites de la MRC

Comité gestion et administration Comité de cours d’eau
e M. Yves Boyer M. Yves Boyer
e Mme Sylvie Gagnon-Breton Mme Sylvie Gagnon-Breton
¢ Mme Chantale Pelletier M. Alexandre Bastien

M. Jean-Guy Hamelin M. Jean-Marie Mercier

e M. Alexandre Bastien

Comité sécurité publique
M. Yves Boyer
Mme Sylvie Gagnon-Breton
M. Jean-Guy Hamelin
M. Guy-Julien Mayné
Mme Chantale Pelletier

Comité consultatif agricole
e M. Yves Boyer

e Mme Estelle Muzzi

Conseil d'administration du CLD
« Mme Sylvie Gagnon-Breton Comité sécurité civile et incendie
e Mme Chantale Pelletier M. Yves Boyer
e M. Jean-Guy Hamelin Mme Sylvie Gagnon-Breton
e M. Drew Somerville Mme Chantale Pelletier

e M. Jean-Marie Mercier e M. Lucien Bouchord.
e Mme Estelle Muzzi M. Jean-Guy Hamelin

M. Alexandre Bastien

o o

d
R ¥
b

Contacits deputées OO

ASSEMBLEE NATIONALE
DU QUEBEC

Députées provinciales

Carole Mallette, Députée provinciale de Huntingdon (hors St-Rémi) —
Marie-Claude Picard (Attachée politique communautaire) marie-claude.picard@assnat.qc.ca
263, rue St-Joseph, Ste-Martine, QC, JOS 1V0, Téléphone 450 427-2160 / Carole.Mallette. HUNT@assnat.qc.ca

Christine Fréchette, Députée provinciale de Sanguinet (St-Rémi) et ministre de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration
Julien Bédard (attaché politique) julien.bedard@assnat.qc.ca
200-223, rue Sainte Catherine, St-Constant, QC, J5A 2H3, Bureau 115, Téléphone 450 632 1164 / Christine.Frechette.SAGU@assnat.qc.ca

Députées fédérales

Brenda Shanahan, Députée fédérale de Chateauguay-Lacolle (hors Hemmingford), bureau de circonscription
253, boulevard D'Anjou, Chateauguay, Québec, 16] 2R4 Téléphone 450 691-7044 / brenda.shanahan@parl.gc.ca

Claude DeBellefeuille, Députée fédérale de Salaberry-Suroit (Hemmingford), bureau de circonscription
106, rue Sant-Jean-Baptiste, Salaberry-de-Valleyfield, Québec, J6T 1728 Téléphone 450 371-0644 / Claude.DeBellefeuille@parl.gc.ca

Corporation de Développement Communautaire les Jardins-de-Napierville 2024 — P. JALLON Directeur général / Révision Joanne Bélisle
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Contacts privilégiés de la CDC

SACAIS
Ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale
(MESS)

Secrétariat a I'action communavutaire
autonome et aux initiatives sociales

425, rue Jacques-Parizeau, 1¢r étage
Québec, QC GIR 471

1 888 628-8934 (sans frais)
sacais_pigoc@mtess.gouv.gc.ca
sacais.soutienfinancier@mtess.gouv.qc.ca

TNCDC

(Table Nationale des Corporations

de Développement Communautaire)

135-1, rue Radisson, Trois-Rivieres (QC) G9A 2C5
(819) 840-3373

Marie-Line Audet
Directrice générale
dg@tncdc.qgc.ca

Sylvie-Anne Rheault
Agente de développement
soutien@tncdc.qgc.ca

27 MEMBRES

MRC (Municipalité Régionale de Comté)
1767, rue Principale, Saint-Michel, QC JOL 2J0

Amélie Latendresse - Directrice générale
450 454-0559 poste 222

Yves Boyer — préfet
Maire de St-Patrice-de-Sherrington

CLD (Centre Local de Développement)
361, rue St-Jacques, Napierville, QC JOL 1LO
450 245-7289

Sonia Dumais - Directrice générale
s.dumais@cldjdn.ca

11 MUNICIPALITES

L'INTER-CDC Montérégie-Ouest :

CDC Havut-St-Laurent

CDC Beauharnois-Salaberry

Rémi Pelletier, MGP (DG)
450 264-9042
coordo@cdchsl.org

CDC Roussillon

Virginie Bernier (Directrice)
438 490-3789
cdcroussillon@gmail.com

Edith Gariépy (DG)

450 373-4504
direction@cdc-beauharnois-salaberry.org
CDC Vaudrevil-Soulanges

Sébastien Legros (DG)

450 424-3717

cdcvs@videotron.ca

CDC Jardins-de-Napierville
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Avuires partenaires

(Comité sectoriel de la main-d’ceuvre Economie sociale et Action communautaire)

TROC-M (Table régionale des organismes communautaires et bénévoles de la Montérégie-Ouest)

FROHME (Fédération régionale des OSBL d’habitation de la Montérégie et de I'Estrie)
GRT-SO (Groupe des ressources techniques du Sud-Ouest, membre de la CDC-JDN)
MAMH (ministére des Affaires municipales et de I'Habitation)

Comité logement Rive-Sud (membre CDC-JDN)

CIUSSS (Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux)

CISSSMO (Centre intégré de santé et de services sociaux de la Montérégie-Ouest)

IRCM (Instance régionale de concertation en persévérance scolaire et réussite éducative de la Montérégie)

CSSDGS (Centre de services scolaires des Grandes-Seigneuries)

CONGERTATION
HORIZON

e mobiliser -agir- renforcer

260, rue St-Pierre, St-Constant
Tél: 514 380-5166
Eve-lsabelle Chevrier
Directrice générale

direction@concertationhorizon.ca
Isabelle Lapointe
Coordinatrice a la
mobilisation
mobilisation@concertationhorizon.ca

1- Réussite éducative et sociale

2-Logement social et abordable

3-Sécurité alimentaire

4-Transport collectif et abordable

5- 5¢ élément : Accessibilité des services, réduction des inégalités sociales et économiques,
renforcement de I'action collective et le soutien aux acteurs communautaires.

Les 5 MRC (JDN représenté par Mme Sylvie Gagnon-Breton Mdiresse de St Rémi
Les 5 CDC de la Montérégie-Ouest

Services QC

+ Pdle d'économie sociale Vallée-Haut-St-Laurent

Les CISSS

o Les Services scolaires + Collége Valleyfield

e Centraide
e Fondation Lucie et André Chagnon
e Alliance (Ministére de I'Emploi et de la Solidarité

s‘m"m‘ F(ivl” Empioi
o ge services soc oy Centre de services
Secrétariat & 'action g Gt L]
communautaire uébec e Grandes Sesgnearies
et tous les autres... samm Québec 3 Q Québec 38
e
Q_UEbEC £aca
NGOG b | [fF] e J Hiel
c+3 TRLENTINALE — R Fard
A avir, Tggt
= Au copur des mots mg“_m;
CcDC ! Benado
’ "' (J()C‘{ mcl )
@ /ﬁﬁsm egie
? COC. Service Action Bénévole —
~coomplices
'*’J”r’nmrm
4
== = ppredde o G W~ MRC
" ) Py Darelins-dle- Hapietwille
.,Z:-C]E, — > E - MRC et Elus
CDCIoN M
*' LADOMISSILE x‘
e e o =) Universite de
La Marg't e Sherhrooke
lu'r'nun
-
*Ilgp
= I GRT Rive-Sud
- # aroupe de s Bt
F JEUNES Feeovarems lochsipees
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Accés Loisirs
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TABLE NATIONALE

'.l'riviﬂ Empi‘ ol
Solidarité sociale

Québec e

U DES CORPORATIONS DE r————T—T
DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE Secrétariat a I'action
communautaire
. . s s s .. autonome
La TNCDC, interlocutrice privilégiée du ministere et aux initiatives
(MTESS), est garante du cadre d'intervention et > sociales
. . . y
de la coordination nationale des 69 CDC du Quebec

Québec et de leurs 2700 membres.

Financement de base de la CDC

Conseil d’Administration

Corporation

de Développement
Communautaire
Jardins-de-Napierville

L'équipe de travail permanente

Joanne Bélisle - Agente de licison et communications

Philippe Jallon - Directeur général

\

La CDC-JDN en bref...

La CDC collabore avec la MRC, le CLD, CISSS-MO, les élus
municipaux et parlementaires du provincial et du fédéral.

La CDC participe a plusieurs tables de concertation, au niveau
locale, régionale et nationale et en interne avec ses membres
qu'elle coordonne en concertation.

Elle favorise I'émergence de nouveaux organismes dans la MRC.
Son conseil d’administration
est composé par la direction de ses membres.

Principaux types d’OBNL membres de la CDC-JDN

Organismes

Organismes .
d'action . Entreprises
i d'action d'économie
el Bl communavtaire ;
autonome sociale
(CA)

(ACA)

Corporation de Développement Communautaire les Jardins-de-Napierville 2024 - P. JALLON Directeur général / Révision Joanne Bélisle
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Cadre, mandats et vision de la CDC-JDN

= Extrait du cadre normatif gouvernemental

Une CDC est un regroupement d’organismes communavutaires qui intervient dans différents
secteurs d’intervention tels que :

v la santé et services sociaux

v I'éducation

v la famille ) Teavail, Empiol

v I'employabilité “’“‘Q‘“"‘é"ﬁ  mea
v I'alphabétisation UCDEC eaea
v la défense des droits Secrétariat 3 Taction

‘/ Ie Iogement z:":.rr;(og;iaﬁves

‘/ |CI CU"'UI'e Isociales . b
v I'environnement Québec

v I'immigration
Elle offre des services de soutien et d'accompagnement aux organismes ainsi que des
formations. Elle sert aussi de lieu de concertation pour renforcer le développement social local
dans une perspective d'inclusion sociale et de lutte contre la pauvreté.

t :
oncertation
» ‘
Profmotion I

= Les 10 mandats d’intervention des 69 CDC au Quéhec

Représentation

TABLE NATIDNALE

DES CORPORATIONS DE
DEVELOPPEMENT GOMMUNAUTAIRE

<7 TNCDC
U

Recherche

Partenariat Consolidation SoutiensServices

% Orientation stratégique

Le conseil d’administration de la CDC valide I'orientation

stratégique qui est adoptée en assemblée générale et suit le

développement des 4 dossiers statutaires et résolutoires : ORIENTATION
STRATEGIQUE

Logement Transport Santé Immigration

Corporation de Développement Communautaire les Jardins-de-Napierville 2024 - P. JALLON Directeur général / Révision Joanne Bélisle
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DOMAINES

D'INTERVENTION
DE LA CDC-JDN

La mission de la CDC-JDN correspond au cadre de référence
des CDC émis par la TNCDC.

Reglements généraux CDC : Section I, art é : Mission et objectifs

La Corporation de développement communavutaire les Jardins-de-Napierville a pour
mission de regrouper les organismes communavutaires ceuvrant dans divers champs
d’activités sur le territoire des Jardins-de-Napierville afin de favoriser la concertation relative
aux enjeux sociaux dans un but de transformation sociale.

Les objectifs pour lesquels la Corporation est constituée sont les suivants (O des fins purement
sociales et charitables et sans intention de gain pécuniaire pour ses membres) :

Promouvoir le développement communautaire dans la MRC les Jardins-de-
Napierville, les intéréts, les préoccupations et les contributions des groupes au
développement du milieu.

Sensibiliser la population & améliorer sa qualité de vie par tous les moyens jugés
appropriés.

Impliquer les citoyens et les citoyennes dans la recherche de solutions pour contrer les
problemes vécus dans leur communauté.

Rassembler par des actions concertées et complémentaires les organismes
communautaires, leurs partenaires et collaborateurs préoccupés par la pauvreté, la
qualité de vie et le développement de leur milieu.

Favoriser dans une perspective multisectorielle le développement communautaire.

Stimuler la réflexion, la consultation et la concertation sur tout ce qui touche le
développement social, durable et communautaire.
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<2 TNCDC
U

TABLE NATIONALE

DES CORPORATIONS DE
DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

Le mandat d’intervention des CDC du Québec se compose de dix
volets, incluant le travail en développement ainsi que le soutien aux
organismes et au milieu.

La CDC favorise la concertation entre les organismes

0 communavutaires par une vie associative qui favorise
I’échange entre les membres. Différentes activités stimulent la
vie associative : CA, AGA, AGE, comités, activités sociales,

sficertation renconires thematiques, etc., en plus des activites de

réseautage entre les membres qui permettent un sentiment
d’appartenance.

> Se concerter sur des actions structurantes pour la communauté dans
le sens des enjeux prioritaires du territoire.

» Augmenter et partager les expériences et les connaissances sur les
enjeux du territoire

> Assurer un meilleur arrimage des stratégies d'actions régionales et
nationales sur des problématiques communes

> Se mobiliser autour d'enjeux conjoncturels et de défense d'intéréts
collectifs

La CDC travaille au maintien des organismes et des réseaux
communavutaires. La CDC représente donc une force

unificatrice dans sa communauté.

» Susciter et soutenir la participation communautaire au
développement de la collectivité

> Assurer un meilleur arrimage des stratégies d’actions régionales et
nationales sur des problématiques communes

> Devant les différents enjeux identifiés, assurer une représentation
dans les différentes instances du réseau public (scolaire, santé,
employabilité, etc.).

> Faire connaitre ces enjeux sociocommunautaires aupres des élus
municipaux, provinciaux et fédéraux.

Consolidation
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La CDC travadille a la création des organismes et des réseaux
communavutaires. La CDC représente donc une force
innovatrice dans sa communavuté.

> Développer et maintenir des alliances soutenues avec les membres
et les partenaires du milieu pour soutenir I'émergence de nouveaux
organismes dans la MRC.

» Soutenir les initiatives des membres de la CDC

» Favoriser I'entraide et I'expertise des membres pour favoriser le
développement des organismes existants.

La CDC se fait un devoir de diffuser de l'information sur sa
raison d'étre ainsi que sur ses activités et celles de ses
membres. La CDC est présente sur le Web, elle diffuse
régulierement de l'information, bulletin, rapport d’activité,
communiqués et réalise des sondages aupres de ses
membres. Elle produit également des affiches et affichettes
pour des débats électoraux qu’elle organise a chaque
élection. A cette occasion elle prend contact avec les

candidats et peut ainsi faire la promotion de sa raison d’étre.

> Promouvoir la mission et les initiatives de la CDC-JDN aupres de ses
membres, de ses partenaires et de la communauté sur I'ensemble du
territoire

» Promouvoir le développement communautaire aupres des décideurs

» Promouvoir le dynamisme de la communauté dans le confinuum de
la CDC

» Promouvoir les intéréts collectifs du mouvement communautaire

La CDC a comme priorité d’offrir a ses membres les outils

indispensables a leur épanovissement que ce soit sous forme

de publication ou d’assistance technique: Guide de

démarrage d’un organisme communavutaire, conseil financier,

prét de projecteur, etc.

» Soutenir I'ensemble des membres au niveau des nouvelles
technologies

» Encourager la mutualisation de biens et services

> Solliciter la coopération et le partenariat pour améliorer et défendre
les intéréts des membres, en vue d'influencer une décision
économigue ou professionnelle.
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Par divers moyens (mémos, tournées téléphoniques, courriels,
bulletins, site Web), la CDC favorise et assure la circulation de
I'information sur toutes sortes d’enjeux locaux, régionaux et
nationaux touchant de pres ou de loin le mouvement
communavutaire.

» Réunions organiques régulieres
> Fiches des membres publiées sur Facebook
» Relai des informations pertinentes par courriel

La CDC représente ses membres dans différentes instances des
milieux communavutaires, socio-économiques et politiques. Elle
a aussi un role de représentation auprés des instances
gouvernementales, provinciales et fédérales, au sein de
diverses tables de concertation.

La CDC est aussi présente lors d'activités militantes, de
revendication ou de pétition en faveur d’'une cause pour une
plus grande justice sociale.

> Appel a la mobilisation pour la création de logements sociaux et

abordables.

> Participation aux communautés de pratiques et tables de concertations

régionales

> Actions d'information aupres des municipalités
> Favoriser une représentation entre les membres

Travail en partenariat (Tables de concertations, volets internes
et externes). La CDC travaille régulierement sur des projets de
développement local avec les acteurs politiques, institutionnels
et socio-économiques du territoire.
> Améliorer la mobilisation auprés des membres
> Améliorer les connaissances transversales des membres et
partenaires pour des partenariats plus constructifs
> Mieux partager les possibilités de financement entre les organismes
et partenaires institutionnels.
» Organiser des rencontres intersectorielles et transversales sur les
grands enjeux dans la MRC.
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La CDC soutient I'économie sociale et solidaire en

favorisant les conditions d’émergence de projets locaux
novateurs, tant économiques que sociaux. Il s'agit
principalement d'un travail d’accompagnement, de

promotion et d'information sur I'économie sociale.

» Collaboratfion entre la CDC-JDN ef le Pdle d'économie sociale
(membre de la CDC)

> Démystifier les apriori

> Favoriser I'émergence et la pérennité de projets dans la MRC

» Collaboration entre la CDC-JDN et le Péle d’Economie Sociale
(membre de la CDC)

La CDC s'implique dans des activités de recherche et elle peut
piloter des projets de recherche ponctuels sur des
problématiques sociales identifiées. Les cafés-citoyens sont
des bons exemples d’activités propulsées par la CDC pour
impliquer la population dans leur problématique sociale
quotidienne.

> Réalisations et mises & jour : Etude d'lmpact du Communautaire,
Portrait de Vie, Portrait de Statistiques
> Inscription au programme PIC de I'Université de Sherbrooke

Les formations sont mutualisées par l'inter-CDC de

Montérégie-Ouest. Cependant la direction de la CDC-JDN prend
regulierement des formations : Gouvernance (Centre St-Pierre), gestion,
communication de données scientifiques (UQAM), Assises de la
gouvernance (College des administrateurs), qu’elle partage avec les
autres directions.

SONO
'gQ D

Jin A

MRS
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PORTRAIT DE VIE

IMPACT DES MEMBRES
2024

ation-Consolidation-Dével '_ V romotion-Soutien
Ala CDC,
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La CDC Jardins-de-Napierville a été incorporée le 21 octobre 2008.

Qui¢

Fait quoi¢

Comment?

Son impact¢

Action locale :
MRC-JDN et Montérégie-Ouest

Action régionale : Toute la Montérégie

Action nationale : Québec au complet

Je fiens a saluer et a féliciter tous les membres de la CDC pour I'impact social
extraordinaire de leurs activités quotidiennes aupres de la population des Jardins-de-
Napierville. C'est presque 1 habitant sur 2 dans la MRC qui a bénéficié de vos services.
Bravo !

J'ajoute que la pertinence des informations contenues dans ce « Portrait de vie /
L'Observatoire » permettent une vulgarisation de dossiers complexes. Cette vue
d’ensemble est un excellent outil de travail pour tout le monde.

Merci & vous toutes et tous pour votre participation
dans la collecte de ces données.

Hickel Pilon Président du conseil d’administration de la CDC-JDN 2023-2024
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Liste des membres

Mai 2024

Adresse
100, rue de la Gare

Direction ou représentation
Sylvain Rémillard | 450 454-6657

(Maison des jeunes de St-Rémi) Saint-Rémi dg@adomissile.com
Apprendre en coeur 25, rue Saint-Sauveur Claudine Caron-Lavigueur | 450 454-0400
(Stimulation du langage) Saint-Rémi apprendreencoeur@gmail.com
La Marg’Elle 87, rue Perras Manon Brunette | 450 454-1199
(Centre d’aide et milieu de vie pour femmes) Saint-Rémi direction@centredefemmeslamargelle.org

Le Campagnol (Centre de jour)

94 rue Saint-André - Saint-Rémi

Nouvelle administration

Les Choupettes de St-Michel

438, place St-Michel

Benoit Trudeau | 450 454-5957

(Prématernelle éducative) Saint-Michel leschoupettes@outlook.com
Les Complices alimentaires 361, rue St-Jacques Nathalie Collin (DG) Sylvie Gamache | 514 754-2752
(Sécurité alimentaire) Napierville communaute@lescomplicesalimentaires.ca

Maison des jeunes de la Frontiére

Napierville et Hemmingford

Francesca Baron | 450 247-0148
maisondesjeuneshemmingford@live.ca

PS Jeunesse - 18, rue de UEglise Brigitte Perrier | 450 454-5814
Carrefour Jeunesse-Emploi Huntingdon Saint-Rémi bperrier@cjehuntingdon.org
RATTMAQ 840, rue Notre-Dame Mélanie Gauvin | 514 606-6924
(Travailleurs temporaires agricoles) Saint-Rémi m.gauvin@rattmag.org
Service d’action bénévole (SAB) 1030, rue Notre-Dame Sylvain Roy | 450 454-6567
Au cceur du jardin Saint-Rémi dirsab.stremi@bellnet.ca
Société d’histoire des XI 234, rue Qes Loisirs Michel Fortiin | 4504454_7290
Sherrington mrcshxi@gmail.com
Sourire sans fin 2 A, rue Sainte-Famille Nathalie Charbonneau | 450 454-5747
(Aide aux familles et économie sociale) Saint-Rémi direction@souriresansfin.org
Vents d’espoir (Aide, déficience physique et 105, rue Lachapelle Est Sylvie Boyer | 450 992-0512
traumatismes craniens) Saint-Rémi dg@ventsdespoir.org
Chantal Desfossés (DG)

Alliance Carriére Travail (ACT)
(Emploi, intégration et francisation)

Brossard, Chateauguay et
St-Hubert

André Boudreau | 450 462-2003 et Myléne Forget (contact)
a.boudreau@alliancect.ca et m.forget@alliancect.ca

AQDR des Forts et des Jardins
(Défense des retraités et préretraités)

870, rue du Curé-Saint-Georges
Saint-Jean-sur-Richelieu

Julie Boulais | 450 357-9545
desfortsdesjardins@aqdr.org

AVIF (Aide, hommes et ados aux
comportements violents)

330, boul. Pierre-Boursier,
bur. 1200 — Chéateauguay

Nycolas Renault | 450 692-7313
avif@bellnet.ca

Au coeur des mots

12, rue Sainte-Marie

Jannie Rhéault-Poirier | 450 246-4131

(Lutter contre Uanalphabétisation) Lacolle aucoeurdesmotsalpha@hotmail.com
Benado Inc. (Prévention de la criminalité 197, ch. St-Frangois-Xavier Josée Lacoursiére | 450 632-1640 poste 222
juvénile et justice alternative) Delson josee.lacoursiere@benado.org
Comité logement Rive-Sud 311, rue McLoed Marco Monzon | 450 699-3060 poste 214
(Défense des droits des locataires) Chéateauguay marco.monzon@comite-logement.org
L’Elan des jeunes (Hébergement et support 155, rue de Gaspé Est Marie-Pier Gendron et Isabelle Dubuc (codir.) 450 844-3835
pour les jeunes de 16 a 22 ans en difficulté) Chéateauguay gestion.elandesjeunes@gmail.com

Groupe Ambioterra
(Protection de 'environnement)

624, rue Notre-Dame, bur. 31
St-Chrysostome

Priscilla Gareau (DG)| 450 637-8585 et Stéphane Gingras
pgareau@ambioterra.org et sgingras@ambioterra.org

GRT Sud-Ouest
(Groupe ressources techniques- Sud-Ouest)

11 rue de UEglise, bur.141
Salaberry-de-Valleyfield

Nathalie Genest (450) 373-7067
ngenest@grtso.ca

La Maison du Goéland
(Soutien alternatif en santé mentale)

66, rue Saint-Pierre
Saint-Constant

André Henley et Justine Croisetiére (codir.) | 450 845-1700
ahenley@ lamaisongoeland.com — Caroline Emond (contact)

Le JAG (LGBT+)

1195, rue Saint-Antoine, bur. 305
St-Hyacinthe

Dominique Théberge (DG) et Frédérique Larouche
450 774-1349 | direction@lejag.org

OBV Scabric
(Conservation, aménagements des cours d’eau)

1, rue du Pont
Sainte-Martine

Geneviéeve Audet (DG) | 450 427-0911 dg@scabric.ca
et Marie-Claudette Lapointe | comptabilite@scabric.ca

Péle d’économie sociale
Vallée-du-Haut-St-Laurent

649, chemin Larocque
Salaberry-de-Valleyfield

Olivier Doyle | 450 374-2402 direction@economiesocialevhsl.org

Mieux-étre Cheval Messager
(Développement personnel par les chevaux)

1060 et 1278, rang Saint-Régis
St-Isidore

Danielle Leduc | 514 606-0482
chevalmessager@gmail.com

Actif
Cat. 1

Actif
Cat. 1
Actif
Cat. 1
Actif

Cat. 1

Actif
Cat. 1

Actif
Cat. 1
Actif
Cat. 1
Actif
Cat. 1f
Actif
Cat. 1

Actif

Cat. 1

Actif
Cat. 1
Actif
Cat. 1

Actif
Cat. 1

Actif
Cat. 1

Actif
Cat. 1
Actif
Cat. 1
Actif
Cat. 1
Actif
Cat. 1
Actif
Cat. 1
Actif
Cat. 1

Actif
Cat. 1

Actif
Cat. 1

Actif
Cat. 1

Actif
Cat. 1

Actif
Cat. 1

Actif
Cat. 1

Associé
Cat:2

MEMBERSHIP DELACDC: 27 membres—-26ACA/1AC
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ADOMISSILE (Action 1ocale) L'ADOMISSILE

Maison des jeunes de St-Rémi Ma'“’” des Jeunes

- Membre actif — 450 454-6657 O
100 rue de la Gare, St-Rémi, QC JOL 2L0
Représenté par : Sylvain Rémillard (DG)

- Date de sa création : 11 mai 1990

- Mission principale : La MDJ est une association de jeunes et d'adultes qui se sont donnés la mission de
tenir un lieu de rencontre animé ou les adolescent.e.s de 12 a 17 ans pourront devenir des personnes
citoyennes critiques, actives et responsables.

- Mission(s) secondaire(s) :

- Education populaire ;

- Prévention (avec le travail de milieu, entre autres).

- Les principaux défis :

- Sensibiliser les jeunes a s'impliquer davantage et a étre moins sur leurs écrans ;

- Améliorer davantage I'image de la Maison des jeunes ;

- Voir a I'amélioration locative de I'organisme.

- Financement : A la mission et par projet (bailleurs gouvernementaux et privés), Ville de St-Rémi et
autofinancement.

- Les objectifs 2024 :

- Modemiser I'équipement désuet et élargir I'offre de services aux jeunes ;

- CEuvrer d bonifier le financement récurrent ;

- Consolider la structure organisationnelle.

- Equipe : 8 personnes et 20 bénévoles

IMPACT

Nombre de personnes rejointes % par municipalité de Population au
les 12 derniers mois (services en I'ensemble des personnes recensement 2021
personne ou virtuellement) rejointes par votre organisme  (arrondia la dizaine
dans la MRC supérieure)
St-Rémi 1942 55 8960
Napierville +
St Cyprien 925 26 6090
St-Michel 134 4
Ste-Clotilde 178 5 3530
St-Edouard 5 01 2650
Sherrington 100 3 1370
Hemmingford 216 6 2370
(cantonlvillage)

St-Jacques 2 0,06 2830
St-Bernard-de-Lacolle 8 0,23 2050
Total MRC des Jardins 3510 (+251 % /2022) 100 1610

Personnes hors 161 31460

MRC des Jardins
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Alliance quriére Travail (Action régionale) _LLlfr;sE;;a
- Membre actif - (450) 699-4545 TRAVAIL

265, boul. d'Anjou, bureau 205, Chateauguay, QC JéJ 5J9
Représenté par : Chantal Desfossés (DG)

- Date de sa création : 2018

- L'organisme issu d'une fusion de tfrois organismes en employabilité a été fondé en 2018.

- Mission principale :
Contribuer au développement du plein potentiel socioprofessionnel et au rayonnement des talents de la
personne, en I'accompagnant au sein de sa communauté et aupres des employeurs.

- Mission(s) secondaire(s) :

- Devenir un employeur d’'exception;

- Offrir des services personnalisés, innovant et de grande qualité;

- B&tir une organisation pérenne, accessible, flexible et efficiente.

- Financement : A la mission et par projet (bailleurs gouvernementaux et privés), contrats externes (services
aux enfreprises).

- Défis principaux pour 2024 :

- Déployer le PASI (Programme d'accompagnement et de soutien a l'intégration) sur le territoire JDN et
Roussillon (collaboration active avec Sourire sans fin pour I'accueil des personnes immigrantes);

- Développer des partenariats avec les ressources et organismes sur le territoire dans le but d'accroitre
I'étendue des services d'accueil et d'établissement pour les nouveaux arrivants;

- Faire face a la pénurie de main-d'ceuvre en employabilité et continuer a offrir des services rapides et de
qualité.

- Equipe : 33 personnes

IMPACT

Nombre de personnes rejointes % par municipalité de Population au
les 12 derniers mois (services en I'ensemble des personnes recensement 2021
personne ou virtuellement) rejointes par votre organisme  (arrondi a la dizaine
dans la MRC supérieure)
St-Rémi 22 62 % 8960
Napierville 2 6 % 4020
St-Cyprien 0 0 2070
St-Michel 3 9% 3530
Ste-Clotilde 2 6% 2650
St-Edouard 0 0 1370
Sherrington 2 6% 2370
Hemmil?gford 3 9% 2830
(cantonlvillage)
St-Jacques 1 2% 2050
St-Bernard-de-Lacolle 0 0 1610
Total MRC des Jardins 35 100 % 31460
Personnes hors 2630

MRC des Jardins
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APPRENDRE EN CGUR (Action régionale)

- Membre actif - 438-379-0400 et 438-379-0400
25, rue Saint-Sauveur, Saint-Rémi, QC JOL 2L0
Représenté par : Claudine Caron Lavigueur (Coordonnatrice)

- Date de sa création : Septembre 2002

- Mission principale : Offrir des programmes d'éveil et de communication pour les enfants 0-5 ans dans le but de
favoriser la stimulation du langage.

- Mission(s) secondaire(s) Outiller les parents pour stimuler le langage de leurs enfants, selon les besoins.

- Financement : Uniqguement par projets, Table petite enfance et IRCM, activités de financement, participation
des municipalités de St-Rémi et de Napierville, faible contribution des parents.

- Défis :

- Recruter des animatrices selon les projefs;

- Poursuivre les demandes de projets et les demandes de financement.

- Equipe : 5 personnes & temps partiel et des bénévoles, selon les projets

IMPACT

Nombre de personnes rejointes % par municipalité de Population au
les 12 derniers mois (services en I'ensemble des personnes recensement 2021
personne ou virtuellement) rejointes par votre organisme (arrondia la dizaine
dans la MRC supérieure)
St-Rémi 295 15% 8960
Napierville 558 28% 4020
St-Cyprien 9 0,5% 2070
St-Michel 215 11% 3530
Ste-Clotilde 312 16 % 2650
St-Edouard 45 2% 1370
Sherrington 194 10% 2370
Hemmingford 57 3% 2830
(canton/village)
St-Jacques 6 0,3% 2050
St-Bernard-de-Lacolle 283 14 % 1610
Total MRC des Jardins 1974 (+58 % /2022) 100 % 31460

Personnes hors

MRC des Jardins 19

Rappel des statistiques 2022/2023
Total des interactions « Familles » : 321 (4 % des familles de la MRC)
Total des interactions « Enfants » 927 (43 % des 0-5 ans de la MRC)

Total des interactions « Familles + « Enfants », habitants hors MRC-JDN : 104
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AQDR Section des Forts et des Jardins (Action régionale) . AQDR

Association québécoise de défense des droits des personnes

retraitées et préretraitées -

- Membre actif — 450 357-9545
870, rue du Curé-Saint-Georges, Saint-Jean-sur-Richelieu, QC J2X 228 B
Représenté par : Julie Boulais

- Date de sa création : 1994

- Mission principale : Défense collective des droits pour personnes retraitées et préretraitées

- Mission(s) secondaire(s)

- Stimuler, motiver les membres a la défense de leurs droits : droit a revenu garanti, droit & un logement
convenable, droit aux soins & domicile;

- Promouvoir, protéger et développer les intéréts économiques, sociaux et culturels;

- Organiser des sessions d'informations, des colloques et des conférences;

- Favoriser I'éducation, des débats démocratiques et la mobilisation de ses membres pour assurer la défense
de leurs droits.

- Financement : SACAIS

- Défis :

- Que les ainé.e.s soient reconnu.e.s 4 leur juste valeur aupres de nos gouvernements;

- Btre connu et reconnu comme organisme couvrant le territoire des Jardins-de-Napierville;

- Que les ainé.e.s des Jardins-de-Napierville connaissent et défendre leur droit.

- Equipe : 2 personnes & temps partiel et 10 bénévoles

IMPACT

des Forts et des Jardins

Nombre de personnes rejointes % par municipalité de Population au
les 12 derniers mois (services en I'ensemble des personnes recensement 2021
personne ou virtuellement) rejointes par votre organisme  (arrondia la dizaine
dans la MRC supérieure)
St-Rémi 5 3% 8960
Napierville 50 27 % 4020
St-Cyprien 20 11% 2070
St-Michel > 3% 3530
Ste-Clotilde 5 3% 2650
St-Edouard 5 3% 1370
Sherrington 35 19% 2370
Hemmingford 35 19% 2830
(canton/village)
St-Jacques 5 3% 2050
St-Bernard-de-Lacolle 20 11% 1610
Total MRC des Jardins 185 100 % 31460
Personnes hors 515

MRC des Jardins
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Au Coeur des mots (Action régionale) " 2

- Membre actif — (450) 246-4131 z +
12, rue Sainte-Marie, Lacolle, QC J0OJ 1J0 _
Représenté par : Jannie Rheault-Poirier '

- Date de sa création : 20 octobre 1986

- Mission principale :

- Lutter contre I'analphabétisme.

- Financement: & la mission par le SACAIS, entreprise d'économie sociale (La Bouquinerie) et
autofinancement

- Défis :

- Assurer la releve (employées et bénévoles);

- Déployer plus largement les ateliers de sensibilisation a I'analphabétisme.

- Equipe : 3 personnes et 5 & 7 bénévoles

IMPACT

Nombre de personnes rejointes % par municipalité de Population au
les 12 derniers mois (services en I'ensemble des personnes recensement 2021
personne ou virtuellement) rejointes par votre organisme (arrondia la dizaine
dans la MRC superieure)
St-Rémi 2 30% 8960
Napierville 2 30% 4020
Sherrington 3 40 % 2370
Total MRC des Jardins 7 100 % 31460
Personnes hors 60

MRC des Jardins

Ambioterra (Action locale)
. AN
- Membre Actif — 450 637-8585 xn gVl

P,
624, rue Notre-Dame, Local 31, Saint-Chrysostome, QC, JOS 1RO AMB'@TERRA

Représenté par : Priscilla Gareau (DG) et Stéphane Gingras (protection biodiversité)

- Date de sa création : 2002

- Mission principale : Promouvoir la conservation et la protection des milieux naturels et des especes en péril.

- Mission(s) secondaire(s) :

- Protéger et rétablir I'nabitat des espéeces fauniques et floristiques, particulierement des espéces en péril, en
réalisant des inventaires et de la caractérisation environnementale;

- Eduquer et informer le public et les propriétaires de milieux naturels grace & différents outils d’éducation
relative & I'environnement;

- Accompagner les propriétaires et citoyens vers la sauvegarde de I'environnement, la faune et la flore et
vers la création d'aires protégées.

- Financement : & la mission par le SACAIS, dons et autofinancement

- Défis et objectifs :

- Obtenir le financement nécessaire aux projets et aux dépenses;

- Recruter des agents de I'environnement pour la saison estivale;

- Compléter la charge administrative relative au financement:

- Opérer notre pépiniere et lui apporter les améliorations nécessaires pour la faire évoluer;

- Concrétiser ou faire avancer de nouveaux projets, comme le projet Accés a la nature pour tous;

- Renouveler nos membres fideles et rejoindre plus de sympathisants.

- Equipe : 6 personnes et 1 & 15 bénévoles
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¢
AVIF (Action régionale) {',

Action sur la violence et intervention familiale

- Membre actif — 450 692-7313 A V I F

330, boul. Pierre-Boursier, suite 1200, Chateauguay, QC JéK 472
Représenté par : Nycolas Renault (DG)

- Date de sa création : 1998

- Mission principale : Notre mission consiste & venir en aide aux hommes, aux adolescent.e.s qui veulent cesser
d'utiliser des comportements violents et aux hommes en difficulté.

- En ce sens, AVIF tend & promouvoir une société sans violence par ses actions auprés des hommes et
adolescent.e.s qui utilisent des comportements violents. Ces actions prennent la forme de :

- Services de rencontres individuelles et de groupes;

- Formation aux parents;

- Ateliers de prévention et de sensibilisation auprés de la population quant au phénomene de la violence;

- Travail en concertation avec les groupes du milieu.

- Financement : & la mission et par projet, (Bailleur gouvernemental et privés) et levés de fonds

- Défis :

- Consolider I'équipe de travail et augmenter notre visibilité dans les communautés que I'on dessert;

- Offrir plus d'activités de sensibilisation et de prévention;

- Démarrer un groupe de soutien pour les hommes en difficulté et un groupe supplémentaire en violence
conjugale et familiale.

- Equipe : 8 personnes et 7 bénévoles

IMPACT

Nombre de personnes rejointes % par municipalité de Population au
les 12 derniers mois (services en I'ensemble des personnes recensement 2021
personne ou virtuellement) rejointes par votre organisme (arrondia la dizaine
dans la MRC supérieure)
St-Rémi 7 35% 8960
Napierville 3 15% 4020
St-Cyprien 0 0 2070
St-Michel 0 0 3530
Ste-Clotilde 3 15 % 2650
St-Edouard 3 15% 1370
Sherrington 2 10% 2370
Hemmir]gford 0 0 2830
(canton/village)
St-Jacques 1 5% 2050
St-Bernard-de-Lacolle 1 5% 1610
Total MRC des Jardins 20 (+33 % /2022) 100 % 31460
Personnes hors 156

MRC des Jardins
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BENADO Inc. (Action régionale)

- Membre actif - 450 632-1640
197, chemin Saint-Francois-Xavier, Delson, QC J5B 1X7 Benado
Représenté par : Josée Lacoursiére (DG) g

- Date de sa création : 27 septembre 1983

- Mission principale : Favoriser la prévention de la criminalité juvénile aupres d'adolescent.e.sde 12 a 17 ans
par des activités de prévention, sensibilisation et réparation, et ce, en concertation avec la communauté.

- Mission(s) secondaire(s)

- Développer et maintenir une pratique alternative en matiere de justice pour les adolescent.e.s qui repose
sur une large implication communautaire;

- Favoriser la prévention du décrochage scolaire en offrant un milieu de vie d ces jeunes oU ils trouveront les
outils, le soutien et I'accompagnement nécessaires afin qu'ils prennent en charge leur cheminement
personnel, familial, scolaire et professionnel;

- Accompagner les jeunes en difficulté d'adaptation et leurs parents dans leur recherche de solutions menant
d un mieux-étre.

- Financement : Financement & la mission et par projet (bailleurs gouvernementaux et privés),
autofinancement

- Défis :

- Consolider les ressources humaines;

- Assurer la releve des postes de gestion.

- Equipe : 16 personnes et 38 bénévoles

IMPACT
Nombre de personnes rejointes % par municipalité de Population au
les 12 derniers mois (services en I'ensemble des personnes recensement 2021
personne ou virtuellement) rejointes par votre organisme  (arrondi a la dizaine
dans la MRC supérieure)
St-Rémi 95 38% 8960
Napierville 60 24 % 4020
St-Cyprien > 2% 2070
St-Michel 32 13 % 3530
Ste-Clotilde 15 6% 2650
St-Edouard 13 5% 1370
Sherrington 15 6% 2370
Hemmingford 12 5% 2830
(cantonlvillage)
St-Jacques 2 1,5% 2050
St-Bernard-de-Lacolle 1 0,5% 1610
Total MRC des Jardins 250 (+129 % /2022) 100 % 31460

Personnes hors

MRC des Jardins 834
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Com"'é Iogemenf Rive-sud (Action régionale) S N
- Membre actif — 450 699-3060, poste 214 o g?‘
311, rue MclLeod, Chateauguay, QC JéJ 2H8
Représenté par : Marco Monzon (DG)
Date de sa création : 1978
- Mission principale :
Depuis 1978, le Comité logement Rive-Sud est un organisme & but non lucratif voué & la défense des droits
des locataires et au développement de logements sociaux et communautaires. Il a pour mission

d’'informer, de former, de défendre les droits et de représenter les locataires de son territoire sur toutes les
questions relatives a I'habitation. Il contribue & la lutte contre la pauvreté et I'isolement.

Le Comité logement contribue ainsi au bien-étre des locataires et au paysage bdti de son territoire.

- Vision : Le Comité logement Rive-Sud est une référence incontournable dans le domaine de I'habitation.
Sa vie associative est inclusive et son membership riche et diversifié. Le droit fondamental pour tout le
monde d'avoir acceés a du logement décent est porté par la constante détermination de I'organisme et
de ses membres. Son adaptation aux différents contextes géopolitiques a fait en sorte qu'il est maintenant
considéré comme un agent de changement sur le plan du développement social.

- Les 2 services que I'organisme offre d la population et dont vous étes le plus fier :

e Service d'information juridique sur les droits des locataires;
e Lieux de mobilisations citoyennes pour les personnes qui veulent défendre le droit au logement.

- Financement : SACAIS, Centraide et autofinancement.

- Défis : La crise du logement et le mangue de financement du milieu communautaire

- Equipe : 5 personnes

OUTILS-Immobilier a impact social (action iocaie) Giouie da ®

(GRT Sud-Ouest - Groupe ressources techniques) ressources techniques

- Membre actif — 450 373-7067 du Sud-Ouest
11, rue de I'Eglise, bureau 141, Salaberry-de-Valleyfield QC J6T 1J5
Représenté par : Nathalie Genest

- Date de sa création : 1978

- Mission principale : La mission du GRTSO consiste a promouvoir, élaborer et réaliser des projets
d'habitation communautaire dans une approche d'accompagnement afin de créer un milieu de vie
avec la participation active des personnes qui vont y vivre et des gens qui les entourent.

- Notre intervention vise I'amélioration des conditions d'habitation des ménages a faible et modeste
revenu et la lutte contre la pauvreté et I'exclusion sociale.

- Financement : PAOC

- Défis : Obtenir du financement pour les projets

- Equipe : 2 personnes permanentes
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La Maison du GOéICInd (Action locale)

Y —~—<
- Membre Actif — 450 845-1700 .-

66, rue Saint-Pierre, Saint-Constant, QC JOL 2L0
Représenté par : Lise Campeau (DG) et André Henley

- Date de sa création : 1994
- Mission principale : Notre mission est d’offrir du soutien aux personnes vivant une détresse psychologique.

La Maison du Goéland offre des services de réadaptation et de réinsertion sociales d une clientele
adulte aux prises avec des problemes de santé mentale, accompagnés ou non d'une problématique
d'abus ou de dépendance, en utilisant une approche alternative qui tient compte des dimensions
sociales, environnementales et psychologiques de la personne.

- Financement : & la mission par le PSOC, bailleur de fonds privé et autofinancement

- Défis et objectifs :

- Assurer et consolider une transition de direction;

- Obtenir un financement pour le soutien aux logements sociaux;

- Favoriser une participation citoyenne.

- Equipe : 12 personnes

IMPACT

Nombre de personnes rejointes % par municipalité de Population au
les 12 derniers mois (services en I'ensemble des personnes recensement 2021
personne ou virtuellement) rejointes par votre organisme (arrondia la dizaine
dans la MRC supérieure)
St-Rémi 14 45% 8960
Napierville 10 32% 4020
St-Cyprien 0 0 2070
St-Michel 2 6% 3530
Ste-Clotilde 1 3% 2650
St-Edouard 1 3% 1370
Sherrington 0 0 2370
Hemmingford 2 6% 2830
(cantonlvillage)
St-Jacques 1 3% 2050
St-Bernard-de-Lacolle 0 0 1610
Total MRC des Jardins 31 100 % 31460
Personnes hors 33

MRC des Jardins
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y . . , . .
La MClrg Elle centre d'aide pour femmes (Action régionale) W@W ,) \

- Membre Actif — 450 454-1199
87, rue Perras, Saint-Rémi, QC JOL 2.0 La J“wtg (/ (2
Représenté par : Manon Brunette

- Date de sa création : 1985

- Mission principale : Le Centre de Femmes La Marg’'Elle offre aux femmes un lieu d'appartenance, une
alternative a leur isolement, un réseau d'éducation et d'action qui favorise I'accés d I'autonomie et aux
rapports égalitaires. Nous travaillons avec et pour les femmes afin de les aider & accroitre leur propre pouvoir
et a diminuer les effets nocifs de I'appauvrissement et des violences faites aux femmes.

- Mission(s) secondaire(s) Briser I'isolement

- Consultation individuelle en personne ou par téléphone;

- Ateliers de connaissance de soi et déjeuner collectif sur divers sujets;

- Favoriser I'entraide et la solidarité entre les femmes.

- Financement : & la mission par le PSOC, dons des municipalités

- Défis et objectifs :

- Embauche d'une intervenante au centre;

- Avoir un point de service a Napierville;

- Avoir plus d'espace pour le centre;

- Avoir plus d'espace pour le centre (soit en vendant ou en occupant le loyer du haut).

- Equipe : 3 personnes et 25 bénévoles

IMPACT

Nombre de personnes rejointes % par municipalité de Population au
les 12 derniers mois (services en [|'ensemble des personnes recensement 2021
personne ou virtuellement) rejointes par votre organisme  (arrondia la dizaine
dans la MRC superieure)
St-Rémi 80 67 % 8960
Napierville 7 6 % 4020
St-Cyprien 0 0 2070
St-Michel 15 13% 3530
Ste-Clotilde 10 8% 2650
St-Edouard 4 3% 1370
Sherrington 3 2% 2370
Hemmir]gford 1 1% 2830
(canton/village)
St-Jacques 0 0 2050
St-Bernard-de-Lacolle 0 0 1610
Total MRC des Jardins 120 (+35 % /2022) 100 % 31460

Personnes hors

MRC des Jardins 45 (+67 % /2022)
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Le CAMPAGNOL (En restructuration)

- Membre actif - (450) 454-5121
94, rue St-André, St-Rémi, QC JOL 2L0
Représenté par : En attente de la restructuration
- Date de sa création : 20 juin 1990
- Mission principale : Milieu de vie, groupe d'entraide pour la santé mentale
- Mission(s) secondaire(s) : Accompagnement d la relation d'aide
- Les 3 services que I'organisme offre d la population et dont vous étes le plus fier :
e Activités & caracteére thérapeutique;
e Accompagnement et support a la relation d'aide, soutien, écoute et référence;
e Transport.

IMPACT 2022/2023
Nombre de personnes rejointes % par municipalité de Population au
les 12 derniers mois (services en I'ensemble des personnes recensement 2021
personne ou virtuellement) rejointes par votre organisme  (arrondia la dizaine
dans la MRC supérieure)
St-Rémi 30 57 % 8960
Napierville + 4020
St-Cyprien 8 15 % 2070
St-Michel 3530
Ste-Clotilde 7 13% 2650
St-Edouard 1370
Sherrington 5 9% 2370
Hemmingford 1 2% 2830
(cantonlvillage)
St-Jacques 1 2% 2050
St-Bernard-de-Lacolle 1 2% 1610
Total MRC des Jardins 53 100 % 31460
Personnes hors 21

MRC des Jardins
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I.e JAG (Action régionale)

Organisme LGBT+

- Membre actif — 450 774-1349
1195, rue Saint-Antoine, bureau 305, Saint-Hyacinthe, QC J2S 3Ké e
Représenté par : (Codirection) Jessica Grenon (Elle), Dominique Théberge (Il) Seunee <f Adultec

- Date de sa création : Juillet 1997

- Mission principale : Le JAG est un organisme communautaire de sensibilisation, de soutien et de
référencement qui dessert la population de la Montérégie-Ouest, Centre et Est. Il s'adresse d toute personne
touchée de prés ou de loin par la diversité affective, sexuelle et de genre, ou en questionnement. Dans le
but d'offrir des modeéles positifs, le JAG se démarque par son ouverture et son approche humaine.

- Mission(s) secondaire(s) :

- Traiter des problémes particuliers auxquels font face les personnes LGBT+ ou en questionnement, ainsi que
leurs proches, et briser leur isolement en leur offrant du support individuel, des groupes de soutien, ainsi qu'en
organisant des activités récréatives a leur intention;

- Prévenir et combattre la discrimination auprés des personnes LGBT+ en offrant des ateliers de sensibilisation
au public, ainsi qu'en préparant et diffusant des publications, sur des sujets tels que lidentité sexuelle des
personnes LGBT+ ainsi que les préjugés et la discrimination qui y sont associés;

- Promouvoir I'éducation en offrant, aux intervenants susceptibles d'étre en contact avec des personnes
LGBT+ ou en questionnement, des formations sur des sujets tels que les techniques d'intervention et de
communication & employer avec cette clientéle.

- Financement : Financement & la mission et par projet (bailleurs gouvernementaux et privés),
autofinancement, cotisations, ateliers.

- Défis : Obtenir un financement adéquat afin de mieux répondre & la demande de services en Montérégie.

- Offrir un support accru aux individus, intervenant.e.s et autres personnes concernées par la montée de la
haine envers la communauté LGBT+.

- Equipe : 9 personnes et 2 stagiaires

IMPACT

Nombre de personnes rejointes % par municipalité de Population au
les 12 derniers mois (services en I'ensemble des personnes recensement 2021
personne ou virtuellement) rejointes par votre organisme  (arrondia la dizaine
dans la MRC supérieure)
St-Rémi 8960
Napierville 85 4020
St-Cyprien 2070
St-Michel 3530
Ste-Clotilde 2650
St-Edouard 1370
Sherrington 2370
Hemmingford 2830
(cantonl/village)
St-Jacques 2050
St-Bernard-de-Lacolle 1610
Total MRC des Jardins 87 Inconnu (virtuel et tél.) 100 % 31460
Personnes hors Inconnu (virtuel et tél.),
MRC des Jardins env. 7000
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L'Elan des jeunes (Action régionale) L‘ELAN

- Membre actif — 450 844-3835 (3] Tyt
155, de Gaspé Est, Chateauguay, QC JéJ 2N9 : @
Représenté par : Isabelle Dubuc et Marie-Pier Gendron (Codirectrices) Sk BrE th Cow -

- Date de sa création : 2010

- Mission principale :

- Offrir des services d'hébergement temporaires et de supervision psychosociale a des jeunes en difficulté qui
sont en crise suite, entre autres, a des conflits familiaux, & une perte de logement, & la pauvreté, &
I'itinérance, etc. Mettre a la disposition des jeunes vulnérables une équipe d'intervenant.e.s qualifié.e.s afin
de les aider & résoudre les problématiques auxquelles ils font face et de favoriser leur réintégration sociale.

- Mission(s) secondaire(s) :

- Faciliter la stabilisation résidentielle pour toute personne a risque d'itinérance.

- Financement : A la mission et par projet (bailleurs gouvernementaux), autofinancement et dons.

- Défis et objectifs :

- Mieux desservir notre clientéle par le déploiement de nouveaux projets

- Achat d'un immeuble pour des appartements supervisés.

- Améliorer notfre concertation avec le territoire Jardins-de-Napierville.

- Equipe : 13 personnes et 8 bénévoles

IMPACT

Nombre de personnes rejointes % par municipalité de Population au
les 12 derniers mois (services en I'ensemble des personnes recensement 2021
personne ou virtuellement) rejointes par votre organisme  (arrondia la dizaine
dans la MRC supérieure)
St-Rémi 0 0 8960
Napierville 0 0 4020
St-Cyprien 0 0 2070
St-Michel 2 100 % 3530
Ste-Clotilde 0 0 2650
Total MRC des Jardins 2 100 % 31460
Personnes hors 59

MRC des Jardins
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Les Choupettes de St-Michel (actionocale)
- Membre actif — 450 454-5957
438, place St-Michel, St-Michel, QC JOL 1Y0
Représenté par : Benoit Trudeau
- Date de sa création : 1990
- Mission principale : Veiller  une transition douce et harmonieuse vers I'entrée a I'école
- Mission(s) secondaire(s)
- Transmettre des valeurs par le jeu;
- Accompagner les enfants et les parents dans leur défi;
- Transmettre de la pédagogie par des jeux ludiques;
- Offrir un milieu respectueux de I'enfant.
- Financement : Aucun financement & la mission ou par projet, campagne de financement (vente de billets
de tirage, soupers spaghetti, cinéma, vente de beignes, vente de boites de [égumes, quille -o-ton, etc.)
- Défis et objectifs :
- Entrée d'argent;
- Manque de ressources pour les enfants & défis particuliers;
- Trouver des personnes qudlifié.e.s et ponctuelles pour remplacer;
- Faire un partenariat avec des relations d'aide.
- Equipe : 1 personne et 5 bénévoles

IMPACT

Nombre de personnes rejointes % par municipalité de Population au
les 12 derniers mois (services en |'ensemble des personnes recensement 2021
personne ou virtuellement) rejointes par votre organisme  (arrondia la dizaine
dans la MRC supérieure)
St-Rémi 10 38% 8960
Napierville 1 4% 4020
St-Cyprien 0 0 2070
St-Michel 8 31% 3530
Ste-Clotilde 4 15% 2650
St-Edouard 1 4% 1370
Sherrington 0 0 2370
Hemmingford 2 8% 2830
(cantonlvillage)
St-Jacques 0 0 2050
St-Bernard-de-Lacolle 0 0 1610
Total MRC des Jardins 26 100 % 31460
Personnes hors 1

MRC des Jardins
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Les complices alimentaires (action locale) ""*“00]”””088

. = " L] [ 3
I:;/:jmbre actif — 450 330 0771 .e’r 514 754-2752 € qll (mﬁﬂ"’@f’
, rue St-Jacques, Napierville, QC JOJ 1LO
Représenté par: Nathalie Collin (DG) et Sylvie Gamache (communauté)

- Date de sa création : Projet collectif en mai 2020. Entreprise d’économie sociale en ao0t 2023

- Mission principale : Mener et mobiliser les partenaires dans la création et I'intégration d'un nouveau systéeme
alimentaire rentable financierement et socialement : Par I'éducation, la collaboration, I'accessibilité et
I'innovation.

- Mission(s) secondaire(s) :

Les Complices alimentaires récupérent auprés des producteurs et maraichers locaux par le biais de dons, les
fruits et lEgumes de saison ou en serres, déclassés ou en surplus, en vue d’une transformation primaire, soit
différentes coupes et formes, mis sous vide et congelés. Ces produits sont transformés dans nos cuisines par
nos équipes de travail dont certains bénéficient d'une intégration personnalisée de nos parcours 4 I'emploi
ou d'autres qui se joignent d nous par le biais de certains organismes d'employabilité, comme le Carrefour
Jeunesse Emploi de Huntingdon, fier partenaire des Complices alimentaires & qui nous offrons la possibilité
de travailler avec nous tout en étant rémunéré d la journée.

- Financement : Gouvernemental

- Défis :

- Nous avons présentement des défis concernant I'adhésion de producteurs sur différents territoires a notre
projet. Nous avons besoin de produits disponibles & I'année pour tenir des variétés de produits intéressantes
dans nos congélateurs placés chez nos partenaires ;

- Nous devons mettre en place 10 points de vente en 2024. Cependant, plus nous développons de points de
vente, plus nous avons besoin de produits de nos producteurs ;

- Comme nofre territoire couvre 5 MRC, des enjeux d'approvisionnement, d’entreposage et de transport sont
présents depuis le début du projet. Nous aimerions avoir accés & des espaces de congélation ou de
réfrigération en mutualisation ou des espaces pour installer des chambres congelées mobiles afin d'éviter des
déplacements inutiles ou de réduire nos circuits de transport.

- Equipe : 6 personnes et 10 bénévoles

Pole d’économie sociale

, . Péle
Vallee-du-Haut-Saint-Laurent (action iocate) \ d'économie
- Membre actif — 450 374-2402 q sociale
Vallée-du-Haut-Saint-Laurent

168, avenue St-Charles, Vaudrevuil-Dorion, QC J7V 2L1
Représenté par : Olivier Doyle (DG)

- Date de sa création : 19 mai 2015

- Mission principale : Le Pble d'économie sociale Vallée-du-Haut-Saint-Laurent est un organisme a but non
lucratif qui a pour mission de :

- Concerter les divers acteurs et partenaires de I'économie sociale et solidaire ;

- Promouvoir I'économie sociale et les entreprises d’économie sociale sur I'ensemble de son territoire et
présenter I'économie sociale comme modéle alternatif au développement économique ;

- Représenter la corporation aux niveaux local, régional et national ;

- Favoriser la mise en place des conditions nécessaires d la création, la croissance et la consolidation des
entreprises d'économie sociale ;

- Offrir des services divers aux acteurs du domaine de I'économie sociale et solidaire ;

- Soutenir le développement de I'économie sociale et solidaire sur le territoire des 5 MRC de la Vallée-du-
Haut-Saint-Laurent.

Projets identifiés : 3 dans les Jardins-de-Napierville, 15 hors MRC pour la Montérégie-Ouest (Pourquoi polices bleues)

- Financement : & la mission par le Secrétariat a la jeunesse

- Défis :

- Bien desservir la MRC - La Foire régionale de I'’économie sociale ;

- Les projets d’entente d'achat = Favoriser le développement économique entre les acteurs de I'économie
sociale, le municipal et les grands acheteurs.

- Equipe : 4 personnes permanentes
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MAISON DES JEUNES DE LA FRONTIERE

Hemmingford et Napierville (Action locale)

- Membre actif — 450 247-0148
505, rue de la Frontiere, Hemmingford, QC, JOL 1HO
Autre point de service : 325, rue Saint-Louis, Napierville, QC JOJ 1LO
Représenté par : Francesca Baron (DG)

- Date de sa création : 2005

- Mission principale : La Maison des jeunes est une association de jeunes et d'adultes qui se sont donnés la
mission, sur une base volontaire, dans leur communauté, de tenir un lieu de rencontres animés ou les jeunes
pourront devenir des personnes citoyennes critiques, actives et responsables. Etre responsable, c’est devenir
une personne possédant des droits et des responsabilités. C'est aussi assumer les conséquences de la
réalisation des choix. C'est avoir la responsabilité de se reprendre, si nécessaire.

- Mission(s) secondaire(s) :

- Faire I'apprentissage de la vie démocratie et de ses mécanismes ;

- Favoriser la prise en charge et I'autonomie chez les jeunes, en commencant par leur tfemps de loisir ;

- Permettre une amélioration de la capacité des jeunes d'avoir de meilleures relations interpersonnelles avec
leurs entourages;

- Permettre les jeunes d'étre mieux outillés pour diriger leur vie. C'est ce que nous appelons & la MDJ, faire de
la prévention, (drogues, alcool, intimidation, etc.)

- Financement : Financement a la mission gouvernementale

- Défis : Trouver des employés responsables et nous préparer pour féter nos 20 ans d'existence en février.
2025 ;

- Trouver comment vivre moins de stress pour les employé.e.s et la direction.

- Trouver comment réouvrir le point de service de Napierville

- Equipe : 3 personnes

IMPACT 2022/2023

Nombre de personnes rejointes % par municipalité de Population au
les 12 derniers mois (services en I'ensemble des personnes recensement 2021
personne ou virtuellement) rejointes par votre organisme  (arrondi a la dizaine
dans la MRC supérieure)
St-Rémi 8960
Napierville 26 52 % 4020
St-Cyprien 2070
. 8 % 2370
Sherrington 4 ?
Hemmingford
. 30 % 2830
(cantonl/village) 15 ?
St-Jacques 2050
St-Bernard-de-Lacolle > 10 % 1610
Total MRC des Jardins 50 100 % 31460

Personnes hors
MRC des Jardins
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MieUX'Efre Cheval Messager (Action locale)

- Membre associé — 514 606-0482
1060 et 1278, rang St-Régis, St-Isidore, QC JOL 2L0
Représenté par : Danielle Leduc (DG)
- Date de sa création : Octobre 2019
- Mission principale : Activités de développement personnel facilité par les chevaux
- Mission(s) secondaire(s) :
- Santé mentale
- Entrepreneuriat
- Financement : Aucun financement & la mission ou par projet
- Défis :
- Promotions des services ;
- Augmenter le nombre des ateliers avec les organismes en santé mentale.
- Equipe : 0 personne et 1 bénévole

IMPACT
Nombre de personnes rejointes % par municipalité de Population au
les 12 derniers mois (services en I'ensemble des personnes recensement 2021
personne ou virtuellement) rejointes par votre organisme (arrondia la dizaine
dans la MRC supérieure)
St-Rémi 2 100 % 8960
Napierville 4020
St-Bernard-de-Lacolle 1610
Total MRC des Jardins 2 100 % 31460

Personnes hors

MRC des Jardins 40
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P.S. Jeunesse (Action régionale) -

Carrefour Jeunesse-Emploi Huntingdon : Point de service a St-Rémi n

- Membre actif — (450) 454-5814 FS.JEUI‘IESSE
18, rue de I'Eglise, St-Rémi, QC JOL 2L0 Comreconsstan smpic!

Représenté par : Brigitte Perrier (Coordonnatrice)

- Date de sa création : Point de service de St-Rémi : 1998

- Mission principale : Soutenir et accompagner les jeunes de 16 a 35 ans dans le but d’améliorer leurs
conditions de vie en les accompagnant dans leur cheminement vers I'emploi ou un retour aux études.
Pour les jeunes adultes, un lieu d'accueil, d'aide et de valorisation dans leurs démarches. Les personnes
citoyennes de la MRC des Jardins-de-Napierville bénéficient gratuitement des services offerts en
francais et en anglais.

- Mission(s) secondaire(s) :

- Persévérance scolaire, autonomie personnelle, éducation financiére

- Financement : Québec emploi et Secrétariat & la jeunesse du Québec

- Défis :

- Transport

- Persévérance scolaire

- Equipe : 8 personnes

IMPACT

Nombre de personnes rejointes % par municipalité de Population au
les 12 derniers mois (services en I'ensemble des personnes recensement 2021
personne ou virtuellement) rejointes par votre organisme  (arrondia la dizaine
dans la MRC supérieure)
St-Rémi 49 44 % 8960
Napierville 20 17 % 4020
St-Cyprien 0 0% 2070
St-Michel 20 17 % 3530
Ste-Clotilde 8 7% 2650
St-Edouard 6 5% 1370
Sherrington 4 3% 2370
Hemmingford 5 4% 2830
(cantonlvillage)
St-Jacques 2 2% 2050
St-Bernard-de-Lacolle 1 1% 1610
Total MRC des Jardins 115 (+46 % /2022) 100 % 31460
Personnes hors 2630

MRC des Jardins
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RATTMAQ (Action nationale) h Qoa 3
Réseau d'aide aux travailleuses et travailleurs migrants agricoles du Québec - I -
- Membre actif — 514 606-6924 - Téléphone sans frais : 1 877 453-0655 \@
840, rue Notre-Dame, St-Rémi, QC JOL 2J0
Représenté par : Mélanie Gauvin (DG)

38

o V———

RATTMAQ

- Date de sa création : 19 janvier 2017
- Mission principale : Offrir des services d'accompagnement en matiére d'immigration, de santé, d'éducation

ou de francisation pour les travailleur.euse.s migrant.e.s agricoles et de transformation alimentaire dans la
province de Québec. Défendre et promouvoir leurs intéréts, ainsi que les sensibiliser & leurs droits, obligations
et responsabilités.

- Mission(s) secondaire(s) : RATTMAQ comporte également un volet d'information (sensibilisation) et
d'éducation du public aux enjeux du secteur agricole au Québec et de ces travailleur.euse.s migrant.e.s
agricoles et de transformation alimentaire. Afin de créer et soutenir, dans la population locale et plus
largement, un mouvement de sympathie, d'accueil et de solidarité & leur égard.

- Les 3 services que I'organisme offre d la population et dont vous étes le plus fier :

Information aux travailleuses et travailleurs agricoles a I'aéroport de Montréal sur leurs droits au Québec

et au Canada;
Défenses directes devant les tribunaux administratifs et accompagnement des travailleuses et des

travailleurs en matiére de justice et de santé ;
Les 9 fétes des travailleuses et des travailleurs agricoles avec plus de 287 bénévoles, et ce, partout au
Québec.
Total de personnes rejointes par les activités réguliéres : 17 776
Personnes différentes dont 5 300 travailleur.euse.s agricoles des Jardins-de-Napierville pour un total de 18 000

travailleur.euse.s uniquement agricoles au Québec.
Un nombre important (9000) de ces travailleur.euse.s restent au Québec, 12 mois et plus, pour participer a la

transformation alimentaire et travaux de serres en hiver.

OBV Scabric (Action régionale)

Société de conservation et d'aménagement C O b P I C

des bassins versants de la Zone Chateauguay
) Membre OCTIf - 450 427—09] ] Société de conservation et d'aménagement

1, rue du Pont, Sainte-Martine, QC JOS 1VO0

das bassing versants de la Zone Chateauguay

Représenté par : Geneviéve Audet (DG)

- Date de sa création : 1993

- Mission principale :

- Plan directeur de I'eau (PDE) ;

- Regrouper toutes et tous les intervenant.e.s des bassins versants de la zone de gestion intégrée de I'eau
par bassins versants;

- Préserver et améliorer la qualité de I'eau et des sols ;

- Identifier et acquérir les infrastructures nécessaires a la protection et  la mise en valeur des ressources du
bassin ;

- Mission(s) secondaire(s) avec volet d'économie sociale :

- Favoriser I'éducation, les loisirs et le développement touristique reliés & la nature des plans d'eau.

- Les 3 services que I'organisme offre a la population et dont vous étes le plus fier :

- Suivi des dossiers regionaux, transfrontaliers et nationaux en environnement ;

- Restauration, conservation, mise en valeur et protection des berges, des habitats et des milieux humides ;

- Sensibilisation du public et des intervenant.e.s du milieu & I'approche par bassin versant.

- Equipe : 8 personnes et 20 bénévoles
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SERVICE D’ACTION BENEVOLE @

Au CoeF” du Jardin (actioniocaie) SERVICE D’ACTION BENEVOLE
- Membre actif — 450 454-6567 “AU COEUR DU JARDIN™
1030, rue Notre-Dame, Saint-Rémi, QC JOL 2L0
Autres points de services dans la MRC :
Napierville : 262-A, rue de I'Eglise, Napierville, QC JOJ 1L0 Tél : 450 245-7868
Hemmingford : 476, rue de la Frontiére, Hemmingford, QC JOL THO Tél :450 247-2893
Représenté par : Sylvain Roy (DG)
- Date de sa création : Avril 1980
- Mission principale : Répondre aux besoins de la communauté par I'action bénévole.
- Mission(s) secondaire(s) :
- Promouvoir I'action bénévole dans les différents secteurs de I'activité humaine
- Répondre aux besoins des ainé.e.s ayant fait le choix de vivre & leur domicile (multiples activités)
- Soutenir les organisations
- Participer aux initiatives communautaires répondant & des besoins du milieux
- Personnes proche aidantes d'ainé.e.s
- Financement : & la mission et par projet (bailleurs gouvernementaux et privés)
- Défis et objectifs :
- L'embauche de personnes qui s'occuperaient des communications et de mesurer davantage I'impact de nos
actions.
- Avoir une équipe complete
- Equipe : 5 personnes et 228 bénévoles (7856 heures de bénévolat)

IMPACT

Nombre de personnes rejointes % par municipalité de Population au
les 12 derniers mois (services en I'ensemble des personnes recensement 2021
personne ou virtuellement) rejointes par votre organisme  (arrondia la dizaine
dans la MRC supérieure)
St-Rémi 692 38 % 8960
Napierville 568 31% 4020
St-Cyprien 78 4% 2070
St-Michel 189 10% 3530
Ste-Clotilde 26 1% 2650
St-Edouard 20 1% 1370
Sherrington 14 1% 2370
Hemmingford 226 12% 2830
(canton/village)
St-Jacques 12 1% 2050
St-Bernard-de-Lacolle 6 1% 1610
Total MRC des Jardins 1831 (+24 % /2022) 100 % 31460
Personnes hors 12

MRC des Jardins
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Société d’Histoire des Xl (Action régionale)

(pour les 11 municipalités de la MRC)

- Membre Actif — 450 454-7290
234, rue des Loisirs, Sherrington, QC JOI 2NO
Représenté par : Michel Fortin

- Date de sa création : 9 septembre 2009

- Mission principale : Recherche, sauvegarde et mise en valeur du patrimoine historique régional

- Mission(s) secondaire(s) :

- Faire avancer I'étude de I'histoire locale et régionale par des recherches, des publications, des conférences
et des exposifions;

- S'intéresser aux monuments historiques, les sauver de la destruction, les conserver a I'admiration de la
population et des visiteurs ;

- Collaborer & I'étude du sol et du sous-sol, a I'étude des familles fondatrices et effectuer des recherches
généalogiques ;

- Faire valoir auprés des élu.e.s, des administrations gouvernementales, des entrepreneurs, des agriculteurs,
des commercants, des personnes morales et citoyennes, la valeur du patrimoine de la communauté et
I'intérét & préserver ce patrimoine;

- Promouvoir toute autre activité qui verrait a la conservation, a la sauvegarde et a la mise en valeur du
patrimoine régional et local, notamment les batiments historiques.

- Financement : Adhésions, dons de 2 députées et des municipalités, contributions aux soirées-bénéfice

- Défis et objectifs :

- Recruter des nouveaux membres plus jeunes, intéressés A I'histoire de leur famille ou de leur commerce ;

- Visiter les écoles de la MRC afin de promouvoir I'histoire de la région ;

- Recruter des membres bénévoles pour occuper divers postes et fonctions.

- Equipe : 0 personne et 6 bénévoles

IMPACT

Nombre de personnes rejointes % par municipalité de Population au
les 12 derniers mois (services en |'ensemble des personnes recensement 2021
personne ou virtuellement) rejointes par votre organisme  (arrondia la dizaine
dans la MRC supérieure)
St-Rémi 15 8% 8960
Napierville 20 11% 4020
St-Cyprien 15 8% 2070
St-Michel 25 14 % 3530
Ste-Clotilde 2 1% 2650
St-Edouard 72 41% 1370
Sherrington 18 10% 2370
Hemmir]gford 3 2% 2830
(canton/village)
St-Jacques 4 3% 2050
St-Bernard-de-Lacolle 3 2% 1610
Total MRC des Jardins 177 (+110 % /2022) 100 % 31460

Personnes hors

MRC des Jardins 20
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Sourire sans fin (action locae) Ve - NS
- Membre actif — 450 454-5747 }W
2A, rue Ste-Famille, St-Rémi, QC JOL 2L0 ——
Représenté par : (Président du CA) : Jean-Francois Van Winden SOMLH.B/
- Date de sa création : 2 septembre 1993 il deodhd

- Mission principale :

- Offrir aux personnes vulnérables et aux familles du territoire de la MRC des Jardins-de-Napierville des services
et des activités d'entraide, de support, de formation et d'intégration dans une perspective de solidarité et de
prise en charge de l'individu par lui-méme.

- Mission(s) secondaire(s) et programmes :

- Entreprise d'économie sociale (friperie éco)

- Sécurité alimentaire, halte-garderie, Eveilatout (jusqu’'d 5 ans), YAPP compétences parentales), Défi-jeunesse,
Cceur-Atout (violence chez les tout-petits), JTLG (parents), popote roulante et ITMAV (ainé.e.s), itinérance-
logement.

- Financement : & la mission, bailleurs de fonds privés et autofinancement

- Défis et objectifs :

- Gouvernance de I'organisation

- Loi 47

- Consolider notre équipe de travail

- Structurer le bénévolat

- Equipe : 22 personnes et 104 bénévoles

IMPACT

Nombre de personnes rejointes % par municipalité de Population au
les 12 derniers mois (services en I'ensemble des personnes recensement 2021
personne ou virtuellement) rejointes par votre organisme  (arrondia la dizaine
dans la MRC supérieure)
St-Rémi 1132 60 % 8960
Napierville + 4020
St-Cyprien 128 7% 2070
St-Michel 94 5% 3530
Ste-Clotilde 242 13% 2650
St-Edouard 40 2% 1370
Sherrington 92 5% 2370
Hemmingford 64 3% 2830
(canton/village)
St-Jacques 17 1% 2050
St-Bernard-de-Lacolle 34 2% 1610
Sans adresses 53 3%
Total MRC des Jardins 1896 (+92 % /2022) 100 % 31460
Personnes hors MRC 85 (+89 % /2022)

PAIl (programme ministériel contre la lutte a I'itinérance ou risque)

e ltinérance : 10 familles et 13 personnes individuelles accompagnées - 5 familles et 5 personnes individuelles relocalisées dans une autre MRC
e Risque d'itinérance : 9 familles / 25 personnes — 34 familles et personnes individuelles ont été accompagnées
o 1 famille relocalisée dans la MRC des Jardins (PSL)
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VENTS D’ESPOIR
DE I.A VALLEE DU SAINT'LAURENT (Action régionale)

- Membre actif — 450 992-0512
105, rue Lachapelle Est, St-Rémi, QC JOL 2L0
Représenté par : Sylvie Boyer (DG et fondatrice)

- Date de sa création : 28 octobre 2014

- Mission principale : A des fins purement de bienfaisance, soulager des conditions associées & une déficience
en fournissant des logements résidentiels spécialement adaptés, des installations connexes et un soutien pour
les personnes &gées entre 18 et 55 ans, vivant avec une déficience motrice et/ou un traumatisme cranien
de la Montérégie-Ouest.

- Mission(s) secondaire(s) A des fins purement de bienfaisance ;

- Favoriser des conditions de vie normalisantes aux personnes de la Montérégie-Ouest vivant avec une
déficience motrice et/ou un traumatisme crénien, dgées de 18 & 55 ans ;

- Fournir & ces personnes un soutien d'aide d la vie quotidienne et domestique afin de favoriser la
participation sociale de ces personnes ;

- Mettre en place des programmes éducatifs ainsi que des activités récréatives, physiques, de
développement personnel ainsi que d'épanouissement adaptés a leurs besoins.

- Financement : Financement par projet (bailleurs privés), dons et levées de fonds

- Défis et objectifs :

- Larecherche de financement ;

- Reconnaissance par le PSOC en soutien d notre mission ;

- Compléter notre équipe de travail ;

- Débuter la construction.

- Equipe : 5 personnes a temps plein et 6 & temps partiel

IMPACT

Nombre de personnes rejointes % par municipalité de Population au
les 12 derniers mois (services en I'ensemble des personnes recensement 2021
personne ou virtuellement) rejointes par votre organisme (arrondia la dizaine
dans la MRC supérieure)
St-Rémi 7 78 % 8960
Napierville 2 22% 4020
Total MRC des Jardins 9 100 % 31460
Personnes hors 49 (+29 % /2022)

MRC des Jardins
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1 PERSONNE SUR 2

Impact des organismes par municipalité

Interventions ou suivis
réguliers

Ourtlls — immobilier & Impact
sockal (0NT Su-Ouet)

IAG (LGET+)

La Maison du Gosland

Péle d"économie sociale

Hors

St-Rémi | Napierville | St-Gyprien ";'_"cml:: st-Michel | Ste-Glotilde | St-Edouard | Sherrington ;T;Tl::::; St-Jacques ::_Bl:r::l'l: Tm::m territoire | Total
MEC JDN
1942 925 134 178 5 100 216 2 g| 3510 161 3671
295 558 9 215 312 45 194 57 6 2g3| 1974 19| 1993
80 7 15 10 4 3 1 120 45| 165
10 1 8 4 1 2 =2 | Z
SERVICES SPECIALISES
1132 128 a4 242 40 92 64 17 34| 1843 gs| 1928
30 8 7 5 1 1 | 8 21| 74
7 2 9 43| 58
26 4 15 5| 90 of 30
115 2795
49 20 20 8 5 4 5 2 1 2680
SERVICES SPECIALISES 5300 12700 18000
692 568 78 189 26 20 14 226 12 g| 1831 19| 1848
15 20 15 25 2 72 18 3 4 3l 77 20| 97
22 2 3 2 2 3 1 o oeg0| 2715
5 50 20 5 5 5 35 35 5 20| 189 5150 700
7 3 3 3 2 1 1| 20 156] 176
2 2 3 7 go| 67
95 60 5 32 15 13 15 12 2 1| 250 g34| 1084
SERVICES SPECIALISES
2 2 531 4
SERVICES SPECIALISES
SERVICES SPECIALISES
87 7000| 7087
14 10 2 1 1 2 1 = gg| 119
SERVICES SPECIALISES
SERVICES SPECIALISES
2 2 o 22
4399 1329 127 1061 744 815 215 491 642 54 363 15627 | 27225 | 42795

\

A savoir :

Les organismes offrant des services spécialisés agissent avec et pour des groupes
populationnels non définis localement par une adresse civique. On peut estimer leur
impact, direct ou indirect, a plus de 35 000 personnes en Montérégie.

Il est impossible de connaitre la duplication d'un membre d’'un organisme a un autre, mais
les répondants (hormis : services spécialisés) déclarent avoir fait des interventions ou faire
des suivis réguliers aupres de 15 627 personnes dans la MRC des Jardins-de-Napierville et

27 225 personnes, hors territoire.
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L' OBSERVATOIRE

#+ Sondage

4+ Classement de 8 enjeux sociaux
par les membres (priorités)

%+ Approche politique, économique
et sociale des dossiers résolutoires
de la CDC
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SONDAGE

Les répondants nous apprennent :

- 10 % des membres sont préts a une mutualisation ou prét/emprunt d'un véhicule. Les
transports sont tres demandés par les memlbres des organismes qui offrent ce service;

- Alliance Carriere Travail et AVIF sont intéressés par le partage de locaux.
La CDC appuie toute demarche de création d’un point de service, de mutualisation
d’'espaces ou de création d’OBNL;

- 75 % des répondants sont intéressés par le bénévolat d’affaires;

-  Membres intéressés par les tables de concertation de la CDC :
e Santé : 6 membres
e lLogement : 5 membres
e Transport : 6 membres

- Membres intéressés a participer au Chantier Immigration : 4 membres

- Des membres proposent la création de comités :
e Comité vie associative
e Comité développement de I'économie sociale
e Comité social.

CLASSEMENT DES ENJEUX SOCIAUX PAR LES MEMBRES

Logement

Santé mentale

Agressivité
Immigation
Environnement

Economie sociale

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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LES DOSSIERS

RESOLUTOIRES

DE LA CDC-JDN

3 tables de concertation créées par la CDC entre
2022 et 2023 et support a 1 chantier porté par ACT

w b

e

TRANSPORT

Table de concertation

ALLIANCE

ARRIERE
TRAVAIL

Lo lon se /aaﬁ/a/?,‘?
Lt lons 2/7«/(/&4/3,7
Lt s lon a//[ﬁ?a/??

Vers le Chantier Inmigration
des Jardins-de-Napierville en 2022

B ¢

e
£ Jardin de Napie™

Sensibilisation des Chambres de commerce locales
aux défis du communautaire
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Corporation SEMEUSE (f
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de Développement

Communautaire D'INNOVATIONS SOCIALES

Jardins-de-Napierville
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Source :

RQIS (Réseau québécois
de I'innovation sociale

Définition de I'innovation sociale :

Une innovation sociale est une nouvelle idée, approche ou intervention, un nouveau
service, un nouveau produit ou une nouvelle loi, un nouveau type d'organisation qui
répond plus adéquatement et plus durablement que les solutions existantes & un
besoin social bien défini, une solution qui a frouvé preneur au sein d'une institution,
d’'une organisation ou d'une communauté et qui produit un bénéfice mesurable pour
la collectivité et non seulement pour certains individus. La portée d'une innovation
sociale est transformatrice et systémique. Elle constitue, dans sa créativité inhérente,

une rupture avec I'existant.
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ACCES AUX CONCERTATION - PARTENARIAT - ETUDE
SOINS DE SANTé Innovation sociale et accessibilité aux services de santé

AMELIORATION DE L’ACCES AUX SERVICES DE SOIN DE SANTE
1projet pilote pour les Jardins +

Enjeux : Favoriser I'accés pour tous a la santé et aux soins de premiére ligne, afin de rédvire
les inégalités.

Etude : Portant sur les comparables entre Clinique de santé mobile et Equipes de santé
mobiles. Réalisée par I'Université de Sherbrooke / Programme PIC

Partenaires : Le Centre intégré de santé et de services sociaux ainsi que la communavuté
impliquée en Montérégie-O.

Partenaires de la Table Santé : Organismes communavutaires, MRC et OC

Négociations : Entre le CDC et la Direction de la santé publique de Montérégie-Ouest,
représentée par M. Dominique Pilon, PDG-adjoint.

Cibles : Ainés (prioritaire) et population multigénérationnelle la plus démunie, dont les
membres des organismes communavutaires des Jardins-de-Napierville.

Initiatives : De la concertation, présentée lors du rapport d'activité 22-23 a aujourd’hui,
I'étude de I'UdS a été portée a la connaissance du CISSS-MO, pour favoriser le partenariat.
Les rencontres « Ecosystéme » ont favorisées la mobilisation des équipes de santé déja
opérationnelles pour la vaccination.

Le projet : Les équipes de santé mobiles vont offrir 3 services a la population : Vaccination
- Prélevements - Prévention

Suivis : Participer a I'Ecosystéeme de Montérégie-Ouest et animer la Table de concertation
santé local pour faire les suivis.

La pénurie d’équipes médicales et les
problématiques d’acces aux services,
obligent a innover.

Le CISSS-MO prouve son ouverture.
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Historique

2022- REQUETE au CISSS-MO
La CDC-JDN organise une « matinée
signature » réunissant plusieurs
communautés des Jardins.

2023- ETUDE et ACCES AUX SERVICES
e oo 00 N - L’UdS livre son étude : Clinique mobile vs Equipes de santé mobiles

impacts

Fosseesiutns . - Concertations avec la direction du CISSS-MO
st b - Proposition de création d'un projet pilote dans les Jardins
- Création de I'Ecosysteme CISSS-MO / 5 MRC

- Création de la Table de concertation santé des Jardins

— Université de
UDS Sherbrooke —-—-@ ( : up d mII P

O s 3 T?IUIJT“I“ PRESENT PR el 450 444-8330 |

Caup doeil
CISSSMO: création de « comités
écosystémes » pour trouver des
solutions aux enjeux dans chaque MRC

” 23 equipesrmobilesdevacdnation
dans les Jardins-de-Napierville

AALIRE EN PAGE 3.

2024- Collaboration entre les équipes de santé mobiles et les organismes communavutaires

Centre intégré

de santé

et de services sociaux
de la Montérégie-Ouest

Québec e

MUNICIPAL
Conseillers régionaux MRC
des Jardins (élus municipaux)

Les 11 municipalités organisent
leur logistique pour recevoir les
équipes de santé mobiles.

ECOSYSTEME SANTE CISSS-MO

Rencontres trimestrielles avec
les 5 MRC :

¢ Jardins-de-Napierville
e Vaudreuil ° , PROJET DE CEOMMUNAUTAIRE
e Haut-St-Laurent DEMONSTRATION e Représentation de la MRC

«  Beauharnols e Les organismes locaux
«  Roussillon La Table Santé fait ses suivis et
recommandations &

I'Ecosystéme.
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LOGEMENTS  CONCERTATION - ETUDE
POUR TOUS Problématique politique, économique, humaine et sociale

RENFORCEMENT DES CAPACITES D'AGIR DE LA CDC-JDN 2024/2025/2026
1Charye.e de projet Logement

Enjeux : Favoriser la création de « logements pour tout le monde » dans la MRC.
Aucun projet n'a levé de terre depuis plus de 10 ans.

Partenaires : Concertation Horizon, CDC-JDN, préfet, OMH de Chateauguay (ltinérance et
risques), Table de concertation Logement du Roussillon (ltinérance), Table de concertation
Logement des Jardins.

Partenaires de la Table Logement: CDC, Sourire sans fin, Comité logement Rive-Sud,
organisatrice communavtaire.

Freins et conséquences: Préjugés sociaux, sous-évaluation des enjeux économiques
(exode rural, dévitalisation, impacts sur les classes sociales), peu d’acceptation sociale
pour la densification, problemes de rétention de I'eau dans la MRC, absence d'un
organisme porteur de projets sur le territoire.

Etudes sur les conséquences :

e Les habitants vivant en ruralité et ne pouvant pas trouver de logements abordables dans
leur MRC, cherchent des solutions dans les 1'¢ et 2¢ couronnes de Montréal. De ce fait, on
observe un engorgement généralisé dans les zones urbaines (Tables en logement).

e Le manque d’'offre sur le marché, favorise les rénovictions.

e L'augmentation des loyers impacte sérieusement la vie de nos ainés (sources DSP), mais
également celle des travailleur.euse.s temporaires qui ne peuvent se loger (ministere de
I'lmmigration) et des jeunes voulant se rapprocher de leur lieu d’'étude.

e La classe moyenne dans sa totalité, voit son pouvoir d’achat s’affaiblir par la hausse du
taux directeur mis en place par la banque centrale du Canada pour ralentir I'inflation.
Inflation et hausse des prix des loyers, pénalisent les produits : national et intérieur brut
(PNB et PIB) du Québec et la saine répartition des richesses (Journaux économiques).

e Augmentation des violences en général : conjugales et chantages affectifs, contre les
immigrants, isolement, santé mentale liée au stress de l'incertitude... (diverses sources
dont celles du communauvutaire et de la DSP).

Projet identifié : La municipalité de Sherrington a la volonté de réaliser d'une dizaine de
logements pour ainés. Il manque un porteur de projet parmi les partenaires.

La MRC des Jardins est la seule a ne pas avoir
d’organisme d’habitation (OH) ou d’organisme
municipal d’habitation (OMH) au Québec.
Source : MAMH
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Le conseil d’administration de la CDC-JDN a voté a l'unanimité en février 2024 une
résolution portant sur 'engagement d’un budget de 200 000 $ pendant 2 ans. Ce budget
provient de la Fondation Lucie et André Chagnon et est supervisé par la Table Nationale

des CDC (TNCDC).

La personne contractuelle sera pilotée par un comité aviseur: 1 personne du CA,
1 personne de la direction, 1 personne membre de la CDC et 1 personne externe.

La CDC-JDN favorise la création de la Table de concertation Logement en mars 2023.

Le logement social et sberdable en Montérdgie-
Ouest

« A ton Gge, j'avais déja une maison et un chalet »!

2020-2025

SALAIRE MOYEN / AN
1980 =29 900 $ (56 % du prix de la maison)
2021 =59 900 $ (17,5 % du prix de la maison)

VARIATION = +100 %

PRIX MOYEN D’UNE MAISON UNIFAMILIALE

1980 = 53 400 $
2021 =362 000 $

VARIATION = +578 %

2023 : LA PRESSE : Le prix médian d’une maison
unifamiliale se situe a 430 000 $ (VARIATION 2021/23 = +19 %)

2021/2023 : + 21 % COUT MOYEN DES LOYERS
(TVA) : Hause de 13,7 % / an; 44 % en 1 an dans

certaines villes.

% de personnes dgées de
65 ans et plus

16,5

Qc=188%

% de ménages d'une

MRC Portrait des ménages
Les Jardins- M MmO
d e _ N ap i e I'Vill e :ccune's Ignnalifs sgm:iau:
Depuis 2008, | Et cell d
? (. i: gg}ahahltanls p:s::llzliun tot:le 655:“:;2:;5 ’
..‘ s'est accrue de 18 % de 47 %
Démographle
% de familles’ avee % de familles % de personnes
enfants monoparentales® immigrantes®
]
383 23.2‘ 30
Qc=390% Qc=246% Qc=137%

% de personnes de 75 ans et
personne plus vivant seules'

26,9‘ 353

Qc=333% Qc=362%

Avril 2020

2020 - Le rapport Gaudreault
indique qu'il faut construire
400 logements dans la MRC
pour répondre aux besoins
de la population.

Disponible sur demande a la
CDC-JDN

LOGEMENT
N/

Le LOGEMENT
est la pierre angulaire
de tout le systéme social ||

québécois.

La démarchandisation d’un
LY  bien immobilier (le sortir du

[ i marché spéculatif), le fait

[ l_i rentrer dans la grande famille

des « logements ou biens

I ! [ sociaux », tout comme les
[ coopératives de locataires

[ [ | ov de propriétaires comme &
I Sherbrooke.

L[ i (Source : Radio Canada).
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Risques de facteurs aggravants!

Le manque d’eau est devenu un frein
aux nouvelles constructions.

« En 2021, Saint-Rémi adopte un réglement d’emprunt au
montant de 14,4 M §$ et obtient une subvention de 3 M §,
pour la construction d 'un nouveau réservoir d’eau potable
d’une capacité de 3000 m’”. (Coup d’eil)

Des milliers d'appartements oot v B
sur Airbnb a Montréal —
- T n
Montréal tousse, _ 8 s
. -"““‘“‘"b e
la banlieve s’enrhume. s ( @ m
- . = P ) waeas
Des milliers de familles sont i 4
poussées vers les banlieues 7 : "" e
pour se loger, créant fpm
progressivement une pression : o
généralisée sur des territoires :
quine peuven’r pas oﬁfnr de il =
solutions adaptées a une & uew
nouvelle demande. @ 2246
é 203465 Em .
f\'e.
1 :

Un territoire hétérogéne

Les moyennes ne sont pas faites pour faire ressortir la grande disparité des conditions sociales dans les
Jardins. Une population aisée, voire riche, en cotoie une autre trés fortement défavorisée. Les ainés sont
particulierement touchés par la crise. Les plus jeunes quittent sans jamais revenir dans leur territoire, tant
le coOt du logement et I'accés d la propriété sont problématiques.

Lire « Portrait social » page 59

Le capital bétit compense la baisse des retraites (source Radio Canada)

La baisse progressive des régimes de retraites depuis plusieurs décennies, est proportionnellement
compensé par la spéculation du capital batit qui garantit le maintien du niveau de vie des retraités.

Croissance

2023 iss

223 513 "7% : ‘ population

Besoin actuel
700 000

| LE PANEL POLITIQUE 4 T

4 20
PATR?EE | IMMIGRAT!ON AU CANADA: LE DEBAT EST RELANCE 161801 1976 1980 1985 1990 1995 2000 2008 2010 2015 2020 2028
ROY P e ' ,  |30$ pour 2024-2025 et 2025-2026

| Ieo i

Mises en

1c1

BketIL:Les  16:

Education : Un troisieme sy[li

; r;-aisor;é professionnelles
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Se loger est un droit,
la solution est I'affaire

de tout le monde.
Pistes de solutions...

Pour tous et pour
toutes les générations

Le logement est un droit pour tout le monde. Des
Jeunes aux aines, la pénurie impacte la population a
grandeur du Québec. Le 1er salon du logement pour
tous a pour ambition de présenter des solutions
simples aux élu.e.s, aux proprietaires de maison et
aux organismes communautaires.

Vous étes propriétaire
d’une maison et d’un terrain?

Collocation ou maison partagee: 3
Pour les personnes seules, partager 1
une partie de la maison offre un revenu h
additionnel complementaire a la
retraite. Contre un loyer a prix raisonnable, certains
colocataires offrent des services en échange.

. '-h,'ﬂ‘r

Multigenerationnel: Personnes

-
seules ou en couples, desirant aména- 4 Wy
ger leur maison pour la famille; cette ::L
solution demande de simples amena-

gements favorisant a la fois la proximité et l'indépen-
dance des personnes vivant ensemble. Permet le
maintien a domicile des aines et d'aider les jeunes.

Multifamilial: Dans un sous-sol bien -
amenage, a l'etage ou en semi-deta- 1‘ 4 -y
ché, cette option demande une auto- * 2 = =T
nomie des services (entrée indépendante, boite aux
lettres, compteur electrigue, ameénagements
intérieurs), permettant & une autre famille (ou per-
sonne seule) de vivre dans la méme béatisse en toute
independance.ll faut demander une autorisation a
wvotre municipalite

%ﬁ% cDC

E‘_‘-h Jarding-de-MNapierville

Unites d'habitation accessoires: les

’
mini ou micro-maisons; ideales pour un - &
couple ou une personne seule, de vivre S

dans un espace personnel et eloigne
de votre habitation. |l existe de nombreux modéles
vraiment agréables. Les travaux necessaires sont
compenses par un loyer abordable. Un batiment
extérieur renove et conforme aux normes (services
indépendants) peut devenir une unité d'habitation
accessoire. Il faut demander une autorisation a votre
municipalité.
Vous étes propriétaire
d’un grand terrain (camping ou
municipalité), une OBNL ou une
Coopérative ?

Rehabilitation: Un vieux batiment
a renover est le point de départ d'un
nouveau projet d'habitation.

Multi-logements préfabriques: Une
solution economique et durable qui
permet de concréetiser beaucoup de
projets de logements neufs pour tous.
Des organismes comme la FRHOME (gestion) ou le
GRT (financement) peuvent aider a concevoir un
projet, le financer et le gérer. La CDC des Jardins et le
Pale d’Economie Sociale HSTL, peuvent aider a la
creation d'un organisme dedie au logement.

Minimaisons: sur roue ou avec
fondation et sous-sol (dépend du
réglement municipal), cette solution est f
multi-usage et multi-clientéle. |déal pour
personne seule ou couple, elle procure une
reponse a un besoin essentiel : Avoir un toit et une
adresse personnelle, a wun prix abordable.
Il faut verifier la reglementation de votre municipalité.

o

Des solutions pour quelle clientéle ?
- Des personnes seules, ainés ou etudiants
- Des familles monoparentales

- Des familles a faibles revenus

Différents indicateurs du logement par MRC
de l'ouest de la Montérégie, 2021
Logements
nécessitant des
Taux de Taux de réparations
propriétaires locataires majeures
Beauharnois-
Salaberry 595 % 40,5 % 6,5%
Le Haut-Saint-Laurent 75.3% 247 % 92%
Les Jardins-de-
MNapierville 74,8 % 252% 59 %
Roussillon 75.3% 247 % 4.8 %
Vaudreuil-Soulanges 80 % 20 % 50 %
L'ouest de la Monté-
régie B - =
Montérégie 67,8 % 322% 55 %
Québec 59.9 % 399 % 6.3 %
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TRANSPORT CONCERTATION - ETUDE

POUR TOUS Transport collectif, a la demande et adapté

RENFORCEMENT DES CAPACITES D'AGIR DE LA CDC-JDN 2024/2025/2026 @
1Charye.e de projet Transport \

Enjeux : La participation de la direction a la communauté de pratique de Concertation
Horizon permet de mettre en lumiere les grandes disparités de services offerts en
Montérégie-Ouest (voir étude de VECTEURS). Ces inégalités impactent la mobilité des
personnes citoyennes, donc a l'accés aux services de premiéere nécessité, de santé,
aux loisirs, a I'éducation et a I'emploi.

Partenaires : (en évolution) La CDC et certains de ses membres, les maires de
Sherrington et de S$t-Cyprien de Napierville ;

A venir : MRC du Haut-St-Laurent et Rouville, d'autres élu.e.s de la MRC des Jardins, le
CISSS-MO, des organismes intéressés par les possibilités de développement
économique et récréotouristique, etc.

Projets : Déterminer les meilleures solutions pour les personnes citoyennes des Jardins
afin d'offrir des solutions de transport diversifiées et adaptées, tout en favorisant les
connexions intermodales existantes. Le projet doit tenir compte des initiatives du passé
et des besoins de la population actuels et futurs.

Initiatives :

e En 2023, une rencontre a eu lieu avec les MRC voisines des Jardins, le préfet des
Jardins et des membres de la CDC. L'objectif était de s’inspirer des meilleures
pratiques et plans d’affaires, tout en évaluant l'intérét de mutualiser certains services
et d’optimiser les trajets vers les points de services importants hors MRC.

e Les membres du conseil d’administration ont envisagé la création d’'une coopérative
basée sur les moyens offerts par les organismes communautaires.

e Sur le plan politique, la CDC a soumise une proposition aux partenaires de différents
paliers afin de créer une liaison réguliére entre St-Jean-sur-Richelieu et Chateauguay,
sans passer par Chicoutimi.

« Il n'existe pas de solution de
transport structurée dans la MRC des
Jardins, autre que celles offertes par

les organismes communavutaires ».
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La sous-région analysée en 2022

Portrait du territoire en matiere de mobilité des personnes
en Montérégie-Ouest et problématiques associees.
Concertation Horizon. Disponible sur demande

Tout comme le logement, la problématique du transport

a des incidences multiples :

- Acces aux services (multiples) et soins de santé

- Augmentation du coUt de la vie (+ 5000 $ en ruralité)

- Risques de dévitalisation régionale, dus &
I'éloignement de la population & la recherche de
services (logement, transport, acces aux soins, etc.)

[ ]
Crude oil price ($/barrel, real 2010 dollars) 2008 2015
3-“;: o pree BRI o Global financial  OPEC production quota R I S q U e S
collapse unchanged despite
[ low oil prices
’
> de fact
§12 2001 2009 2022 e q C e U rs
9/11 attacks OPEC cuts Russia
production targets invades I
by 4.2M barrels Ukraine
aday i
[ aggravanits:
1980 1990 1997 2005 2020
Iran-Iraq War Iraq invades Asian financial Low spare Global pandemic . . . .
Kuwait crsis capacity reduces oil demand Prix du baril attfeignant un maximum en
§75 1973 1978 1986 1999 2008, lors du 3¢ choc pétrolier.
Arab Oil  Iranian Saudis abandon OPEC cuts
Embargo Revolution swing producer role production targets
:yd ;l].?M barrels < ,
{ { * A quand le 4¢ choc PETROLIER
1971 . ~ . . .
US.spae do aux tensions internationales?
capacity

25 exhausted

T

Pistes de solutions

Vision politique et économique du
développement montérégien

Proposition d’interconnectivité

entre les Montérégie-Ouest et
Cenftre, portée a la connaissance

des partenaires dont des élu.e.s.

CDC-JDN. Disponible sur demande.

Vision locale
Mandat de
développer des
transport avec

communautaire et

aviseur.

un

la CDC-JDN de
solutions
I'expérience du
comité

de

(AN e Bl R

Dans un contexte d’inflation, quelles
en seraient les conséquences?

YILLES LYINTERET REGIONAL
WILLFS DANTERET LOCAL MAC NN

VILLES DNTERET LOCAL MAC HEL

DESSERTES HEGULIERES

DESSERTES INTERMODALES
O 5UR DEMAMNCE

1-Terminus-Ville de S-lean a SH-Remi
L. | (Routes 119222310 = 30Km /45 mn
St-figrm au Terminus de Chateauguay
[par Gare da St Constant = 26 Km ¢ 28 mn
o 2-50-Fdmil & Gare de S-Lonstant
(Routs 208) =15 Km £ 15 mn
5-5r-REmi & Terminus Chiteaugueay
e | (ROULE 221 et A30) = 20 Km / 20 mn
g

CANADA Tagede
. UNITED STATEE
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CHANTIER CONCERTATION - PARTENARIAT - ETUDE

IMMIGRATION Accueil des immigrants et intégration sociale

SERVICES D’ACCUEIL OFFERTS AUX IMMIGRANTS Yﬁ;’é P\
ACT renforce ses liens avec les parienaires '

Enjeux : Offrir des lieux d'accueil, d’'information et d’intégration socioculturels pour les
nouveaux venus et immigrants regus dans les municipalités de la MRC; soutenir les
initiatives concernant les +5 000 travailleur.se.s temporaires agricoles (conditions de
travail, alphabétisation et francisation); humaniser I'accueil des demandeurs d’asile dans
la région.

Partenaires : Alliance Carriere Travail (ACT), Centre de services scolaire des Grandes-
Seigneuries, MIFl, CDC et certains de ses membres.

Projet principal : Implanter le Plan SAFIR dans les Jardins, demandé par le MIFI

Initiatives :

e Afin de répondre la demande du MIFI d'implanter des services en immigration dans les
Jardins avec ACT, la CDC a financé 10 000 $ en 2022 pour compléter I'étude de
certaines données.

e A la demande de la CDC, les défis du RATTMAQ ont été validés par I'organisme
coordonnateur (ACT) et par le Centre de services scolaires des Grandes-Seigneuries
(alphabétisation et francisation).

e Les membres du Chantier Immigration ont participé a plusieurs rencontres en appui a
la TROC-M pour un partage d’'informations concernant les demandeurs d’asile du
Chemin Roxham.

e Le Chantier Immigration a fait I'objet d'une présentation PowerPoint en 2023 a la Table
des conseillers municipaux.

Une derniére étude demandée par
le MIFI pour passer la vitesse
supérievure...

Dans le cadre du grand chantier
tique of territorial Roussillon/Jardin (RLS) sur
d'a:z::um-m Iimmigration, le MIFI (ministere de
RC o . . . .
* I'lmmigration, de la Francisation, et
de l'intégration), a mandaté ACT
(Aliance Carriere Travail) pour
piloter une étude spécifique aux
Jardins-de-Napierville.
Son financement (30 000 $) est en
cours par un appel aux différents
partenaires, dont la CDC et ACT qui

1 Qucteca participent  financiérement &
hauteur de 10 000 $ chacun.
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La MRC des Jardins
détient le record du plus
grand nombre de
travailleur.euse.s
temporaires agricoles
au Canada. Le Chemin
Roxham se trouve sur
son territoire.
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Risques de facteurs aggravantis!

La pénurie de logements vient frapper la population immigrante, et les travailleur.euse.s temporaires au
Québec que le gouvernement veut diminuer pour faire baisser la pression sur le logement. Oui, mais ....

Immigration record en 2022 au Québec

Evolution du nombre d'immigrants permanents et de résidents
non permanents dans la province

[l Solde migratoire international ] Solde résidents non permanents

2000 2005 2010 2013 2020 2022

N - LA
Source : Institut de la statistique du Québec PRESSE

Si les demandes d'asiles bénéficient de la méme mesure, une
plus grande précarité va-t-elle s'installere

Dans un contexte inflationniste et de pénurie de main d'ceuvre,
comment vont réagir les entreprises & qui la Banque centrale
du Canada demande plus de productivitée

Les incivilités commises & I'endroit des ftravailleur.euse.s
temporaires qualifie.e.s qui occupent (malgré eux) des
logement dont les anciens locataires ont subi des rénovictions,
vont-elles diminuer I'attrait du Québec et pour combien de

femps?

Sauf pour les personnes réfugiées (de compétence fédérale),
les provinces ont peu a peu perdu de leur compétence en ce
qui concerne I'immigration au profit du gouvernement fédéral :
Interprétation évolutive, par manque de démarcation claire
enfre les pouvoirs, qui améne & une concurrence des
compéfences. (Source : McGill Law Journal).

-Qui aura le dernier mot (gouvernement, enfrepreneurs,
population) ou va-t-on vers des compromis et lesquels?

Surveillance et concertation

Concertation enfre les
acteurs  impliqués  en
immigration dans la MRC.

Rencontre pilotée par ACT.

TROC-M Immigration, la MIRS, la CDC et
des professionnel.le.s débattent sur les
mesures A prendre pour les demandeurs
d'asile.

Un premier partenariat entre ACT
(Aliance Carriere Travail) et
Sourire sans fin, membres du
conseil d’administration de la
CDC-JDN. VL'enjeu: Offrir wun
accueil de qualité aux personnes
immigrantes, tel que demandé par
le MIFI.

4 7% de la population de la MRC est immigrante source : cisc ravleau p. 0
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LA GRANDE PROMOTION-PARTENARIAT-INFORMATION

SEDUCTlON Pour une conscientisation de la communauté entrepreneuriale

DEVELOPPER LE BENEVOLAT D’ENTREPRISE
La CDC courtise la Chambre de commerce

Enjeux : Sensibiliser les entrepreneurs locaux aux enjeux
sociocommunavutaires et socioéconomiques impactant la
population afin de favoriser le bénévolat entre les PMI-PME
locales et les membres de la CDC-JDN.

Partenaire : La Chambre de commerce et d'industrie du
Grand Roussillon

Projets : Pour favoriser les initiatives structurantes, la CDC se s o o e
propose d'informer la communauté des affaires, en faisant
des paralleles entre leurs défis et le travail quotidien et » ”
transversal des organismes communauvtaires. Le bien-étre de bt o fon se partaft
la population est le travail de tous les acteurs de la société £t i lon s organisait?
civile. Lt lon agiissart?
Initiatives :
e La CDC a pris son membership a la CCIGR pour une

2¢ année.

« Que I'on parle d’une personne citoyenne, membre du communautaire ou salariée,
on la désigne souvent a des moments différents de sa vie ».

Le développement social est I'affaire de
tout le monde, y compris de la
communavuté entrepreneuriale. I

o]
CCJCR

CHAMBRE DE " COMMERCE ET
DINDUSTRIE DU GRAND ROUSSILLON

Pour développer le bénévolat d’entreprise

et faire connaitre les services offerts par le

communavtaire, la CDC est présente aux
rencontires de la CCIGR.
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PORTRAIT SOCIAL

DES JARDINS-DE-NAPIERVILLE

Un portrait des Jardins-de-Napierville
(PDF de 50 pages) a été réalisé par
nos organisatrices communautaires
Mélanie Courchesne et Valérie
Brousseau-Dubé du CISSS-MO.

Ce portrait présente les indicateurs
sociaux pour chague municipalité.

(Sur demande a la CDC)

Ce portrait démontre I'impact de I'éloignement des services sur la population la plus
au sud de la MRC. Plus I'observation s’éloigne de St-Rémi et de Napierville, plus la
population est défavorisée.

« Quand on se compare... »

Sources : Statistique Canada, Statistique Québec, CISSS, IRIS

Taux de croissance annuel de la population
entre 2006 et 2022
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2020-2021

2021-2022

Le revenu n’est pas le pouvoir d’achat

« Selon les données provisoires de 2022, le
revenu disponible par habitant, en dollars
courants, a cru de 7,4 % dans I'ensemble du
Québec. Exprimé en termes réels, c'est-a-dire
lorsque I'on exclut les variations de prix, il a
plutdt augmenté de 1,8 % ». Statistique Québec

Peut-étre, mais...

Le logement (loyers et inflations du prix des
maisons) est de +20 % (jusqu’'d + 75 % du prix des
loyers dans certaines municipalités)

- Le prix des aliments est lui aussi en augmentation

entre +15 % et +20 % selon les méthodes de calcul
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P . —
INDICATEURS DE DEVELOPPEMENT DES COMMUMNAUTES (IDC) s — g - £
& ™
F g5 = & -
Profil des communautés du .eE é : 2 " g 3 £ 3| &
. . . _ 3 B B 3 ]
CLSC Jardin du Québec/MRC des Jardins-de-Napierville ¥ E £ £ = g g g | B g
e @ = = (=) =} =} &
E3E( 2. £ | £ | % |3 L 3L
Considérant e redecoupage des communautes locales et be contexte pandemique dans lequel les données ont et collectees, la | & é G ‘.:':: E = = 1 I‘E g I‘E g E E
comparsizon aver bes annees anterieurss ast deconseilles. Par silleuwrs, les indicateurs associes au reveny, @ I'emploi a2 au ogs ] 2 i o o ¥ o ¥ & in
indicateurs Univers année(s)
Demographie
D¢l Taux d'acorpissement 2016-2021 Population totale 2016-2021 89 -0,3
12 _Mulitinn 2021 30340 1540
IDC25) = Proportion o enfants de 0-5 ans 7.2 75
IDC2 = Proportion de jeunes de 6-17 ans Population totale 2021 13.8 136
D3| = Proportion d'adultes de 158-64 ans 61,1 61,4
IDC3d = Proportion de personnes Sgees de 65 ans et plus 17,8 18,5
IDC3 Esperance de vie 3 |3 naissance |8 venir] Population totale 2016-2020
Hhey Taux de natalite [ wenir) Population totzle 2016-2020
1DCS Proportion de familles aver enfant de moins de 18 ans Farnilles 2021 373 M7 345
Familles avec enfant de:
1DCS i
Proportion de familles monoparentales ugine de 18 ans 2021 200 238 225
IDCT Proportion e la population vivent seuls [15 ans et plus) En menage prive 2021 121 135 113
|DLE Proportion ce |2 population Sgee vivant seule (75 ans et plus) En menage prive 201 28,6 i 17,2
] Proportion de la population immigrante En menage prive 0 13
1DC10 Proportion de |a population immigrante récente’ En menage prive 2016-2021 .
. . . - . Populztion totzle
1T i et escluant les risidents 2021 36
Are B P institutionnels
Defavorization
IDC12  |Indice combine Se cefavorisstion materielle (M) et sodale |5) par CLSC/MRC  |En ménage prive 201 nd
Statut socio-Stonomigue
IDC13  |Rewenu médian apres impat (15 ans et plus) En ménage prive 2020 37200 | 34000 | 31800 | 33200
IDC1Y | Proportion de |3 population =n situstion de p:mr\et'el ; En menage prive 2020 4,2 5.7
IDCLS Taux 'ermploi (15 ans et plus) En méﬂ:ge pn-ré 2021 65,2 E.]._j. E.].rE EErE
Proportion de | lati " rtificat, diplo de (25
|DC1E &DPD-I ion de la population n'aysnt aucun certificat, diplome ou grade (253 En ménage privé 2071 19,3 192 188 197 265
— ans]
Logerment et transport
IDC1T | Proportion de locataires En menage prive 201 21,2 127 321 121 257 216 319 174
Proportion de |2 lation wivant dans un mensge dont le taux d'efort 2u
IDC 18 P popuiation e 82 71 34 81 95 54 43
lomement et superisurou ezal 3 30% - . . 3020 " " " " ! ’
IDC 185 » Locatzires (& wenir] En ménage prive
IDC 18k = Proprietsires (& wenir)
Proportion de 3 population vivant dans un logement de taille non . .
IDC15 Lt En menage prive 01 4,9 0,0 0,0 106 4.8 0,0 10,8 %3
oo
\DCED Prnpnrtllm de I? population vivant dans un logement nécessitant des En ménage privé 2071 62 6.4 62 6,0 6,5
—|reparations majeures
IDCZ1 Proportion ce |3 population syant des besoins impérieus en logement En menage prive 2011 3.0 40 42 36 15
Proportion ce |3 population occupee utilisant un mode de transport durable . ..
ezl pour se rendre u travail [15 ans et plus) En menage prive 2021 o5 3'6 6'1 D,l} 5'?
Etat de sonte et de bien-Etre [& wenir)
IDC23 Taux de mortalite prématuree (74 ans) Population totale 2015-2019 |
IDC24  |Prévalence du diabéte (20 fomsemresh Papulation totsle 2017-2018 &
evabenoe du diabete (20 ans et plus) = H021-2022
2047-201E 3
\ . NI Iz i
IDCIS | Prevalence des cardiopathies ishemiques (35 ans et ples) Population totzls WF1-202F
. 2017-201E 3
. LRV
IDCZE | Préwalence ce |3 MPOC (35 ans et plus) Population totzle 2021-2022
Prevalence de 'Alzheimer et autres troubles nieurccognitifs majeuwrs [65 ans FAT-2E 3
IDC2T Population totale
L P opuiaton 2021-2022
N . 2047-201E 3
IDC2E Prévalence des troubles mentzua (1 an :&:|:|I|.|s]"='"-‘I Population totzle 2071-2022 33 86 86( 65 69 (- 7,00 63
. . e 5 2007-201E 3
IDCZS | Prévalence de la multimorbidité (3 ou plus) (25 ans et plus) ™= Population totle .
0E1-2022
Hotes Répartition des
! Repartition en quintile non disponible. communautés du
rd : non dizpanible o ) ELSC/MRC en quintile
#), [F) Yalewr significativement plus elevee ou plus faible que celle de Mensemble du CLSCMRC.
® L valeur coit £tre interpretee svec prudence. Trés faible 1
** La valeur n'est pas presemtee. Faible
Pour plus d'informations, consultez b= document Lexigue. Mn\ren
Souwnces - Statistique Canada, Recensements de 2016 =t de 2021; INSPO, SISMACD; MSS5, Fichier des deces et Fichier Blevé 4
des naissances. Trés élevé 5

Production : equipe Surveillance, ISP Monteregie, janvier 2024.
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T OE | ¢ £ s e -
£E | 3|3 A . |ge B - g | %
di & £ — & YE -2 = g =
- - = - £ g g & sELEgF | 2 5| 8 ]
H] Y = - 2 2 s5clg By | E . B -
o 2, | 5 g = = 2t 2 - - ey E. | a2 | 2= 2 2
= — i 3 S = 3 &2 = ® B e
T | BT | R, | B £ x T 2 |252P83 | 22| 2E | 33| % .
g 25| 2 ¢ b z x 5%"‘ i"' tx | =z |IESBEEE] 8% | 2% s 5 ?g 2
3 Eg E£ 5 5 E 2 E i 5 gﬁ EE E'EEEEEE ..-?é ﬁu EE & 4 |
= :}'}2 :}'}E ﬁ .,T. .,T. it Eiﬂ 3= = = & ﬂ:En:zEﬂE = e = = E; =]
14 17,5 8.2 7.7 a9 5 4,1
15215 | 15125 | 222 900| 469 040 | 30 340 | 1 426835 | 8 501 830
7.3 7.2 %] 6,6 7.2 6.4 6,1
13,8 13,9 15,8 15,2 13,8 144 13,3
60,1 62,1 604 B0,0 [ 594 &0,0
18,8 16,8 17,1 18,3 17.8 19,8 20,6
7.2 42,8 43,1 41,4 35.8 40,3 38.8
1,0 23,5 .7 22,2 2.3 31 24,6
12,9 14,8 12,8 13,9 13,8 15,8 19,0
27,5 7.8 321 32,7 32,4 33,2 36,3
4,8 9 13,4 11,9 19 12,9 14,6
0,2 0.4 1.7 1.4 03 19 24
0 46 51 22 24 34 16 19 15 33 a3z | 102 33 161 | 21,5 71 133 14,9

M3-54 | M5-51 | M2-53 | M3-52 | M1-53 - M2-53 ‘ M2-52

32000 [ 36200 ENE 27 200 JENTL ol 27 200 Qe 35800 26400 | 37600 [ 39200 | 38400 [ 37200 | 38400 | 36400
3,5 46 20 26 43 5.0 23 4.3 4,0 3.6 4,0 4,2 4,7 6.4
637 | 546 725 IEE 646 | 659 | 643 | 630 | 652 61,8 59,3
161 | 177 191 186 | 202 | 108 | 1.6 | 193 113 11,8
225 [ 115 135 176 | 126 | 302 | 173 174 | 253 | 188 | 195 | 212 75,0 33,1
7.0 83 53 7.4 31 7.7 7.7 88 9,7 10,0 8.2 10,0 113
43 0,0 0,0 0,0 a3 43 59 57 5.4 a4 41 41 49 a3 71
43 40 46 56 51 55 31 7.3 6.8 5.5 5.3 5.6 6.2 5,3 6.6
0.6 0,0 18 237 15 36 19 30 2.7 3,2 2,6 16 3,0 3,1 3,7
ﬂ 47 28 51 432 62 a4 45 5.8 54 9,0 7.1 55 10,9 15,9
106+ 95 10,1 9,8 83 |106(+| 1214|1060+ | 12,0+ 102 ()| 105(]] 9.2 9,5 10,5 10,5 9,3 11,0 10,6

Combinaison des indices de défavorisation matérielle et sociale 2021

Composante sociale |5)

‘é‘ Tribs lavorised (51) Trits dhklavorisd |55
£ = Tris faverisi (M1) — M1-52 M153 M1-55
Z3 M2-51 M2-52 M2-53 M2-55
g £ I M3-51 M3-52 M3-53 M3-55
3 g M3 51 M4 52 Ma 53 h4-55

E 7ois dédavorisé (M5) M5-55
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nstitut de recherche °
|R|S ipwase | © revenu viable hors des grands centres

socio-économiques

Source IRIS : httos://iris-recherche.ac.ca/publications/revenu-viable-2024/

Synthése du revenu viable pour les sept localités et les trois types de
ménage considérés, 2024

Il Personne seule [l Famille monoparentale [l Famille de 4

Montréal Québec Gatineau Sherbrooke Saguenay Trois-Riviéres Septiles

TABLEAU 7
Composantes détaillées d'un revenu viable pour un ménage composé d'une personne seule,
I'ouest de la Montéregie, 2023

Vaudreuil- Salaberry-de-
Dorion  Chateauguay Valleyfield Huntingdoen |Saint-Rémi Mapierville
Alimentation 650335 63365 63275 68205 62725 66305
Mourriture 51005 5403 % 53945 5887 % 53395 5897 5
E’S:';a”:ﬁ:i:i";::;f;ta”“"t =t 9338 93335 9335 9334 9334 9335
Vétements 1512 % 1512 5 1512 5 1512 % 1512 % 1512 %
Logement B763S 10440 S B3BES 9198 S 90465 7703%
Layer 85835 10260 % 82085 9B S 28665 75235
Mssurance habitation 180 ¢ 180 S 805 1803 1805 180 3
Transport F600% 22085 96225 9490 % 9490 % 3490 %
Wehicula 9600 5 a5 95225 9490 5 G490 5 490 5
Tmr.spnl—. £ Commiun o s 2208 $ 03 O S a S 08
Autres nécessites 96515 9434 S 9642 5 9700 % 9645 % 96N S
hMeubles, éqguipement de cuising, literie et autras
équipements 1269 5 1269 % 1269 5 1269 5 1269 5 1269 5
Produits de soins personnels 403 5 403 % A0% 5 4125 3845 3995
Téléphone 495§ 4954 495 5 4955 4955 495 §
Internat et cablodiffuseur 1320 5 13204 13205 1320 5 13205 1320 5
Livres, journaux et papeterie 100 5 1005 1005 1005 10045 1005
Wacances 1307 § 1307 % 1307 5 1307 5 1307 5 1307 5
Autres biens et services 938 5 928 & 9285 GIB S 9285 G928 5
Marge de manoeuwre 2414 5 2414 5 24145 24145 24145 2414 5
Fonds de prévoyance 14155 1985 1406 5 14555 14285 1389 5
Soins de santé non remboursés 174835 17515 1696 5 16845 1690 5 17135
Soins dentaires 255 238 % 1965 2045 225 2035
Sains des yeus 195 1775 j: 1755 1605 1955
Médicaments et soins da zanté 13325 1336 5 13195 12055 1:a s 1315 5
Codt total pour une année
T e 37308% 36815 370875 38404 5 376545 366685

SOURCES : Calculs de I'IRIS, voir la section « Composantes du revenu viable » pour les sources des données et les méthodes de caleul.
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GRAPHIQUE 1

Revenu viable par localité et par type de ménage, 'ouest de la Montérégie, 2023

90000

80000

Montréal Vaudreuil-Dorion

@ Personne seule

@ Famille monoparentale (1 enfant)

Chateauguay

63

Valleyfield

Salaberry-de- Huntingdon Saint-Rémi

Napierville

@ Famille biparentale (2 enfants)

Bien qu'il s’agisse d'une zone rurale, la MRC des Jardins-de-Napierville a une vitalité économique relativement élevée.
A Saint-Rémi et & Napierville, la nécessité de se déplacer en voiture fait monter le revenu viable.

Le revenu viable est plus élevé en ruralité qu’'a Montréal a cause, entre auires, des frais de transport.

TABLEAU 3

Revenu d'emploi médian (25-64 ans) et revenu
disponible par habitant-e par MRC de la

l'ouest de la Montérégie*, 2020

Revenu d'emploi Revenu

meédiandes disponible par

25-64 ans habitant-e

Beauharnois-Salaberry 43945 % 31188 $
Le Haut-Saint-Laurent 37198 29809 $
Les Jardins-de-Napierville 44723 $ 3235056
Roussillon 53045$ 330765
Vaudreuil-Soulanges 51911% 351018
L'ouest de la Montérégie - -
Montérégie - 34369 $
Québec 45809 $ 33093%

Le revenu disponible inclus toutes les classes sociales.

23$ / heure
35h semaine

TABLEAU 4

Taux de faible revenu (MFR-50) par MRC et par
groupe d'age de l'ouest de la Montérégie, 2020°

Ensemble

dela 65 ans

population 18-64ans etplus

Beauharnois-Salaberry 12,4 99 208
Le Haut-Saint-Laurent 151 12,9 21,8
Les Jardins-de-Napierville 91 6,6 204
Roussillon 69 54 13,7
Vaudreuil-Soulanges 6,7 54 129
L'ouest de la Montérégie - - -
Montérégie 9,3 75 16,5
Québec 1,9 10,2 19,8

v

1 ainé sur 5 dans les Jardins est a taux de faible revenu

Revenu viable
En 2024, il faut
entre 30 7385 et
43 609$ aune
personne seule
pour vivre hors
de la pauvreté
au Québec.
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UN TSUNAMI SOCIAL

Tout comme une onde de « réplique »,
I'Instinct de survie oblige la population
d chercherde l'aide laouilyena:
dans les grandes villes.

Quand Montréal fait pression sur les grandes villes de la premiere
couronne, ces dernieres exercent a leur tour une pression sur la
deuxieme couronne, et ainsi de suite, jusqu’a la frontiere.

Comme l'onde d'une «réplique », faute de services adaptés en
ruralité pour les moins fortunés, ces derniers cherchent des solutions
en se rapprochant des centres urbains mieux équipés.

Conséquences : Inflation, exode rural, surcharge de la demande
des services et dévitalisation. Ce phénomene touche de plus en plus
la classe moyenne.

Remede : Porter attention aux difficultés d'aménagement du
territoire des nouveaux « gouvernements de proximité » que sonft les
municipalités et envisager régionalement des solutions solidaires.

L’édito qui nous veut du bien.
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COMMUNAUTE

METROPOLITAINE DE MONTREAL
Des services au nord de la Monteregie-Ouest,
un déficit de services au sud (hors CMM)

CARTE 1- La CMM et ses cing secteurs géographiques CARTE 15 — Réseau de transport en commun métropolitain
structurant

|
A \mémﬁén
o

agwur _

-8 . ‘Y(A&W“ilé#| ﬂ i
b J"'\.J'—a ,-‘/\

/ u*“‘

Les champs d'intervention de la CMM .
Aménagement
Environnement
Développement économique
Logement social
Transport et mobilité
Equipements et services métropolitain
Commissions et comité :
e Commission de I'aménagement et
de la mobilité
e Commission du développement
économique, des finances et de
I'emploi
e Commission de I'environnement et de
la transition écologique
¢ Commission de I'habitation et de la
cohésion sociale
e Commission de la culture et du
patrimoine
e Comité consultatif agricole

Le sud de la Montérégie-Ouest ne

bénéficie pas des services de la CMM.
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Un plan existe pour inclure la |y
MRC des qudins dCII'IS une PERIMETROPOLITAINES
entente de transport collectif, ErpEE e
mais a quel coit?

pour le transport collectif

ARGENTEUIL

Carte illustrant les territoires visés par les
— ententes aménagement-transport (MRC
soumises a |'orientation 10, municipalités hors
J CMM incluses a la RMR, municipalités
< , . - bénéficiant d’une entente en matiere de
g "y transport collectif ou adapté).

BEAUHARNOIS-
SALABERRY

CMM, Communauté Métropolitaine de Montréal

Pour qui?

Portrait de la population - Recensement 2021

(p = personnes)

Population : 30 339 habitants (environ 32 500 en 2024, soit +7 %)

Jeunes de moins de 15 ans : 5 475p (18,0%)

Personnes entre 15 et 64 ans : 19 465p (64,2%)

Personnes adgées de +65 ans : 5 405p (17,8%)

Total des ménages privés : 12 860 pour un total de 30 339p (1p : 3 225; 2p : 4350; 3p : 1735;

4p : 1600; 5p et + : 950)

Total des familles comptant 1 couple : 7 158

Total logements privés : 12 446 (appartements : 2 245 ; maisons : 9 15)

Total familles monoparentales : 1 265

Total des familles sans enfants : 3 700

Revenu médian aprés impdt (2019) : 35 200$

Nombre de bénéficiaires d’'un revenu (15 ans et +) : 22 600p

+5 000 travailleur.euse.s temporaires agricoles dans la MRC (hors statistiques et recensement)
Source : Statistique Canada. 2022. (tableau). Profil du recensement, Recensement de la population de 2021, produit n® 98-316-X2021001 au

catalogue de Statistique Canada. Ottawa. Diffusé le 13 juillet 2022.
https://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2021/dp-pd/prof/index.cfmeLang=F
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NOS MEDIAS

Site Internet : hitp://cdcjdn.org
(Google analytique fonctionnel depuis AoGt 2021)

ENGAGE? wous --"

Remforces vetre ol

LinkedIn : www.linkedin.com/in/cdcjdn &
(Création Juillet 2021) o

Le compte Facebook:
hitps://www.facebook.com/cdcjdn.org
(Création Juillet 2021)

La page Facebook
hitps://www.facebook.com/page.cdcjdn.org

_ Corpo Jardins de Napierville

o - -

Le journal local (partenaire)
Le Coup d’ceil

Q%)DDD 28 oranismes communautaires Des services communautaires gratuits !
%Lﬂ% offrent leurs services a la communauté des ... o Les organismes présentés sont des membres
5 citoyens et citoyennes des 11 municipalités de la CDC Jardins-de-Napierville.
Corporation des Jardins-de-Napierville, Bienvenue aux autres organismes désireux de
de Développement devenir membres, I'adhésion est gratuite!
Communautaire La CDC est 'OBNL des OBNL SR

La Carporation de Développement Communautaire Jardins-de-Mapierville

Jardins-de-Naplerville ICOC-JDN} est un organisme (OBNL) regroupant des organismes

N° de téléphones qui sauvent des vies

Acteur comi i offrent des Iannée et
du développement soclal Ia population deslardins-de-Naplerville, de 0 399 ans. e
URGENCE _lamélance, incendie, pocs] ot
R - g Yo ) e i — A INFO-SANTE/INFO-SOCIAL i
e
BEREE | v | [, sornan e
ALLIANCE CARRIERE TRAVAIL (ACT) dnasis LELAN DES JEUNES (Répartoira s OrgaSMes communautaires et saciay o
Emplei, itéaration et francisation e 4508442008 CENTRE ANTIPOISON 1800 463-5060
e difcitede 16, 12 3n3 -
ADOMISSILE
Miison des eunes de St basaiaid LES CHOUPETTE DE ST-MICHEL P 505 VIDLENCE CONIUGALE 1800 363-9010
APPRENDRE EN CGEUR e st JEUNESSE, JECOUTE 1 800668-68568
Stemudation du rage 4383790400 LES COMPLICES ALIMENTAIRES T, :
poter anfants 05 ang Stcusme simeetaine TEL-JEUNES 1800 263-2266
AQOR DES FORTS ET DES JARDINS MAISON DES JEUNES. z y
Dfense des drols des persannes 450 357.9545 DE LA FRONTIERE 450247-0148 INFO-AIDE VIOLENCE SEXUELLE 1 BEB 033-0007
CENTRE DEEPREVENTION DUSUICIDE i
AU CEUREEA NOTS S MIEUX-ETRE CHEVAL MESSAGER DE MONTHEAL |
Mm“\;wwmhni Oewiogpament parcnnal p e e 514 606-0482 INTERLIGNE = 1 888505101 |
oE rir R S POLE DE L'ECONOMIE SOCIALE CLSC DE ST-REMI 450 454-4671 |
ention aupeés des hermmes | VALLEE DU HAUT ST-LAURENT 4503783402 EDUCATION CLSC DE NAPIERVILLE. 450 245-3336 }
BENADDING. I
4508321640 CARREFOUR JEUNESSE EMPLOLPS
e v bventon st ey P . "
AMREIE 504541159 | e g = Vous envisagez de créer une OBNL
e e o femimes ey 2l
1 E77-A53-0655
COMITE LOGEMENT RV 50 —— FrOEENT ou une coopérative,
SCABRIC i [hiran
AMBIOTERRA prT— [ 4504270911 merci de communiquer avec nous !
SERVICE D'ACTION BENEVOLE
GRT SLID-OUEST P Bénsoles/Arte st 1ines isahi ol
Support technigue en logement sodal -
SOCIETE 'HISTOIRE DES X1 i
et aburdable 5149101783 e iy Suivez-nous :
| Histoine o patrimne FAMILLE név | név |
EENENEOE D s | oo sosen 1 Bénévolat ou bénévolat
Aucle aux | 1 i
LE CAMPAGNOL - d Entreprlse, nos organismes
Centre de jour en santé mentale 450 454-5121 VENT D'ESPOIR
e | Corirodojour, deficence physiaus ot 450992.0512 tb ind s | e e
e ensané meniak | Tmimes crniens ont besoin de vous : <didnoegt
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LA CDC EST L'OBNL
DES OBNL DANS
LES JARDINS-DE-NAPIERVILLE

A
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CDC

Jardins-de-Napierville

840, rue Notre-Dame, Saint-Rémi JOL 2L0
Contact : info@cdcjdn.org
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