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" Planp découpéages s e ¢

electoraux, Centres services scolaires , la MRC et les partenaires

Tout savoir sur la CDC-JDN, ses implcations , son cadre de

gouver nanc e,

ses 10 domai nes

« Portrait de Vie », annuaire des membres de la CDC -JDN,
présentation de leurs activités et impacts par municipalité

«L 6 Ob s e r waobndagea, dassement des enjeux sociaux,
présentation des dossiers résolutoires de la CDC

Portrait social de la MRC, indices de pauvreté et revenu viable

Nos médias et communication

Emploi - Bénévolat
Santé mentale - Aide aux ainés
Centre de jour - Aide alimentaire
Aide aux familles - Maisons d’accuell
Justice alternative - Integration scolaire
Maisons des jeunes - Maisons des femmes
Travailleurs agricoles
Securite alimentaire
Histoire et patrimoine
Protection de la faune
Handicaps physiques
Stimulation du langage
Apprentissage ds
Protcctionidell

Les organismes de la CDC des Jardins-de-Napierville, travaillent pour un monde meilleur

Les membres:de<da«CDCC-JDN
construisent unrmonde meilletic: ur.
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Quand on se compa

11 municipalités
441,5 km/carre
182 187 habitants

23 municipalités
855 km/carre
149 349 habitants

MRC DE VAUDREUIL-SOULANGES
-—

MRAC DE ROUSSILLON
7 municipalités

MRC JARDINS DE NAPIERVILLE

45 600 habitants 40 habitants au__km?

Zonage vert 97, 7%
MAC DU HAUT-SAINT-LAURENT N P ;
Population répartie
\ sur 2,3 % du territoire
18 habitants au _km? 13 municipu“tes 11 municipalités
Zonage vert : 92.89% 1168 km/carré

807 km?

Population répartie sur 7,1% du__territoire 21 308 habitants 32 500 habitants

Moyenne des 2 MRC rurales : 26 habitants au km?2

Moyenne des 3 MRC urbaines/semi __-urbaines : 219 habitants au km?2

Hemmingford REPARTITION DE LA POPULATION
Village3% - )

Saint-Bernard 5% Saint-Edouard 4%
Hemmingford | —

Canton6%

—__ Saint-Remi 28%

Saint-Jacques

6%
Sherrington
8%
" __Napierville
. ' 13%
Sainte-Clotilde/ St-Cyprien de
8% Napierville 7%

Saint-|l'"1ichel 11%

A propos des Jardins, le _saviez -vous?
%+ Habitants : 32500 (2024)
4 Densité : 40 habitants au Km 2 (46 personnes avec les travailleurs temporaires agricoles )
(+ 9% depuis le recensement de 2016) avec un bond a 2 chiffres pour 50 % des municipalités
% Total logements privés : 12 446 (appartements = 2 245 ; maisons = 9615)
5300 travailleurs agricole s (TTA)dans la MRC, hors statistiques et recensements
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Les Jardins-de -
Napierville
) vV O |

Montérégie
| - Beauharnais-Salaberry

2 - Longueuil
3 - La Vallge-du-Richelieu
4 - Lajernmerais

s Ly Gt oo B Al O, U500, 06, NASA COMMLN Muen, CEKL WIS 08, e — S <5 10 km
A, Gtk et s, S v, B3, Goslsd, RV, b ie w00 P S8 waar mertuniy L L= b
Pﬂ:p'l.lliﬂl par municipalité Limites Rés#au routier Cirecion des sohsions bechnakogiues
[aecret 2021) e ; 2 Mrdoes s wilaenom, men 2001
[ | o-1989m ——— Fonfitre inemationdle F— e & Gouvermeman 2 Quebes
: 2000 R -9999 0, MRC th!ﬂ-llm
— — - communauté métropaiitzine Foute réginale
Affaires municipales
et Habitation
Scurmex Decoupege sdmindired LERM, javier 2021
Soperices complees par le VIERN, g ecembee 2019 Ué €Cmm

Decret de populsfion {1358-2020)

97,7 % du territoire de la MRC se situe en zone agricole.
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Centre intégré Cantivds sorstoes Eenitea
de santé scolaire des de services scolaire
et de services sociaux Grandes-Seigneuries des Hautes-Riviéres

P) b
Québec
Circor-lscription Circonscription Circonscription

B C155S de la Montérégie-Ouest Petcincomt Huntington Sanguinet Huntington
B cissS de la Montérégie-Centre p

Québec Québec

[ Cisss de la Montérégie-Est

Saint-Hyacinthe

) Bouchervitle ooy

Longueuil

d
Chambly =)
a Prairie Saint-Césaire]
Vaudreuil-Darion _ La Prairie
Chateauguay
Saint-jean-sur-Richelieu

Beauharnois

Salaberry-de-Valleyfield

Napierville

Ormstown
Huntingdon

RLSH Réseau Local des Services
SCOLARITE

SANTE Commission scolFtuire_New Frontiers ‘

L’éducation, un parcours a vie.
Présente dans toute la Montérégie -O.

HEW FRONTIERS

Ministre responsable de la Solidarité sociale et de I'Action communautaire

Choantel.
Rouleau

foite-ux-Tregilly Ministre de I'Economie, de I'lnnovation et de I'Energie
Ministre responsable du Développement économique régional
Ministre responsable de la Métropole et de la région de Montréal

Frec' étte

Bt

[ e B

e:u;, oo Sanguinet
LR I
O O sttty
Circonscription Circonscription Circonscription ASSEMBLEE NATIONALE Circonscription
Salaberry-Suroit Chéateauguay-Lacolle Sanguinet __DuQueeec Huntington

Mallette

Hunt ngdon

REPRESENTATION
PARLEMENTAIRE
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Organigramme MRC et m unicipalités

1767, rue Principale, Saifilichel (Québec) JOL 2L0 Tél : 450 45569 et 514 72H559 Téléc. : 450 458560

Adresse électronique info@mrcjardinsdenapierville.c4 Site Internet : www.mrcjardinsdenapierville.ca

Heures d'ouverture : Lundi au jeudi de 8 h a 16 h 30, Vendré&dh a 12 h
Préfet: M. Yves Boyer; Directricgénérale. Mme Amélie Latendresse (222)
/ 22 NR2Yy Yl (SdzNJ #M. FraRdis DgiiR23)S ¥ 2Y2INR 2 y y I ( SdzNJ D S & M.EEBcyDézZRIG224) O2 dzNB RQS | d;
Technicienne en aménagemenMme Mélissa ProulX239)Directeur préventionformation et SCRIM. Frédéric Bougie (229)
Préventionniste M. Simon Valiquettevarin (234) Coordonnatrice en environnemenfme Isabelle Bouche(227)
Agente de développementMme Amélie Mendes (23Q)Secrétaireréceptionniste: Mme Linda Gauthier (221)

SAINTBERNARIDELACOLLE VILLAGE DE HEMMINGFORD CANTON DE HEMMINGFORD
450 2463348 450 2473310 450 2472050
116, rang Sain€laude, SairBernardde-Lacolle J0J 1V({ 505, rue Frontiere, local 5, Hemmingford JOL 1 505, rue Frontiére, local 3, Hemmingford JOL 1H
Mme Estelle Muzzi, mairesse M. Drew Somerville, maire M. Lucien Bouchard, maire
emuzzi@mursbdl.ca maire.village@hemmingford.ca maire.canton@hemmingford.ca
-ELUE -Elu sans opposition -ELU
Mme Stéphanie Leblan®G/Greffieretrésoriere M. Michael Krohn DG/Greffiertrésorier Mme Sylvie DubudDG/greffieretrésoriére
sleblanc@mussbdl.ca dg@villagedehemmingford.ca Mme Stephanie McAdam, DG /greffiereésoriere
M. Normand Faille, Chef et responsable SSI Mme Pascale Giroux, DGA, greffietr@soriere Mme Devon Watt, dir. amén. et insp.
Mme Amandine Darbelet, inspectrice Inspecteur en urbanisme M. Christopher Watt, inspecteur en voirie
inspecteur@villagedehemmingford.ca a® blyOe [d&Aa&aASNE RA
info@munsbdl.ca village@hemmingford.ca canton.township@hemmingford.ca
SAINTECLOTILDE SAINTPATRIGBESHERRINGTON NAPIERVILLE
450 8263129 450 4544959 450 2457210
HOpHSZ OK dSaiReElotid® JOHIW0A S 3 300, StPatrice,Sherrington JOL 2NO Hcn>S NHZS RS fQ; 3fAaS
M. Guy-Julien Mayne, maire(C : 514 776848) M. Yves Boyer, maire Mme Chantale Pelletier, mairesse
maire@steclotilde.ca maire@sherr.ca cpelletier@napierville.ca
-Elu sans opposition -Elu sans opposition -Elu sans opposition
Mme Natacha Joboin, DG M. Clément Costanza, DG Mme Julie Archambault, DG
dg@steclotilde.ca dg@sherr.ca jarchambault@napierville.ca
M. William Boisclair, urbaniste M. Sylvain Boucher, urbanisme Mme Emilie Provost, DGA
M. Guillaume Tremblay, dir. TP M. JeanLuc Beaudin, dir. SSI M. Diego Fernando Pulido, dif:P
Patrice Greer, dir. SSI M. William Boisclair, amén. et insp.
info@ste-clotilde.ca info@sherr.ca municipalite@napierville.ca
SAINTCYPRIEENAPIERVILLE SAINFJACQUEBEMINEUR SAINTEDOUARD
450 2453658 450 3475446 458475754 450 4546333
121, rang CyrSaintCyprierde-Napierville, J0J 110 91, rue Principale, Saxiacquede-Mineur, JOJ 170 405-C, montée Lussier, Safftiouard, JOL 1Y0
M. JeanMarie Mercier, maire M. Etienne Brunet, maire M. Alexandre Bastien,maire
jmmercier51@gmail.com mairie@sjlm.ca maire@saintedouard.ca
-Elu sans opposition -Elu sans opposition -Elu sans opposition
Mme Nancy Corriveau, DG/Greffiereésoriere Mme Isabelle Arcoite, DG/Greffiererésoriere Mme Edith Létourneau, DG/Greffierarésoriére
ncorriveau@stcypriendenapierville.ca dg@sjlm.ca Mme Marie-Josée Vanasse, DGA{@d;.
Mme Karine Richard, resp. service urbanisme M. Martin Blais, DGA dg@saintedouard.ca
M. Patrick Gagnon, dir. SSI M. Michaél Lavoie, insp. Mme Marie-Josée Bujold, adj. adm
M. Stéphane Martin, contr. TP/ insp. serv. lir
info@stcypriendenapierville.ca info@sjlm.ca info@saintedouard.ca
SAINTMICHEL SAINTREMI CLD DES JARDINENAPIERVILLE
450 4544502 450 4543993 450 2457289 514 996586
1700, rue Principale, SaiMichel, JOL 2J0 105, rue de |Mairie, SairtRémi, JOL 2L.0 361, rue Sainfacques C.P. 1068, Napierville] 1.0
M. JeanGuy Hamelin, maire Mme Sylvie Gagnoi#Breton, mairesse Mme Sonia Dumais, DG
hamelinjg@gmail.com sgagnonbreton@ville.saintemi.gc.ca Mme Gaétane Lussier, adj. adm.
-Elu sans opposition -Elu san®pposition- M. Mario Bisaillon, cons. aux entr./Acces entr.
M. Daniel PrinceDG/Greffiertrésorier M. Dale Stewart, D.G. Mme Cassandra Shamshoum, dév. éc./démar. en
dg@mstmichel.ca dstewart@Uville.saintemi.qc.ca
Mme Caroline Provost, greffier&résoriére adj. Me Patrice De Repentigny, greffier
M. Oumar Dia, serv. urbanisme M. Benoit Levesque, resp. Urbanisme
M. Marco Hamelin, contr. travaux publics M. Michel Vinet, dir. SSI
inffo@mstmichel.ca administration@Vville.saintremi.gc.ca cld @cldjardinsdenapierville.com
COUR MUNICIPALE COMMUA8D 4543994 105, rue de la Mairie, Saiémi JOL 2LMme Véronique Beauchamp, juge
SURETE DU QUEBPEGste de la MRC les JardifesNapierville, 522, rue Saiiacques C.P. 835 Napierville J0J 1L0
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_
T Comités de la MRC

Comité gestion et administration Comit® de cours
1 M. Yves Boyer 1 M. Yves Boyer
Mme Sylvie Gagnon -Breton 1 Mme Sylvie Gagnon -Breton
1 Mme Chantale Pelletier 1 M. Alexandre Bastien
f M. Jean -Guy Hamelin 1 M. Jean -Marie Mercier
1 M. Alexandre Bastien
Comité sécurité publique
Comité consultatif agricole 1 M. Yves Boyer
1 M. Yves Boyer T Mme Sylvie Gagnon -Breton
 Mme Estelle Muzzi 1 M. Jean -Guy Hamelin

1 M. Guy-Julien Mayné
1 Mme Chantale Pelletier

Conseil déadmi ni st
T Mme Sylvie Gagnon -Breton Comité sécurité civile et incendie
1 Mme Chantale Pelletier 1 M. Yves Boyer
1 M. Jean -Guy Hamelin 1 Mme Sylvie Gagnon -Breton
1 M. Drew Somerville 1 Mme Chantale Pelletier
1 M. Jean -Marie Mercier T M. Lucien Bouchard
1 Mme Estelle Muzzi 1 M. Jean -Guy Hamelin

1 M. Alexandre Bastien

vvvvvv

Contacts deputées OO
ASSEM[JBULEEJEJé\géUNALE

Députées provincial es

Carole MalletteDéputée provincialde Huntingdon (hors &Rémi)g

Marie-Claude Picard (Attachée politique communautanajieclaude.picard@assnat.qc.ca

263, rue Stloseph SteMartine, QG JOS 1V{,éléphone 45@27-2160/ Carole Mallette HUNT@assnat.qc.ca

Christine Fréchette)éputée provincialde Sanguinet (Rémi)ety A Yy A A G NBE RE RELYYA TMNI yOAAE I (A 2
Julien Bédard (attaché politigujelien.bedard@assnat.qc.ca

200223, rue Sainte Catherine;SbnstantQGC J5A 2H3, Bureau 1ITEIéphonet50632 1164 [Christine.Frechette. SAGU@assnhat.qc.

Députées fédéral es hl

Brenda Shanahaéputée fédéralde Chateaugualacolle(hors Hemmingfordjureau de circonscription
253, boulevard D'Anjou, Chateauguay, Québec, J6J 2R4 Téléph@9d4-26a4 /brenda.shanahan@parl.gc.ca

Claude DeBellefeuill®éputée fédéralee SalabernBuroit(Hemmingford)bureau de circonscription
106, rue SanfeanBaptiste, Salaberge-Valleyfield, Québec, J6T 178 Téléphone3dad644 /Claude.DeBellefeuille@parl.gc.ca
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Principal bailleur de fonds

Secrétariat a I'action
communautaire
autonome

et aux initiatives
sociales

P
Québec

Partenaires locaux

SACAIS

MINISTERBDE L6 EMPL Ol ET DE
SOCIALE (MES$

Secrétariat a I'action communautaire autonome

et aux initiatives sociales

425, rue Jacques -Parizeau, ler étage
Québec (Qc) G1R 471 )

1 (888) 628-8934 (sans frais)
sacais.soutienfinancier@mess.gouv.qc.ca

CLD (Centre Local de Développement)
361, rue St-Jacques, Napierville, QC, JOL 1LO
(450) 245-7289

Sonia Dumais
Directrice générale
s.dumais@cld jdn.ca

11
MUNICIPALITE

L 6 | NADE Riontérégie -Quest :

CDC Haut St-Laurent CDC Beauharnois -Salaberry
Rémi Pelletier, MGP (DG) Edith Gariépy (DG)
450-264-9042 / cell : 450 -601-3094 (450) 373-4504 #202

hsl.
coordo@cdchsl.org direction@cdc -beauharnois -salaberry.org

CDC Roussillon CDC Vaudreuil -Soulange s
Virginie Bernier (Coordonnatrice) Sébastien Legros (DG)
(438) 490-3789 Tél: 450-424-3717, poste 201
cdcroussillon@gmail.com cdcvs@videotron.ca

CDC Jardins -de -Napierville

Corporation de Développement Communautaire les Jardins -de -Napierville 2024 8 P. JALLON Directeur général / Révision Joanne Bélisle
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Autres partenaires

(Comité sectorieldelamain -d 67 uvre £conomie sociale et Action commi

TROGM (Table régionale des organismes communautaires et bénévoles de la Montérégie -Ouest)

FROHME( F®d ®r at i on r ®gi onale des OSBL do6habitation de | a Mol
GRTFSO (Groupe des ressources techniques du Sud  -Ouest, membre de la CDC -JDN)

MAMH ( mi ni st re des Affaires municipales et de | dHabitatio
Comité logement Rive -Sud (membre CDC -JDN)

ClUSSYCentre intégré universitaire de santé et de services sociaux)

CISSSMO (Centre intégré de santé et de services sociaux de la Montérégie -Ouest)

IRCM (Instance régionale de concertation en persévérance scolaire et réussite éducative de la Montérégie )
CSSDGS(Centre de services scolaires  des Grandes -Seigneuries )

260, rue St-Pierre, St-Constant ' - Tél : 514 380-5166
GONGERTATION _ T o .
H[IHI ZUN Eve-Isabelle-=Chevrier:r - Directrice générale « - direction@concertationhotizon.ca
se mobiliser - agir - renforcer Isabelle=Llapointe = - Coordinatrice a la mobilisation - mobilisation@concertationhotizon.ca

1- Réussite éducative et sociale , .
2-Logement social et abordable Communautés de pratiqug
3-Sécurité alimentaire

4-Transport collectif et abordable

5- 5e élément : Accessibilité des services, réduction des inégalités sociales et économiques,
renforcement de | daction collective et |l e sout|lien aux acteurs c

Secrétariat & I'action
communautzire
Gentre incégré ot

otk -rhuw.'}.mm =
e IR sodia -
e E . E1E2 QUébEC scolaire des
i QU ébec eaea Grandes Seigneuries

an i
ot Soliaarme QUéIJEC ] \
AR
SN
ABSEMBLEE NATIONALE
ol outas

Québec 28
et tous: les:autres:.. o
C_DTNCI]E

TABLE RATIONALE

U s " il }inr-rmeue Elus Provinciaux
P areEe %
Ao o Canadi
Elus du Fédéral

®

DrECLAIREURS A

' LADOMISSILE Pole "
Service Action Bénévole «3) e \:\‘75"2“" \
@ T - W77 MRC
_coc/ LTI oo Pliges_ Duding-dle Fiapicisille
< 2 i < “illfontaires
bk 3 e MRC et Elus
b 4 a 'p[}PD
w b | [ 35 @ &
Ps.Jeunesse =
’“""'*E‘J“;“‘“ Apprendre en Coeur

CDC-JDN
&t Compontionoe
,* Goveloppement
|, Communautaire
g " o e St os
X, - La Marg'S)e
" Godland f

W RATTMAQ

ACT

Groupe d *

pe de
ressources echniques

Cheval messager
Benado

Fondation Lucie
et André Chagnon

CONCERTATION
HORIZON .
dro S8 moMise-2gi - renlee
Q) ravee

Acces Loisirs
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c+3 TABLE NATIONALE Québec e

DES CORPORATIONS DE

DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE Secrétariat a I'action
communautaire
. . ey, R autonome
La TNCDC, interlocutrice privilégiée duministere et aux initiatives

(MTES% ;¢ ceisitic gar@amnd ecrduliocadire dal n>te
de la:coordination nationale des 69 CDC du
Québec et delleurs 2700 membres

SQCgIS n t i on
P

<:1 Financement de base:deda ' CDC

Consei l doAdn

LaCDC-JIDINnlem...br ef é

Corporation ) )
de Développement La CDC collabore avecla MRC} le, CLD, CISSS:5-MO, les élus:

Communautaire municipaux et-parlementaires du v provincialiet:du v fédérall
Jardins-de-Napierville La CDC participe & plusieurs tables/de concertation, au niveau
locale, régionale et nationale et en interne avec ses membres
qudedobrecncoceo codcertatiorn.

Ell loew st aviordnsced @ ®merogence cdelonouy
Son comslel'indmindidoach m
est composéparlaldirectionide ses‘membresbres

LO®qui pe de travi

Principaux types doOBNLDNNe ml

Joanne Bélisle d Agente de liaison et communications

Organismes

Organismes S
‘action . ntreprises
com?nitr:lta%taire dactlor: . d'économie
autonome Commt'gi;' ElE sociale

(ACA)

Philippe Jallon - Directeur généra |

/
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Cadre, mandats et vision de la CDC  -JDN

= Extraitducedore mormatifigoavernemental

Une CDC est un regroupement ddorgani smes commun:;
secteurs ddi nt er telseque i on
V la santé et services sociaux

VIo®ducation
V la famille Trayail, Empiol
VI demployabilit® ’“‘Q‘“"‘é"'ﬁ“’
VIidal phab®ti sati on UEDEC ea
V la défense des droits Secretaniat 3 Taction
V le logement
V la culture B b
VIidenvironnement QuébeC mm
VIdi mmigration
Elle offre des services de soutien et ddaccot
formations . Hle sert aussi de lieu de concertation pour renforcer le développement social local
dans une perspective dodéinclusion sociale et de | U

= leelS mandois dmamedtiandss 696 amdeéest v e n t

Ty k)
- ‘ Représentation Ipfefiation
oncertation T N c Dc
c + D TABLE NATIONALE

DES CORPORATIONS DE

: DEVELOPPEMENT GOMMUNAUTAIRE

Soutlen zServices

@
Partenariat | ‘Consolidation

= Qrientationsstratégigue

Lorporation
Développement
“'“munautalre

Le coms| el 'adminidti@tion de dal CDC C valide= |'cd@nraiice n t

stratégiquesquiest-adoptée en assemblée-généralecrale et suit le: o
développementni des 4 dessiers statutairess et résaelutoiress : ;F';'E;gggoru
UE
@ ( ) ﬁmm
s‘ﬁ% :/
Logement Transport Santé Immigration
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DOMAINES

DOl NTERVE
DE LA CDC-JDN

La mission de la CDC -JDN correspond au cadre de référence
des CDC émis par la TNCDC

Réglements généraux CDC : Section |, art 6 : Mission et objectifs

La Corporation de développement communautaire les Jardins -de -Napierville a pour
mi ssi on de regrouper |l es or gani s me s divero champs a
ddactivit®s sur | e-det-Mapienille ain de favoriser la codcartatibn relagive

aux enjeux sociaux dans un but de transformation sociale.

Les objectifs pour lesquels la Corporation est constituée sont les suivants (a des fins purement
sociales et charitables et sans intention de gain pécuniaire pour ses membres) :
1 Promouvoir le développement communautaire dans la MRC les Jardins -de -
Napierville, les intéréts, les préoccupations et les contributions des groupes au
développement du milieu.

T Sensibiliser la population a améliorer sa qualité de vie par tous les moyens jugés
appropries.

1 Impliquer les citoyens et les citoyennes dans la recherche de solutions pour contrer les
problémes vécus dans leur communauté.

1 Rassembler par des actions concertées et complémentaires les organismes
communautaires, leurs partenaires et collaborateurs préoccupés par la pauvrete, la
gualité de vie et le développement de leur milieu.

1 Favoriser dans une perspective multisectorielle le développement communautaire.

1 Stimuler la réflexion, la consultation et la concertation sur tout ce qui touche le
développement social, durable et communautaire.

Corporation de Développement Communautaire les Jardins -de -Napierville 2024 & P. JALLON Directeur général / Révision Joanne Bélisle
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<3 THeDC

TABLE NATIONALE

DES CORPORATIONS DE
DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

lemandat doi nt er v e dutQuébac deecempas®de dix
volets, incluant le travail en développement ainsi gue le soutien aux
organismes et au milieu

o La CDC favorise la concertation entre les organismes
communautaires par une vie associative qui favorise
| 6®change entre | es membres. Di
vie associative : CA, AGA, AGE, comités, activités sociales,
gficertation rencontres thématiques, et c., en plus des activités de

réseautage entre les membres  qui permettent un sentiment

ddbappartenance.

U Se concerter sur des actions structurantes pour la communauté dans
le sens des enjeux prioritaires du territoire.

U Augmenter et partager les expériences et les connaissances sur les
enjeux du territoire

0 Assurer un meill eur arrimage des
nationales sur des problématiques communes

U Se mobiliser autour ddenjeux conj (
collectifs

La CDC travaille au maintien des organismes et des réseaux

communautaires. La CDC représente donc une force

unificatrice dans sa communaute.

U Susciter et soutenir la participation communautaire au
développement de la collectivité

U Assurer un meil Il eur arri mage des
nationales sur des problématiques communes

0 Devant les différents enjeux identifiés, assurer une représentation
dans les différentes instances du réseau public (scolaire, santé,
employabilité , etc. ).

U Faire connaitre ces enjeux sociocommunautaires aupres des élus
municipaux, provinciaux et fédéraux.

Consolidation

Corporation de Développement Communautaire les Jardins -de -Napierville 2024 & P. JALLON Directeur général / Révision Joanne Bélisle
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La CDC travaille a la création des organismes et des réseaux
communautaires. La CDC représente donc une force
innovatrice dans sa communaute.

U Développer et maintenir des alliances soutenues avec les membres
et les partenairesdumilieu pour soutenir | 6®mer ¢
organismes dans la MRC.

U Soutenir les initiatives des membres de la CDC

0O Favoriser | entrai de et | expert.i
développement des organismes existants.

» La CDC se fait un devoir de d
rai son do°tre ai nsi gue sdersess
membres. La CDC est présente sur le Web, elle diffuse

: : r®gul i rement de | i nf or mati on
Promotion

communiqués et réalise des sondages aupr é€s de ses
membres. Elle produit également des affiches et affichettes
pour des d®bat s ®l ect or aux gL
élection. A cette occasion elle prend contact avec les

candidats et peut ainsi faire |
U Promouvoir la mission et les initiatives de la CDC -JDN auprés de ses
membres, de ses partenaires et de |
territoire

Promouvoir le développement communautaire auprés des décideurs

Promouvoir le dynamisme de la communauté dans le continuum de
la CDC

U Promouvoir les intéréts collectifs du mouvement communautaire

La CDC a comme ©priorit® doof fi

indispensables a leur épanouissement que ce soit sous forme

de publicati on ou d 6 a s SGuidet den

démarrage d @n organisme communautaire, conseil financier,

prét de projecteur, etc.

0 Soutenir | 6ensembl e des me mbr es
technologies

U Encourager la mutualisation de biens et services

U Solliciter la coopération et le partenariat pour améliorer et défendre
les intéréts des me mbr e s, en Vue doinfl u
économique ou professionnelle.

SoutiensServices

Corporation de Développement Communautaire les Jardins -de -Napierville 2024 & P. JALLON Directeur général / Révision Joanne Bélisle
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Par divers moyens (mémos, tournées téléphoniques, courriels,
bulletins, site Web), la CDC favorise et assure la circulation de

| i nf ormation sur toutes sortec
nationaux touchant de prés ou de loin le mouvement
communautaire.

U Réunions organiques régulieres

U Fiches des membres publiées sur Facebook

U Relai des informations pertinentes par courriel

« La CDC représente ses membres dans différentes instances des
milieux communautaires, socio  -économiques et politiques. Elle

a aussi un rble de représentation auprés des instances
gouvernementales, provinciales et fédérales, au sein de
diverses tables de con certation.

L a CDC &est aussi pr ®s emilitage s,| der
revendication ou de p®tition en

plus grande justice sociale.

0 Appel & la mobilisation pour la création de logements sociaux et
abordables.

U Participationaux communautés de pratigueset tables de concertations
régionales

0O Actions doéinformation aupr s des muni ¢

U Favoriser une représentation entre les membres

Représentation

& Travail en partenariat (Tables de concertations, volets internes
et externes). La CDC travaille régulierement sur des projets de
développement local avec les acteurs politiques, institutionnels

et socio -economiques du territoire.

U0 Améliorer la mobilisation aupres des membres

0 Améliorer les connaissances transversales des membres et
partenaires pour des partenariats plus constructifs

U Mieux partager les possibilités de financement entre les organismes
et partenaires institutionnels.

U Organiser des rencontres intersectorielles et transversales sur les
grands enjeux dans la MRC.

Partenariat

Corporation de Développement Communautaire les Jardins -de -Napierville 2024 & P. JALLON Directeur général / Révision Joanne Bélisle



16

? LaCDCsouti ent | 6®conomi e social e
favori sant | es conditions dodo ®
novateur s, tant ®conomi ques

Ecoffomiesocialel Pr i nci pal ement ddun travail
promotionet ddi nf or mati on sur | d06®con
U Collaboration entre la CDC -J DN et | e P11 e do®

(membre de la CDC)
U Démystifier les apriori
0O Favoriser | 6®mergence et | a p®renn
U Collaboration entre la CDC -J DN et | e P11le doE
(membre de la CDC)

It ®

La CDC so6i mplique dans des acti
piloter des projets de recherche ponctuels sur des
problématiques sociales identifiées. Les cafés-citoyens sont
des bons exemples d dctivit €és propuls ées par la CDC pour
impliquer la population dans leur problématique sociale
guotidienne.

0 Reéalisationsetmisesajour : £t ude doél mpact du
Portrait de Vie, Portrait de Statistiques
O Inscription au programme PIC de | 8 Ui

'Recherche

Les formations sont mut uaCDC sdee
Montéregie -Ouest. Cependant la direction de la CDC  -JDN prend

<8
¥ =1
7( » gy @ régulierement des formations  : Gouvernance (Centre St -Pierre), gestion,
Ef’ﬂ 4 communication de données scientifiques (UQAM), Assises de la
- gouvernance (Coll ge des administra
autres directions .

ApNo

Q

2
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PORTRAIT DIIE

IMPACT DES MEMBRES
2024

ation-Consolidation-Dévelopj ’romotion-Soutien
Ala CDC, /
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La CDC Jardins -de -Napierville a été incorporée le 21 octobre 2008.

Qui?

Fait quoi ?

Comment ?

Son impact_?

Action locale
MRC-JDN et Montérégie -Ouest

Action régionale : Toute la Montérégie

Action nationale : Québec au complet

Je tiens & saluer et a féliciter t ous | es membres de | a CD{
extraordinaire de leurs activités quotidiennes aupres de la population des Jardins -de -
Napiervile. C6est presque 1 habitant sur 2 dans |
Bravo !

Jdajoute que | a pertinence des ce «HFortrait daviel o |
L 6 Ob s e r waptrmattene une vulgarisation de dossiers complexes. Cette vue
ddoensemble est un excellent outil de travai

Merci a vous toutes et tous pour votre participation
dans la collecte de ces données.

Michel Pilohesi dent du consei | laCBe- dDN2023-2024r

Corporation de Développement Communautaire les Jardins -de -Napierville 2024 & P. JALLON Directeur général / Révision Joanne Bélisle
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Liste des membres 2024/2025

Organismes

Adomissile
(Maison des jeunes de-Bemi)

Adresse

100, rue de la Gare
SaintRémi

Membre du CA
Président

Direction ou représentation

Sylvain Rémillard | 450454-6657
dg@adomissile.com

Alliance Carriére Travail (ACT)
(Emploi, intégration et francisation)

840 NotreDameT StRémi
Siege social & Brosghr

Membre du CA

Myléne Forgetm.forget@alliancect.ca
Chantal Desfossés (DG)

GGl JOT 1 ywyuwH f 25, rue SainBauveur Membre du CA Claudine CaronLavigueur| 450 4540400
. . . L. Trésoriére .

(Stimulation du langage) SaintRémi apprendreencoeur@gmail.com

Le Campagnol (Centre de jour) 94 rue Sa:g?r?“dre- Saint Nouvelle administration

Les Choupettes de SMichel 438, place SMichel Benoit Trudeay 450454-5957
(Prématernelle éducative) SaintMichel leschoupettes@outlook.com

Les Complices alimentaires 361, rue Stlacques Nathalie Collin (D&@ylvie Gamachg 514 7542752
(Sécurité alimentaire) Napierville communaute@lescomplicesalimentaires.ca

Maison des jeunes de la Frontiére

Napierville et Hemmingford

Francesca Baror} 450 2470148

maisondesjeuneshemmingford@live.ca

PS Jeunesse NY QLW 2 [JWT 13U Membre du CA Brigitte Perrier| 450 4545814
Carrefour JeunesseEmploi Huntingdon SaintRémi Secrétare. bperrier@cjehuntingdon.org
RATTMAQ 840, rue NotrdDame Mélanie Gauvir| 514 6066924
(Travailleurs temporaires agricoles) SaintRémi m.gauvin@rattmag.org
EVI 2RHNDWI k¢ HqRYU WA 1030, rue NotreDame Sylvain Roy| 450 4546567
2lOHfal 1Ol 210T¢l T SaintRémi dirsab.stremi@bellnet.ca

EYHRIj qij WT Kk 6 Rt qYR

234, rue des Loisirs
Sherrington

Michel Fortin| 450454-7290
mrcshxi@gmail.com

Sourire sans fin

2 A, rue Saint€&amille

Nathalie Charbonneay 450 4545747

(Aide aux familles et économie sociale) SaintRémi direction@souriresansfin.org
¢ DU qt LWI(AdE, dédiveRde physique et 105, rue Lachapelle Est Sylvie Boyel 450 9920512
traumatismes craniens) SaintRémi dg@ventsdespoair.org

AQDR des Forts et des Jardins
(Défense des retraités et préretraités)

870, rue du Cur&t-Georges
SaintJeansur-Richelieu

Julie Boulaig| 450 3579545
desfortsdesjardins@aqdr.org

AVIF(Aide, hommes et ados aux comportemen
violents)

330, boul. PierrdBoursier,
bur. 1200r Chateauguay

Nycolas Renaulf 450 6927313
avif@bellnet.ca

2WHEfal W It WaYaq

12, rue SaintdMarie

Jannie RhéaulPoirier| 450 2464131

bix2qaqldl WARYUql WGk ¢ Lacolle aucoeurdesmotsalpha@hotmail.com
Benado Inc(Prévention de la criminalité juvénil{ 197, ch. SfrangoisXavier Josée Lacoursierg 450 6321640 poste 222
et justice alternative) Delson josee.lacoursiere@benado.org
Comité logement RiveSud 311, rue McLoed Marco Monzon 450 6993060 poste 214
(Défense des droits des locataires) Chéateauguay marco.monzon@comitéogement.org
x k F 0 ¢ U W (Hdbdtterieat @tidhppdrt pour 155, rue de Gaspé Est Marie-Pier GendroretIsabelle Dubuc(codir.) 450 8443835
les jeunes de 16 a 22 ans en difficulté) Chéateauguay diredion.elandesjeunes@gmail.com
Groupe Ambioterra 624, rue NotreDame, bur. 31 Priscilla Gareau(DG)| 450 63'B585 et Stéphane Gingras
Al YqUeRqRYUWT 1JW0GK | St-Chrysostome pgareau@ambioterra.orgsingras@ambioterra.org

GRT SueDuest
(Groupe ressources techniqueSud-Ouest)

NNLWI 2 3WT JWa &
Salaberryde-Valleyfield

Nathalie Genest| 450 3737067
ngenest@grtso.ca

La Maison du Goéland
(Soutieralternatif en santé mentale)

66, rue SainPierre
SaintConstant

Membre du CA

André Henleyet Justine Croisetiére(codir.)
450845-1700 ahenley@amaisongoeland.com

Le JAG (LGBT+)

1195, rue SairfAntoine
bur. 305 StHyacinthe

Dominique Théberge (DGt Frédérique Larouche

450 7741349 |direction@lejag.org

OBV Scabric
(Conservation, aménagements des cduré 1J ¢ 2

1, rue du Pont
SainteMartine

Geneviéve Audef{DG) | 450 42D911dg@scabric.ca
et Marie-Claudette Lapointe] comptabilite@scabric.ca

Azoguwl kijAHYUYGRIW
Vallée-du-Haut-St-Laurent

649, chemin Larocque
Salaberryde-Valleyfield

Olivier Doyle| 450 3742402 direction@economiesocialevhsl.o

fUnYl GkIJGTN

2068, boulevard Edouard

Martine Lapradg 450443-3442

(Conseils juridiques et conciliation famille) SaintHubert droitpourelle@informelle.org
Mieux-étre Cheval Messager 1060 et 1278, rang Saiftégis Danielle Leduc| 514 6060482

(Développement personnel par les chevaux) St-Isidore chevalmessager@gmail.com
Sylvie Rémillard(citoyenne) St-Rémi

Membre

Actif
Cat.1
Actif
Cat.1
Actif
Cat.1
Actif
Cat.1
Actif
Cat.1
Actif
Cat.1
Actif
Cat.1
Actif
Cat . 1f
Actif
Cat.1
Actif
Cat.1
Actif
Cat.1
Actif
Cat.1
Actif
Cat.1
Actif
Cat.1
Actif
Cat.1
Actif
Cat.1
Actif
Cat.1
Actif
Cat.1
Actif
Cat.1
Actif
Cat.1
Actif
Cat.1
Actif
Cat.1
Actif
Cat.1
Actif
Cat.1
Actif
Cat.1
Actif
Cat.1
Actif
Cat.1

Soutien
Cat: 3
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ADOMISSILEction locale) L'ADOMISSILE

Malson des Jeunes

Maison des jeunes de St -Rémi

- Membre actif 8 450 454-6657
100 rue de la Gare, St -Rémi, QC JOL 2L0
Représenté par : Sylvain Rémillard (DG)

- Date de sa création  : 11 mai 1990

- Mission principale :La MDJ est une association de jeunes et d@
tenir un lieu de rencontre animé ou les adolescent.e.s de 12 a 17 ans pourront devenir des personnes
citoyennes critiques, actives et responsables

- Mission(s) secondaire(s) :

- Education populaire ;

- Prévention (avec le travail de milieu, entre autres).

- Les principaux défis

-Sensibiliser |l es jeunes ~ sdimpliqgéceans;davantage et ~ °tr
-Am®l i orer davantage | 0i neage; de | a Mai son des

-Voir " | 6am®lioration |l ocative de | dorgani sme.

- Financement : A la mission et par projet (bailleurs gouvernementaux et privés), Ville de St -Rémi et
autofinancement.

- Les objectifs 2024 :

-Moderniser | 8®qui pement d®suet egdune®]l argir | 6offre de ser
-fuvrer ° bonifi erréclrrent;fi nancement

- Consolider la structure organisationnelle.
- Equipe : 8 personne set 20 bénévole s

IMPACT

Nombre de personnes rejointes % par municipalité de Population au
les 12 derniers mois (services € I'ensemble des personnes recensement 2021
personne ou virtuellement) rejointes par votreorganisme (arrondi a la dizaine
dans la MRC supérieure)
St-Rémi 1942 55 8960
Napierville +
St Cyprien 925 26 6090
St-Michel 134 4
Ste-Clotilde 178 5 3530
St-Edouard > 0,1 2650
Sherrington 100 3 1370
Hemmingford 216 6 2370
(canton/village)

St-Jacques 2 0,06 2830
St-Bernard -de-Lacolle 8 0,23 2050
Total MRC des Jardins 3510(+251%/2022) 100 1610

Personnes hors 161 31460

MRC des Jardins

Corporation de Développement Communautaire les Jardins -de -Napierville 2024 8 P. JALLON Directeur général / Révision Joanne Bélisle
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PASSEZ A

Alliance Carriere Travall (Action régionale ) ALLIANCE
- Membre actif 0 (450) 699-4545 _:E\?LEEE

265, boul. d6Anjou, bureau 205, ChOt ea 5J9

Représenté par : Chantal Desfossés (DG)
- Date de sa création :2018
-Lédorgani sme i sndetroid drgamiemed em sniployabilité a été fondé en 2018.
- Mission principale

Contribuer au développement du plein potentiel socioprofessionnel et au rayonnement des talents de la

personne, en | 6accompagnant au sein de sa .communaut® et a
- Mission(s) secondaire(s) :
-Devenir un employeur ddexception;
- Offrir des services personnalisés, innovant et de grande qualité;
- Batir une organisation pérenne, accessible, flexible et efficiente
- Financement : A la mission et par projet (bailleurs gouvernementaux et privés), contrats externes (services

aux entreprises).
- Défis principaux pour 2024 :

-D®pl oyer l e PASI (Programme ddaccompagnement et de s
Roussillon (collaboration active avec Sourire sans fin pour | daccueil des pé&rsonnes i mr
-D®vel opper des partenariats avec |l es ressources et 0

| 6®t endue des services d6éaccueil et do®tablissement pour
- Faire face a la pénuriede main -d&8i uvre en employabilit® et continuer
qualité.

- Equipe : 33 personne s

IMPACT

Nombre de personnes rejointes % par municipalité de Population au
les 12 derniers mois (services € I'ensemble des personnes recensement 2021
personne ou virtuellement) rejointes par votre organisme (arrondi & la dizaine
dans la MRC supérieure)
St-Rémi 22 62 % 8960
Napierville 2 6 % 4020
St-Cyprien 0 0 2070
St-Michel 3 9% 3530
Ste-Clotilde 2 6% 2650
St-Edouard 0 0 1370
Sherrington 2 6 % 2370
Hemmingford 3 9 % 2830
(canton/village)
St-Jacques 1 2% 2050
St-Bernard -de-Lacolle 0 0 1610
Total MRC des Jardins 35 100 % 31460
Personnes hors 2680

MRC des Jardins
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APPRENDRE E(ANion r@o,l;alel.)JR

- Membre actif 8 438-379-0400 et 438-379-0400
25, rue Saint-Sauveur, Saint -Rémi, QC JOL 2L0
Représenté par : Claudine Caron Lavigueur (Coordonnatrice)
- Date de sa création : Septembre 2002
- Mission principale :Of frir des programmes do®veil et debacsaansle but de a t
favoriser la stimulation du langage.
- Mission(s) secondaire(s) Outiller les parents pour stimuler le langage de leurs enfants, selon les besoins.
- Financement : Uniqguement par projets, Table petite enfance et IRCM, activités de financement, participation
des municipalités de St -Rémi et de Napierville, faible contribution des parents.
- Défis :
- Recruter des animatrices selon les projets;
- Poursuivre les demandes de projets et les demandes de financement.
- Equipe : 5 personne sa temps partiel et des bénévoles, selon les projets

IMPACT

Nombre depersonnes rejointes % par municipalité de Population au
les 12 derniers mois (services € I'ensemble des personnes recensement 2021
personne ou virtuellement) rejointes par votre organisme (arrondi a la dizaine
dans la MRC Supérieure)
St-Rémi 295 15 % 8960
Napierville 558 28 % 4020
St-Cyprien 9 0,5 % 2070
St-Michel 215 11 % 3530
Ste-Clotilde 312 16 % 2650
St-Edouard 45 2% 1370
Sherrington 194 10 % 2370
Hemmir_lgford 57 39 2830
(canton/village)
St-Jacques 6 0,3% 2050
St-Bernard -de-Lacolle 283 14 % 1610
Total MRC des Jardins 1974(+58 %/2022) 100 % 31460
Personnes hors 19

MRC des Jardins

Rappel des statistiques 2022/2023
Total des interactions « Familles » : 321 (4 % des familles de la MRC )
Total des interactions « Enfants » 927 ( 43 % des 0-5 ans de la MRC )

Total des interactions «Famille s+ « Enfants », habitants hors MRC -JDN : 104

Corporation de Développement Communautaire les Jardins -de -Napierville 2024 8 P. JALLON Directeur général / Révision Joanne Bélisle
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AQDR Section des Forts et des Jardins ~ (Action région ale) . AQDR

Association québécoise de défense des droits des personnes

retraitées et préretraitées

- Membre actif 8450 357-9545
870, rue du Curé -Saint-Georges, Saint-Jean -sur-Richelieu, QC J2X 2Z8
Représenté par : Julie Boulais

- Date de sa création : 1994

- Mission principale : Défense collective des droits pour personnes retraitées et préretraitées

- Mission(s) secondaire(s)

- Stimuler, motiver les membres a la  défense de leurs droits : droit a revenu garant i, droit a un logement
convenable, droit aux soins a domicile;

- Promouvoir, protéger et développer les intéréts économiques, sociaux et culturels;

-Organi ser des sessions dodoinformations, des colloques et

-Favoriser | d6®ducation, des d®bats d®mocratiques et | a
de leurs droits.

- Financement : SACAIS

des Forts et des Jardins

QUEBECOI E DEFENSE
ES PERSONNES RETRAITEES

- Défis :
- Que les ainé.e.s soient reconnu.e.s a leur juste valeur auprés de nos gouvernements;
- Etre connu et reconnu comme organisme couvrant le territoire des Jardins -de -Napierville;

- Que les ainé .e.s des Jardins-de -Napierville connaissent et défendre leur droit.
- Equipe : 2 personne s a temps partiel et 10 bénévoles

IMPACT

Nombre de personnes rejointes % par municipalité de Population au
les 12 derniers mois (services € I'ensemble des personnes recensement 2021
personne ou virtuellement) rejointes par votre organisme (arrondi & la dizaine
dans la MRC supérieure)
St-Rémi 5 3% 8960
Napierville 50 27 % 4020
St-Cyprien 20 11 % 2070
St-Michel 5 3% 3530
Ste-Clotilde 5 3% 2650
St-Edouard 5 3% 1370
Sherrington 35 19% 2370
Hemmingford 35 19 % 2830
(canton/village)
St-Jacques 5 3% 2050
St-Bernard -de-Lacolle 20 11% 1610
Total MRC des Jardins 185 100 % 31460
Personnes hors 515

MRC des Jardins
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Au Ciliur d @a®on redbh&: f S i "

- Membre actif & (450) 246-4131 * SD s
12, rue Sainte -Marie , Lacolle, QC J0J 1J0 ¢ A .
Représenté par : Jannie Rheault -Poirier T

- Date de sa création : 20 octobre 1986

- Mission principale

-Lutter contre | danal phab®ti s me

- Financement : ~ | a mi ssi on par I e SACAI S, entreprise do
autofinancement

- Défis :

- Assurer la reléve (employées et bénévoles);

-D®pl oyer plus | argement |l es ateliers de sensibilisation

- Equipe : 3 personnes et 5 a 7 bénévoles

IMPACT

Nombre de personnes rejointes % par municipalité de Population au
les 12 derniers moigservices en I'ensemble des personnes recensement 2021
personne ou virtuellement) rejointes par votre organisme (arrondi a la dizaine
dans la MRC supérieure)
St-Rémi 2 30 % 8960
Napierville 2 30 % 4020
Sherrington 3 40 % 2370
Total MRC des Jardins 7 100 % 31460
Personnes hors 60

MRC des Jardins

A m bioterra (Action locale)
- Membre Actif 8 450 637-8585

4
624, rue Notre -Dame, Local 31, Saint -Chrysostome, QC, JOS 1R0 AMB'@TERRA
Représenté par : Priscilla Gareau (DG) et Stéphane Gingras (protection biodiversité)

- Date de sa création : 2002
- Mission principale : Promouvoir la conservation etla  protection des milieux naturels et des espéeces en péril.
Mission(s) secondaire(s)

-Prot®ger et r®tablir | 6habitat des esp ces fauniques et f
réalisant des inventaires et de la caractérisation environnementale;

-£Eduquer et informer |l e public et |l es propri®taires d:
relative © | denvironnement ;

-Accompagner |l es propri®taires et citoyens vers |l a satl
vers | a cr®ation ddaires prot®g®es.

- Financement : ala mission par le SACAIS, dons et autofinancement

- Défis et objectifs :

- Obtenir le financement nécessaire aux projets et aux dépenses;

-Recruter des agents de | 6environnement pour | a saison est
- Compléter la charge administrative relative au financement:

- Opérer notre pépiniere et lui apporter les améliorations nécessaires pour la faire évoluer;

- Concrétiser ou faire avancer de nouveaux projets, comme le projet Acces a la nature  pour tous;

- Renouveler nos membres fidéles et rejoindre plus de sympathisants.

- Equipe : 6 personnes et 1 a 15 bénévoles
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¢
AVl F (Action régionale) {',

Action sur la violence et intervention familiale

- Membre actif 6 450 692-7313 A V I F

330, boul. Pierre -Boursier, suite 1200, Chateauguay, QC J6K 4Z2
Représenté par : Nycolas Renault (DG)

- Date de sa création : 1998

- Mission principale : Notre mission consiste & venir en aide aux hommes, aux adolescent.e.s qui veulent cesser
déutiliser des comportements violents et aux hommes en dif

- En ce sens, AVIF tend a promouvoir une société sans violence par ses actions auprés des hommes et
adolescent.e.s qui utilisent des comportements violents. Ces actions prennent la forme de

- Services de rencontres individuelles et de groupes;

- Formation aux parents;

- Ateliers de prévention et de sensibilisation auprés de la population quant au phénomene de la violence;

- Travail en concertation avec les groupes du milieu.

- Financement : & la mission et par projet, (Bailleur gouvernemental et privés) et levés de fonds

- Défis :

-Consolider | 3®quipe de travail et augmenter notre visibildi
-Of frir plus do6activit®s de sensibilisation et de pr®ventio

- Démarrer un groupe de soutien pour les hommes en difficulté et un groupe supplémentaire en violence
conjugale et familiale.
- Equipe : 8 personnes et 7 bénévoles

IMPACT

Nombre de personnes rejointes % par municipalité de Population au
les 12 derniers mois (services € I'ensemble des personnes recensement 2021
personne ou virtuellement) rejointes par votreorganisme (arrondi a la dizaine
dans la MRC supérieure)
St-Rémi 7 35 % 8960
Napierville 3 15% 4020
St-Cyprien 0 0 2070
St-Michel 0 0 3530
Ste-Clotilde 3 15 % 2650
St-Edouard 3 15 % 1370
Sherrington 2 10 % 2370
Hemmingford 0 0 2830
(canton/village)
St-Jacques 1 5% 2050
St-Bernard -de-Lacolle 1 5% 1610
Total MRC des Jardins 20(+33%/2022) 100 % 31460
Personnes hors 156

MRC des Jardins
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BENADO Inc. (Action régionale)

- Membre actif 8450 632-1640
197, chemin Saint -Francois-Xavier, Delson, QC J5B 1X7
Représenté par : Josée Lacoursiere (DG)

- Date de sa création : 27 septembre 1983

- Mission principale :Favoriser | a pr®vention de |l a criminalit® ju
par des activités de prévention, sensibilisation et réparation, et ce, en concertation avec la communauté.

- Mission(s) secondaire(s)

- Développer et maintenir une pratique alternative en matiére de justice pour les adolescent.e.s qui repose
sur une large implication communautaire;

- Favoriser la prévention du décrochage scolaire en offrant un milieu de vie a ces jeunes ou ils trouveront les

Benado

outil s, |l e soutien et | accompagnement n®cessaires ¢
personnel, familial, scolaire et professionnel;
-Accompagner | es jeunes en difficult® dbéadaptation et |

a un mieux -étre.

- Financement : Financement a la mission et par projet (bailleurs gouvernementaux et privés),
autofinancement

- Défis :

- Consolider les ressources humaines;

- Assurer la reléve des postes de gestion.

- Equipe : 16 personnes et 38 bénévoles

IMPACT
Nombre de personnes rejointes % par municipalité de Population au
les 12 derniers mois (services € I'ensemble des personnes recensement 2021
personne ou virtuellement) rejointes par votre organisme (arrondi ala dizaine
dans la MRC supérieure)
St-Rémi 95 38 % 8960
Napierville 60 24 % 4020
St-Cyprien S 2% 2070
St-Michel 32 13% 3530
Ste-Clotilde 15 6% 2650
St-Edouard 13 S % 1370
Sherrington 15 6 % 2370
Hemmingford 12 5 % 2830
(canton/village)
St-Jacques 2 15% 2050
St-Bernard -de-Lacolle 1 0,5 % 1610
Total MRC des Jardins 250(+129%/2022) 100 % 31460
Personnes hors 834

MRC des Jardins
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- . . <% LOg,
Comite |Ogement Rive -sud (Action régionale) Oé\ RS
- Membre actif 8 450 699-3060, poste 214 o § -

311, rue McLeod , Chateauguay, QC J6J 2H8

Représenté par : Marco Monzon (DG)
Date de sa création :1978

- Mission principale
Depuis 1978, le Comité logement  Rive-Sud est un organisme a but non lucratif voué a la défense des droits
des locataires et au développement de logements sociaux et communautaires. |l a pour mission

déinformer, de former, de d®f endre | es dr oiitdirssurddutesdes r epr @
questions relatives ° | 6habitation. [ contribue 7 la | ut
Le Comité logement contribue ainsi au bien -étre des locataires et au paysage béati de son territoire.

- Vision : Le Comité logementRive -Sud est une r ®f ®rence i ncontournabl e

Sa vie associative est inclusive et son membership riche et diversifié. Le droit fondamental pour tout le

monde ddéavoir acc s ° du |l ogemerctondcd®@a@arnte aPtt eponi n@t p.

de ses membres. Son adaptation aux diff®rents context

considéré comme un agent de changement sur le plan du développement social.

-Les 2 services que | dorganisme offre ° l1la population et d
1T Service doéinformation | locataiks;que sur | es droits des
1 Lieux de mobilisations citoyennes pour les personnes qui veulent défendre le droit au logement.
1

- Financement : SACAIS, Centraide et autofinancement.

- Défis : La crise du logement et le manque de financement du milieu communautaire

- Equipe : 5 personnes
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GRT SudOuest (Action loca le)

(Groupe ressources techniques) Groupe de *

- Membre actif 450 373-7067 ressources techniques
11, rue de | ¢ g Salabeay-debValleydicidu QCQLIST 1J5 du Sud-Ouest
Représenté par : Nathalie Genest

- Date de sa création :1978

- Mission principale :La mission du GRTSO consiste a promouvoir, élaborer et réaliser des projets
ddohabitation communautaire dans wune approche ddaccompag

vie avec la participation active des personnes qui vont y vivre et des gens qui les entourent.
-Notre intervention vise | 6am®lioration des conditions d
revenu et |l a lutte contre | a pauvret® et | dexclusion so

- Financement : PAOC
- Défis : Obtenir du financement pour les projets

- Equipe : 2 personne spermanent es
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La Maison du Goéland (Action locale)

& L
_ Membre Actif 3 450 845-1700 ‘

66, rue Saint-Pierre, Saint-Constant, QC J5A 1C1
Représenté par : Lise Campeau (DG) et André Henley

- Date de sa création : 1994
- Mission principale : Notre mission estd 6 o fdfi soutien aux personnes vivant une détresse psychologique.

La Maison du Goéland offre des services de réadaptation et de réinsertion sociales a une clientéle
adulte aux prises avec des probl mes de sant® mentale, a
ddabus ou de d®pendance, en wut il igdtenttomptedes danpnsionec he al t er |
sociales, environnementales et psychologiques de la personne.

- Financement : ala mission par le PSOC, bailleur de fonds privé et autofinancement

- Défis et objectifs :

- Assurer et consolider une transition de  direction ;

- Obtenir un financement pour le soutien aux logements sociaux ;

- Favoriser une participation citoyenne.

- Equipe : 12 personnes

IMPACT

Nombre de personnes rejointes % par municipalité de Population au
les 12 derniers moigservices en I'ensemble des personnes recensement 2021
personne ou virtuellement) rejointes par votre organisme (arrondi a la dizaine
dans la MRC supérieure)
St-Rémi 14 45 % 8960
Napierville 10 32 % 4020
St-Cyprien 0 0 2070
St-Michel 2 6% 3530
Ste-Clotilde 1 3% 2650
St-Edouard 1 3% 1370
Sherrington 0 0 2370
Hemmingford 2 6 % 2830
(canton/village)
St-Jacques 1 3% 2050
St-Bernard -de-Lacolle 0 0 1610
Total MRC des Jardins 31 100 % 31460
Personnes hors 88

MRC des Jardins
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Le CAMPAGNOL (En restructuration )

- Membre actif 0 (450) 454-5121
94, rue St-André, St-Rémi, QC JOL 2L0
Représenté par : En attente de la restructuration
- Date de sa création : 20 juin 1990

- Mission principale :Mi | i eu de vie, groupe d6entraide pour sant ® n
- Mission(s) secondaire(s) :Accompagnement ~ | a relation doéai de
-Les 3 services que | 6organisme offre © 1l a population et d
1 Activités a caractére  thérapeutique ;
T Accompagnement et support 7 |l a rel gférenceny ddai de, soutie

1 Transport.

IMPACT 2022/2023
Nombre de personnes rejointes % par municipalité de Population au
les 12 derniers mois (services € I'ensemble des personnes recensement 2021
personne ou virtuellement) rejointes par votre organisme (arrondi a la dizaine
dans la MRC supérieure)
St-Rémi 30 57 % 8960
Napierville + 4020
St-Cyprien 8 15% 2070
St-Michel 3530
Ste-Clotilde 7 13 % 2650
St-Edouard 1370
Sherrington S 9 % 2370
Hemmingford 1 2% 2830
(canton/village)
St-Jacques 1 2% 2050
St-Bernard -de-Lacolle 1 2% 1610
Total MRC des Jardins 53 100 % 31460
Personnes hors 21

MRC des Jardins
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Le JAG (Action régionale)

Organisme LGBT+
- Membre actif & 450 774-1349
1195, rue Saint-Antoine, bureau 305, Saint-Hyacinthe, QC J2S 3K6

z p: . . . L. , Organicme LGET+
Représenté par : (Codirection) Jessica Grenon (Elle), Dominique Théberge (lI) Seunee <f Adultec

- Date de sa création  : Juillet 1997
- Mission principale : Le JAG est un organisme communautaire de sensibilisation, de soutien et de

référencement qui dessert la population de la Montérégie -Ouest, Centre et Est. I
touchée de prés ou de loin par la diversité affective, sexuelle et de ge nre, ou en questionnement. Dans le
but doéoffrir des mod |l es positifs, |l e JAG se d®marque pa

- Mission(s) secondaire(s) :

- Traiter des problemes particuliers auxquels font face les personnes LGBT+ ou en questionnement, ainsi que
leurs proches, et briser leur isolement en leur offrant du support individuel, des groupes de soutien, ainsi qu'en
organisant des activités récréative s a leur intention;

- Prévenir et combattre la discrimination auprées des personnes LGBT+ en offrant des ateliers de sensibilisation
au public, ainsi qu'en préparant et diffusant des publications, sur des sujets tels que l'identité sexuelle des
personnes LGBT+ ainsi que les préj ugés et la discrimination qui y sont associés;

- Promouvoir I'éducation en offrant, aux intervenants susceptibles d'étre en contact avec des personnes
LGBT+ ou en gquestionnement, des formations sur des sujets tels que les techniques d'intervention et de
communication a employer avec cette clientéle.

- Financement : Financement a la mission et par projet (bailleurs gouvernementaux et privés),
autofinancement, cotisations, ateliers.

- Défis : Obtenir un financement adéquat afin de mieux répondre a la demande de services en Montérégie.

- Offrir un support accru aux individus, intervenant.e.s et autres personnes concernées par la montée de la
haine envers la communauté LGBT+.

- Equipe : 9 personnes et 2 stagiaires

IMPACT

Nombre de personnes rejointes % par municipalité de Population au
les 12 derniers mois (services € I'ensemble des personnes recensement 2021
personne ou virtuellement) rejointes par votre organisme (arrondi a la dizaine
dans la MRC supérieure)
St-Rémi 8960
Napierville 85 4020
St-Cyprien 2070
St-Michel 3530
Ste-Clotilde 2650
St-Edouard 1370
Sherrington 2370
Hemmingford 2830
(canton/ village)
St-Jacques 2050
St-Bernard -de-Lacolle 1610
Total MRC des Jardins 87 Inconnu (virtuel et tél.) 100 % 31460
Personnes hors Inconnu (virtuel et tél.),
MRC des Jardins env. 7000
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LOE£Il an d €(A8ion régjionz&) unes L‘ELAN

- Membre actif & 450 844-3835 DESRmmn B »iw o
155, de Gaspé Est, Chateauguay, QC J6J 2N9 : @_
Représenté par : Isabelle Dubuc et Marie -Pier Gendron (Codirectrices) aubarge du copur -

- Date de sa création :2010

- Mission principale

-Of frir des services do6h®bergement temporaires et de s
sont en crise suite, entre autres, a des conflits familiaux, a une perte de logement, a la pauvreté, a
| 6itin®rance, etc. dMet tf rea ne sl & ud inWE adbil teisorune ®qui pe
de les aider a résoudre les problématiques auxquelles ils font face et de favoriser leur réintégration sociale.

- Mission(s) secondaire(s) :

-Faciliter |l a stabilisation r®sidentielle pour toute per

- Financement : A la mission et par projet (bailleurs gouvernementaux), autofinancement et dons.

- Défis et objectifs :

- Mieux desservir notre clientéle par le  déploiement de nouveaux projets

-Achat ddun i mmeubl e pour des appartements supervi s®s.

- Améliorer notre concertation avec le territoire Jardins -de -Napierville.

- Equipe : 13 personnes et 8 bénévoles

IMPACT

Nombre de personnes rejointes % par municipalité de Population au
les 12derniers mois (services el l'ensemble des personnes recensement 2021
personne ou virtuellement) rejointes par votre organisme (arrondi a la dizaine
dans la MRC supérieure)
St-Rémi 0 0 8960
Napierville 0 0 4020
St-Cyprien 0 0 2070
St-Michel 2 100 % 3530
Ste-Clotilde 0 0 2650
Total MRC des Jardins 2 100 % 31460
Personnes hors 59

MRC des Jardins
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Les Choupettes de St -Michel (action locale)
- Membre actif & 450 454-5957
438, place St -Michel, St-Michel, QC JOL 1YO
Représenté par : Benoit Trudeau

- Date de sa création
- Mission principale

“Veillera une

- 1990
transi

- Mission(s) secondaire(s)

- Transmettre des valeurs par le jeu;
- Accompagner les enfants et les parents dans leur défi;
- Transmettre de la pédagogie par des jeux ludiques;

- Offrirunmilieu r espect ueux
: Aucun financement a la mission ou par projet,
de tirage, soupers spaghetti, cinéma, vente de beignes, vente de boites de légumes, quille

- Financement

- Défis et objectifs :
-Entr ®e

de

ddargent ;

tion douce et

| enf ant .
campagne de financement (vente de billets

- Manque de ressources pour les enfants a défis particuliers;
- Trouver des personnes qualifié.e.s et ponctuelles pour remplacer;

-Faire un

partenari at

- Equipe : 1 personne et5 bénévoles

IMPACT

St-Rémi
Napierville
St-Cyprien

St-Michel
Ste-Clotilde
St-Edouard

Sherrington

Hemmingford
(canton/village)

St-Jacques
St-Bernard -de-Lacolle
Total MRC des Jardins

Personnes hors
MRC des Jardins

Nombre depersonnes rejointes % par municipalité de
les 12 derniers mois (services € I'ensemble des personnes

personne ou virtuellement)

26

Corporation de Développement Communautaire les Jardins

avec

des

rel ations

har moni euse

-0-ton, etc.)

doai de.

Population au
recensement 2021

rejointes par votre organisme (arrondi a la dizaine

dans la MRC

38 %
4%
0

31 %
15%
4%

8 %

100 %

supérieure)

8960
4020
2070
3530
2650
1370
2370

2830

2050
1610

31460
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Les complices alimentaires  (action locale) = "*“‘00]”””0(38

: = . ] '] <
I:\))/IGelmbre actif 8450 330 977; et 514 754-2752 & qll ﬂ"tﬂ""et’
, rue St-Jacques, Napierville, QC JOJ 1L0
Représenté par : Nathalie Collin (DG) et Sylvie Gamache (communauté)
- Date de sa création  : Projet collectif enmai2020. Ent r epri se d&é®conomie sociale en
- Mission principale :Mener et mobiliser | es partenaires dans |l a cr ®at
alimentaire rentable financi rement et soci dlacmerstsi biParn ¢
| 6i nnovation.
- Mission(s) secondaire(s)
Les Complices alimentaires récupérent aupres des producteurs et maraichers locaux par le biais de dons, les

fruits et | ®Jumes de saison ou en serres, d®cl ass®s ou en
différentes coupes et formes, mis sous vide et congelés. Ces produits sont transformés dans nos cuisines par

nos ®quipes de travail dont certains b®n®ficient ddédune in
ou doboautres qui se joignent 7 nous p a woyabilie, commeie€arrdfeur cer t ai

Jeunesse Emploi de Huntingdon, fier partenaire des Complices alimentaires a qui nous offrons la possibilité
de travailler avec nous tout en étant rémunéré a la journée.
- Financement : Gouvernemental

- Défis :

-Nous avons pr®sentement des d®fi s concernant | 6adh®si
projet. Nous avons besoin de produits disponibles © |
dans nos congélateurs placés chez nos partenaires ;

- Nous devons mettre en place 10 points de vente en 2024. Cependant , plus nous développons de points de
vente, plus nous avons besoin de produits de nos producteurs ;

-Comme notre territoire couvre 5 MRC, des enjeux doappr
présents depuis le début du projet. Nous aimerions avoir accés a des espaces de congélation ou de
réfrigération en mutualisation ou des espaces pour ins taller des chambres congel ®e

déplacements inutiles ou de réduire nos circuits de transport.
- Equipe : 6 personnes et 10 bénévoles

P1]l e do®conomi e soci

a l .
, . Péle
Vallée -du-Haut-Saint-Laurent acion locale) \ d'économie
- Membre actif 8 450 374-2402 \ sociale
168, avenue St -Charles, Vaudreuil -Dorion, QC J7V 2L1 N 1L el
Représenté par : Olivier Doyle (DG)

- Date de sa création : 19 mai 2015
- Mission principale :Le P!l e do®conomi a@u-HanteSaiatiLaurent est uh @ganisme a but non

lucratif qui a pour mission de

-Concerter |l es divers acteurs et paolidaeenai res de | 3®conomi e
-Promouvoir | 8®conomie sociale et |l es entreprises doé®conor
pr®senter | d6®conomie sociale comme mo dcorlomiqua;l t ernati f au
- Représenter la corporation aux niveaux local, régional et national ;

- Favoriser la mise en place des conditions nécessaires a la création, la croissance et la consolidation des
entreprises gbdaBB¢conomie

-Of frir des services divers aux acteursglidailey domai ne de | 6®

-Soutenir | e d®vel oppement de | 6®conomie sociale edu-solid
Haut -Saint-Laurent.

Projets identifiés : 3 dans les Jardins -de -Napierville, 15 hors MRC pour la Montérégie  -Ouest (Pourquoi polices bleues)

- Financement : ala mission par le Secrétariat a la jeunesse

(
c

- Défis :
- Bien desservirlaMRC 6La Foire r ®gi onalsecialdie | 6 ®conomi e
-Les projets déentente db6éachat = Favoreinsterre |lee sd ®vcetleouprps

sociale, le municipal et les grands acheteurs.
- Equipe : 4 personnes permanent es
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MAISON DES JEUNES DE LA FRONTIERE

Hemmingford et Napierville  (Action locale)

- Membre actif 0450 247-0148
505, rue de la Frontiere, Hemmingford, QC, JOL 1HO
Autre point de service : 325, rue Saint-Louis, Napierville, QC JOJ 1L0
Représenté par : Francesca Baron (DG)

- Date de sa création : 2005

- Mission principale :La Mai son des jeunes est une association de
mission, sur une base volontaire, dans leur communauté, de tenir un lieu de rencontres animés ou les jeunes
pourrontdevenirdes personnesci t oyennes critigqgues, actives et respo
une personne poss®dant des droits et des responsabil
r®ali sation des choix. Cdest avoir ksgare.esponsabilit® de
- Mission(s) secondaire(s) :

-Faire | dapprentissage de Ingcamismes;d®mocr ati e et de ses
-Favoriser | a prise en charge et | dautonomie chdomir;l es jeu
-Permettre une am®lioration de | a capacit® des jeunes
leurs entourages;

-Permettre |l es jeunes doé°tre mieux outill ®s pour dirig

la prévention, (drogues, alcool, intimidation, etc.)

- Financement : Financement a la mission gouvernementale

-Défis: Trouver des employ®s responsables et nous pr®pare
2025 ;

- Trouver comment vivre moins de stress pour les employé.e.s et la direction.

- Trouver comment réouvrir le point de service de Napierville

- Equipe : 3 personn es

IMPACT 2022/2023

Nombre de personnes rejointes % par municipalité de Population au
les 12 derniers mois (services € I'ensemble des personnes recensement 2021
personne ou virtuellement) rejointes par votre organisme (arrondi a la dizaine
dans la MRC supérieure)
St-Rémi 8960
Napierville 26 52 % 4020
St-Cyprien 2070
0,
Sherrington 4 8 % 2310
Hemmingford o )
(canton/village) 15 30% 830
St-Jacques 2050
St-Bernard -de-Lacolle S 10 % 1610
Total MRC des Jardins 50 100 % 31460

Personnes hors
MRC des Jardins
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Mieux -Etre Cheval I\/Iessager (Action locale)

- Membre associé 6514 606-0482

1060 et 1278, rang St -Régis, Stlisidore, QC JOL 2L0

Représenté par : Danielle Leduc (DG)
- Date de sa création : Octobre 2019

- Mission principale : Activités de développement personnel facilité par les chevaux

- Mission(s) secondaire(s)
- Santé mental e
- Entrepreneuriat

36

- Financement : Aucun financement a la mission ou par projet

- Défis :

- Promotion s des services ;
- Augmenter le nombre des

ateliers avec les organismes en santé mentale.
- Equipe : 0 personne et 1 bénévole

IMPACT
Nombre de personnes rejointes % par municipalité de Population au
les 12 derniers mois (services € I'ensemble des personnes recensement 2021
personne ou virtuellement) rejointes par votre organisme (arrondi a la dizaine
dans la MRC supérieure)
St-Rémi 2 100 % 8960
Napierville 4020
St-Bernard -de-Lacolle 1610
Total MRC des Jardins 2 100 % 31460
Personnes hors 40

MRC des Jardins
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P.S. Jeunesse (action régionale) -

Carrefour Jeunesse -Emploi Huntingdon : Point de service a St -Rémi n

- Membre actif 6 450 454-5814 FS.JEU“ESSE
18, rue de-RémjRQILAER®, St canirs-conssil en smpicl
Représenté par : Brigitte Perrier (Coordonnatrice)

- Date de sa création : Point de service de St -Rémi : 1998

- Mission principale :Sout enir et accompagner | es jeunes de 16
conditions de vie en |l es accompagnant dans | eur <che
Pour |l es jeunes adultes, un | i eu do arsdénarchés, Leshérsonndse

citoyennes de la MRC des Jardins -de -Napierville bénéficient gratuitement des services offerts en
francais et en anglais.

- Mission(s) secondaire(s)

- Persévérance scolaire, autonomie personnelle, éducation financiere

- Financement : Québec emploi et Secrétariat a la jeunesse du Québec

- Défis :

- Transport

- Persévérance scolaire

- Equipe : 8 personnes

IMPACT

Nombre de personnes rejointes % par municipalité de Population au
les 12 derniers mois (services € I'ensemble des personnes recensement 2021
personne ou virtuellement) rejointes par votre organisme (arrondi a la dizaine
dans la MRC supérieure)
St-Rémi 49 44 % 8960
Napierville 20 17 % 4020
St-Cyprien 0 0% 2070
St-Michel 20 17 % 3530
Ste-Clotilde 8 7% 2650
St-Edouard 6 S % 1370
Sherrington 4 3% 2370
Hemmingford 5 4% 2830
(canton/village)
St-Jacques 2 2% 2050
St-Bernard -de-Lacolle 1 1% 1610
Total MRC des Jardins 115(+46 %/2022) 100 % 31460
Personnes hors 2680

MRC des Jardins
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RATT M AQ (Action nationale)

~ LN
250N
<V _ _ [ w1V EES
R®seau doaide aux travaill euses et travail |l \@W t s

- Membre actif 514 606-6924 - Téléphone sans frais : 1 877 453-0655|514 795-0929
840, rue Notre -Dame, St -Rémi, QC JOL 2J0 RATTMAQ
Représenté par : Mélanie Gauvin (DG) & Karem Nino Castaneda (intervenante)

- Date de sa création  : 19 janvier 2017

- Mission principale :Of frir des services ddédaccompagnhement en mati
ou de francisation pour les travailleur. euse.s migrant.e.s agricoles et de transformation alimentaire dans la
province de Québec.  Défendre et promouvoir leurs intéréts, ainsi que les sensibiliser a leurs droits, obligations
et responsabilités.

- Mission(s) secondaire(s) : RATTMAQ comporte ®gal ement un vol et d ¢
dé®ducation du public aux enjeux du secteur ewsggmigantles
agricoles et de transformation alimentaire. Afin de créer et soutenir, dans la population locale et plus
|l argement, un mouvement de sympathie, ddaccueil et de so
-Les 3 services que | dorganisme offre © Jla population et
T I'nformation aux travailleuses et travailleurs agric

etau Canada;

1 Défenses directes devant les tribunaux administratifs et accompagnement des travailleuses et des
travailleurs en matiére de justice et de santé ;

1 Les 9 fétes des travailleuses et des travailleurs agricoles avec plus de 287 bénévoles, et ce, partout au
Québec.

Total de personnes rejointes par les activités régulieres ;17 776

1 Personnes différentes dont 5 300 travailleur.euse.s agricoles des Jardins-de-Napierville pour un total de 18 000
travailleur.euse.s uniquement agricoles au Québec.

1 Un nombre important (9000) de ces travailleur.euse.s restent au Québec, 12 mois et plus, pour participer a la
transformation alimentaire et travaux de serres en hiver.

OBV ScabriC (Action régionale) ’ﬁ?

Société de conservation et d'aménagement b

des bassins versants de la Zone Chateauguay C o P I C

- Membre actif 5450 427-0911 soclété de conservation et d'améanagement
1, rue du Pont, Sainte -Martine, QC JOS 1V0 des bassins versants de la Zone Chateauguay

Représenté par : Geneviéve Audet (DG)

Date de sa création :1993
Mission principale

-Plan directeur);de | 8eau (PDE

-Regrouper toutes et tous |l es intervenant.e.s des bassins
par bassins versants;

-Pr®server et am®liorer lIsa@ds;quali t® de | deau et des

- Identifier et acquérir les infrastructures nécessaires a la protection et a la mise en valeur des ressources du
bassin ;

-Mi ssion(s) secondaire(s) avec volet do®conomie sociale
-Favoriser | 6®ducation, |l es loisirs et | e d®vel oppement t
-Les 3 services que | 6organisme offre ° 1l a population et

- Suivi des dossiers régionaux, transfrontaliers et nationaux en environnement ;

- Restauration, conservation, mise en valeur et protection des berges, des habitats et des milieux humides ;
-Sensibilisation du public et des intervenant.e.s du mil:@
- Equipe : 8 personnes et 20 bénévoles
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SERVI CE DBACTI ON BENE @

AU C LuT d Uaciodoaef d 11 SERVICE D’ACTION BENEVOLE

- Membre actif 0450 454-6567 “AU COEUR DU JARDIN"
1030, rue Notre -Dame , Saint-Rémi, QC JOL 2L0
Autres points de services dans la MRC
Napiervile: 262-A, rue de | 6£gl i se, N&:pghs0@45vV868 | e, QC JOJ 1LO
Hemmingford : 476, rue de la Frontiére, Hemmingford, QC JOL 1HO Tél:450 247-2893
Représenté par : Sylvain Roy (DG)

- Date de sa création  : Avril 1980

- Mission principale :R®p ondr e aux besoins de | a communaut® par | 8acti

- Mission(s) secondaire(s) :

- Promouvoir l'action bénévole dans les différents secteurs de l'activité humaine

- Répondre aux besoins des ainé.e.s ayant fait le choix de vivre a leur domicile (multiples activités)

- Soutenir les organisations

- Participer aux initiatives communautaires répondant a des besoins du milieux

- Personnesproche ai dantes dda " n®. e. s

- Financement : & la mission et par projet (bailleurs gouvernementaux et privés)

- Défis et objectifs :

-L6embauche de per sonnensdegcommusidatomnsetuenesusel davantage | 6i mj
actions.

- Avoir une équipe compléte

- Equipe : 5 personnes et 228 bénévoles (7856 heures de bénévolat)

IMPACT

Nombre de personnes rejointes % parmunicipalité de Population au
les 12 derniers mois (services € I'ensemble des personnes recensement 2021
personne ou virtuellement) rejointes par votre organisme (arrondi a la dizaine
dans la MRC supérieure)
St-Rémi 692 38 % 8960
Napierville 568 31 % 4020
St-Cyprien 78 4% 2070
St-Michel 189 10 % 3530
Ste-Clotilde 26 1% 2650
St-Edouard 20 1% 1370
Sherrington 14 1% 2370
Hemmingford 226 12 % 2830
(canton/village)
St-Jacques 12 1% 2050
St-Bernard -de-Lacolle 6 1% 1610
Total MRC des Jardins 1831(+24%/2022) 100 % 31460
Personnes hors 12

MRC des Jardins
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=
(pour les 11 municipalités de la MRC) ?%
- Membre Actif 8450 454-7290 R
d

234, rue des Loisirs, Sherrington, QC JOI 2NO :
Représenté par : Michel Fortin 2@ e
Date de sa création : 9 septembre 2009

- Mission principale : Recherche, sauvegarde et mise en valeur du patrimoine historique régional
Mission(s) secondaire(s)

-Faire avancer | 6®tude de | dhistoire | ocale et r®giona

et des expositions;

-S6int®resser aux monuments historiques, |l es sauver de | a
population et des visiteurs ;

-Col |l aborer ° | 6®t udeoldy Sol 6@tudle dwmsusfamilles fonda

généalogiques ;

- Faire valoir auprés des élu.e.s , des administrations gouvernementales, des entrepreneurs, des agriculteurs,
des commercants, des personnes morales et citoyennes, la valeur du patrimoine de la communauté et
 8int®r°t " pr®server ce patrimoine;

- Promouvoir toute autre activité qui verrait a la conservation, a la sauvegarde et a la mise en valeur du
patrimoine régional et local, notamment les batiments historiques.

- Financement : Adhésions, dons de 2 députées et des municipalités, contributions aux soirées -bénéfice

- Défis et objectifs

-Recruter des nouveaux membres plus jeunes, i ncon®@rerees;s ®s 7 |
-Visiter |l es ®coles de | a MRC afégiom; de promouvoir | 6histoir

- Recruter des membres bénévoles pour occuper divers postes et fonctions.
- Equipe : 0 personne et 6 bénévoles

IMPACT

Nombre de personnes rejointes % par municipalité de Population au
les 12 derniers mois (services € I'ensemble des personnes recensement 2021
personne ou virtuellement) rejointes par votre organisme (arrondi a la dizaine
dans la MRC supérieure)
St-Rémi 15 8 % 8960
Napierville 20 11% 4020
St-Cyprien 15 8 % 2070
St-Michel 25 14 % 3530
Ste-Clotilde 2 1% 2650
St-Edouard 72 41 % 1370
Sherrington 18 10% 2370
Hemmingford 3 2 0 2830
(canton/village)
St-Jacques 4 3% 2050
St-Bernard -de-Lacolle 3 2% 1610
Total MRC des Jardins 177(+110%/2022) 100 % 31460
Personnes hors 20

MRC des Jardins
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Souril‘e sSans fln (Action locale)

- Membre actif & 450 454-5747
2A, rue Ste -Famille, St-Rémi, QC JOL 2L0
Représenté par : (Président du CA) :Jean -Francois Van Winden
- Date de sa création : 2 septembre 1993
- Mission principale
- Offrir aux personnes vulnérables et aux familles du territoire de la MRC des Jardins -de -Napierville des services
et des activités d'entraide, de  support, de formation et d'intégration dans une perspective de solidarité et de
prise en charge de l'individu par lui  -méme.
- Mission(s) secondaire(s) et programmes :
-Entreprise ddo®conomie sociale (friperie ®co)

- Sécurité alimentaire,halte -gar deri e, £veilatout (jusqud ™ 5 ans )eunesshP
C1 u +Atout (violence chez les tout -petits), JTLG (parents), popote roulante et ITMAV (ainé.e.s), itinérance -
logement.

Financement : & la mission, bailleurs de fonds privés et autofinancement
Défis et objectifs :

-Gouvernance de | 6organisation

- Loi 47

- Consolider notre équipe de travail

- Structurer le bénévolat

- Equipe : 22 personnes et 104 bénévoles

IMPACT

Nombre de personnes rejointes % par municipalité de Population au
les 12 derniers mois (services € I'ensemble des personnes recensement 2021
personne ou virtuellement) rejointes par votre organisme (arrondi & la dizaine
dans la MRC supérieure)
St-Rémi 1132 60 % 8960
Napierville + 4020
St-Cyprien 128 7% 2070
St-Michel 94 5% 3530
Ste-Clotilde 242 13 % 2650
St-Edouard 40 2% 1370
Sherrington 92 > % 2370
Hemmingford 64 3% 2830
(canton/village)
St-Jacques 17 1% 2050
St-Bernard -de-Lacolle 34 2% 1610
Sans adresses 53 3%
Total MRC des Jardins 1896(+92 %/2022) 100 % 31460
Personnes hors MR C 85 (+89%/2022)
PAl( programme minist®r i gdéramwce mariseeie)l a | utte ° | 8

9l ltinérance : 10 familles et 13 personnes individuelles accompagnées &5 familles et 5 personnes individuelles relocalisées dans une autre MRC
fRi sque daoi:oifamilles/25personnes & 34 familles et personnes individuelles ont été accompagnées
9 1 famille relocalisée dans la MRC des Jardins ~ (PSL)
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VENTS DOESPOI R
DE LA VALLEE DU SA'N[AURENTACtion régionale)

- Membre actif 8 450 992-0512
105, rue Lachapelle Est, St -Rémi, QC JOL 2L0
Représenté par : Sylvie Boyer (DG et fondatrice)

- Date de sa création : 28 octobre 2014

- Mission principale : A des fins purement de bienfaisance, soulager des conditions associées a une déficience
en fournissant des logements résidentiels spécialement adaptés, des installations connexes et un soutien pour
les personnes agées entre 18 et 55 ans, vivant avec une déficience motrice et/ou un traumatisme crénien
de la Montérégie -Ouest.

- Mission(s) secondaire(s) A des fins purement de bienfaisance ;

- Favoriser des conditions de vie normalisantes  aux personnes de la Montérégie  -Ouest vivant avec une
déficience motrice et/ou un traumatisme cranien, agées de 18 a 55 ans ;

-Fournir ° ces personnes un soutien d6éaide " |l a vie quotid
participation sociale de ces  personnes ;

- Mettre en place des programmes éducatifs ainsi que des activités récréatives, physiques, de
d®vel oppement personnel ainsi que dd®panoui ssement adapt @

- Financement : Financement par projet (bailleurs privés), dons et levées de fonds

- Défis et objectifs :

- Larecherche de financement ;

- Reconnaissance par le PSOC en soutien a notre mission ;

- Compléter notre équipe de travail ;

- Débuter la construction.

- Equipe : 5 personnes a temps plein et 6 & temps partiel

IMPACT

Nombre de personnes rejointes % par municipalité de Population au
les 12 derniers mois (services € I'ensemble des personnes recensement 2021
personne ou virtuellement) rejointes par votre organisme (arrondi a la dizaine
dans la MRC supérieure)
St-Rémi 7 78 % 8960
Napierville 2 22 % 4020
Total MRC des Jardins 9 100 % 31460
Personnes hors 49 (429%/2022)

MRC des Jardins
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AU moins 50% de la population des Jardins
a bénéficié de services communautaires en 23  -24

Impact des organismes par __municipalité
s o Hors
'"tme::;:::: SISl st-peémi | Napierville | St-Cyprien ":fcm": St-Michel | Ste-Clotilde | St-Edouard | Sherrington ;T;'::::::;: St-Jacques ::_B;T:l'l: “’t;:m territoire Total
MRC DN
1942 925 134 178 5 100 216 2 s| 3510 161] 3671
295 558 9 215 312 45 194 57 6 og3| 1974 19| 1993
80 7 15 10 4 3 1 120 45| 165
Les Choupettes de St-
Michel 10 1 8 4 1 2 26 |
PRMENIIN < v ces seecianses | Chiffred non communiqués
Sourire-sans-fin 1132 128 94 242 40 92 64 17 34| 1843 gs| 1928
30 8 7 5 1 1 1l S8 21| 74
7 2 9 s
26 4 15 s| 30 of 3
115 2795
49 20 20 8 6 4 5 2 1 2680
SERVICES SPECIALISES Chiffreg par munjcipalité npbn __comrmuniqués 5300 12700] 18000
692 568 78 189 2% 20 14 226 12 g| 1831 1o| 1843
15 20 15 25 2 72 18 3 4 a ¥ 20| 197
22 2 3 2 2 3 1 = o6go| 2715
5 50 20 5 5 5 35 35 5 0| 189 515) 700
7 3 3 3 2 1 i 20 156] 176
2 2 3 7 G| €7
95 60 5 32 15 13 15 12 2 1] 250 g34| 1084
SERVICES SPECIALISES Chiffred non communiqués
2 2 59 4
services seecisuses | Chiffred non communiqués
Ourtils — immobiller & Impact . L
el e SERVICES SPECIALISES Chiffres non communiqués
IAG (LGET+) Chiffreq par municipalité npn___communigués 87 7000 7087
s o 14 10 2 1 1 2 1 = ga| 19
e s . . Chiffres non communigués
SERVICES SPECIALISES
sepviceEs seeciauses | Chiffred non communiqués
2 2 o 22
4399 1329 127 1061 744 815 215 491 642 54 263 15627 | 27225 | 42795
1 Les organismes offrant des services spécialisés agissent avec et pour des groupes
populationnels non définis localement par une adresse civique. On peut estimer leur impact,
direct ou indirect, a plus de 35 000 personnes en Montérégie
T I'l est i mpossible de conna’ tre | a duplication d

les répondants (hormis: services spécialisés ) déclarent avoir fait des interventions ou faire
des suivis réguliers auprés de 15 627 personnes dans la MRC des Jardins -de -Napierville et

27 225 personnes , hors territoire .
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L O OBSERV/

% Sondage

4+ Classement de 8 enjeux sociaux
par les membres (priorités)

% Approche politique , économique
et social e des dossiers résolutoires
de la CDC
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SONDAGE

Les répondants nous apprennent

- 10% desmembressont prc'ts © une mutualisation ou .pes°t/ en

transports sont trés demandés parles membres des organisme s qui offrent ce service

- Alliance Carriére Travail et AVIF sont intéressés par le partage de locaux

La CDC appuie toute d®marche de cr®ation doéun
ddoespaces ou de c;r®ation doOBNL
- 75%desr ®pondants sont int®ress®s; par | e b®n®v ol
- Membres intéressés par les tables de concertation de la CDC :
1 Santé : 6 membres
1 Logement :5 membres
1 Transport : 6 membres
- Membres intéressés a participer au Chantier Immigration : 4 membres
- Des membres p roposentla création de comités
1 Comité vie associative
T Comit® d®vel oppement de | 8®conomie social e

1 Comité social.

CLASSEMENT DES ENJEUX SOCIAUX PAR LES MEMBRES

Logement

Santé mentale

Agressivité
Immigation

Environnement

Economie sociale

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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LESDOSSIERS

RESOLUDIRES

DE LA CDC-JDN

3 tables de concertation créees par la CDC entre
2022 et 2023 et support a 1 chantier porté par ACT

Table de concertation

ALLIANCE
ARRIERE
RAVAIL

Vers le Chantier Inmigration
des Jardins-de-Napierville en 2022

Sensibilisation de s Chambres de _commerce locales

aux défis du communautaire
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Corporation

de Développement ME
Communautaire Dol NNOVATI ONS
Jardins-de-Napierville

Recherche

Secteur
philanthropigue

Source :
ROIS (Réseau québécois 2 ;
de | 6innovatio -~ e T Y

Définitonde | 6i nnovati:on soci al e
Une innovation sociale est une nouvelle idée, approche ou intervention, un nouveau

service, un nouveau produit ou une nnsationgulil
répond plus adéquatement et plus durablement que les solutions existantes a un
besoin soci al bien d®&fini, une solution qu
ddune organisation ou ddéune communaut® et
la collectivité et non seulement pour certains individus. La port®e ddun
sociale est transformatrice et systémique. Elle constitue, dans sa créativité inhérente,

une rupture avec | dexistant
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