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Points clés du sommaire exécutif :

1. Mission de la CDC -JDN : La Corporation de Développement Communautaire des Jardins -de -Napierville
(CDC -JDN) regroupe 32 organismes communautaires qui interviennent dans divers secteurs tels que la
sant ®, | 6®ducation, Il e |l ogement, | i mmi g rsa tddas dmits. Elle
favorise |l a concertation, |l e soutien et | daccompaghnte

2. Portrait de la MRC :
o Population : Environ 32 500 habitants en 2024, avec une augmentation de 7 % depuis 2021.
o0 Enjeux sociaux prioritaires : Logement, santé mentale, sécurité alimentaire, transport collectif
0 Revenu médian apres imp6t : 35 200 $ (2019), avec une proportion importante de ménages
consacrant plus de 30 % de leur revenu au logement. Le revenu vVviabl e 50&$al
StRémi (minima) et 42 506 $ a Napierville (40 879 $ a Chateauguay) apres impot.

3. Impact des organismes communautaires :
o 41 % des citoyens de | a MRC ont b®n®fici ®es doéun
0 Plus de 44 000 bénéficiaires différents et 85 700 actions individuelles réalisées en 2024 -2025.
0 Les membres de la CDC -JDN emploient 267 personnes et mobilisent 633 bénévoles pour un total
de plus de 32 648 heures de bénévolat : 32 648 h x *30 $/h = 979 440 $ offerts & la communauté ).
*30$d e | 0O (bém)uestéa moyenne du revenu viable dans la MRC des Jardins -de -Napierville .

4. Enjeux majeurs :
0 Santé : Acces limité aux soins de premiére ligne, avec des initiatives en cours pour améliorer la
prévention et les services de santé.  Problématiques de santé mentale et addition de plusieurs
problématiques pour un individu en augmentation importante.
o0 Logement : Pénurie de logements hors -mar ¢ h ®s , exode rur al et augme
Les colts associés pour la santé publique.
0 Les 6freins récurrents au développement du logement hors marché

o0 Transport: Manque de solutions de transport coll ecti
et la mobilité des populations vulnérables.
0 Immigraton : Besoin de soutien pour | dint®gration des

agricoles, dans un contexte de pénurie de logements et de services.
0 Criminalité : Hausse de 50% entre 2020 et 2025 des crimes contre la propriété et la personne,
fraudes, vols de véhicules, méfaits , et différents trafics dont ceux des armes et de s stupéfiants .

5. Recommandations :
0 Renforcer les collaborations entre les acteurs locaux, régionaux et nationaux.

o D®vel opper des solutions innovantes pour | e | oge
immigrants.

o Investir dans la prévention pour réduire les codts a long terme, notamment en santé et en
logement.

6. Conclusion: Le document met en lumiere les défis croissants auxquels font face les acteurs de la MRC
des Jardins -de -Napierville, notamment en matiére de logement, de santé mentale, de sécurité
alimentaire et de transport. Il appelle a une mobilisation collective pour répondre aux besoins des
populations vulnérables et pour éviter une dévitalisation progressive du territoire agricole.
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I| était une fois, le « communautaire ».

2005 A
AUJOURD'HUI

1996-2005

1993-1996 C'est a croissance de

) notre réseau!
Le réseau double

Les COC se sont dotées X La TNCOC regroupe
1290 d'un Cadre de référence en R maintenant 71 C0C
TBEa et Tt 1993, Ensuite, en 1996, les touchant quelques 50 réparties dans 16
1983 M COC se sont regroupées au MRC et 5 quartiers de régions du Québec.
I .
L'élément déclencheur La £DC des Bois-Francs, sein dela TNGOC afin dese | Montréal répartis dans 14
en 1990, notamment & 0
principal est survenu en est née a Victoriaville. ) R donner une identité des 17 régions
Gatineau, Brame-Missisquoi iy .
1983, lors du premier Cette premiére COC a commune. administratives du

et au Lac Mégantic.

Sommet socioéconomique émergé d'une volonté des Québec.

organisé par le Conseil organismes du milieu de
régional de se regrouper.
développement de la

L'histoire du mouvement communautaire autonome (ACA) au Québec débute dans les années 1960,
marquant le passage de la charité religieuse a la lutte sociale pour la justice et les droits des citoyens,

avec des comités citoyens et des groupes comme les clini ques populaires et les centres de femmes,
revendiquant l'autonomie face a I'Etat et la participation citoyenne, aboutissant a la Politique de
reconnaissance de 2001, mais avec des luttes continues pour un financement décent et le respect de

leur mission de transformation sociale.

Les débuts (années 1960)

f Contexte: Déclin de l'influence de I'Eglise, émergence de revendications pour de meilleures conditions de vie.

1 Acteurs : Militants, syndicalistes, féministes, prétres -ouvriers.

1 Formes d'action: Création des premiers comités de citoyens, des associations de locataires, des cliniques
populaires.

1 Inspirations : Théories de Saul Alinsky et du Pére Lebret, axées sur I'empowerment des populations.

Structuration et professionnalisation (années 1970 -1980)

1 Expansion : Multiplication des groupes (centres de femmes, maisons d'hébergement jeunesse, etc.).

1 Enjeux : L'Etat commence a financer, mais cherche a faire des groupes des prestataires de services, ce qui
menace leur autonomie.

1 Mobilisation : Création de regroupements comme la Coalition des organismes communautaires du Québec
(COCQ) en 1985 et le Comité aviseur de I'ACA (CAACA) en 1995.

Reconnaissance et nouveaux défis (années 1990  -2000)

1 Moment clé (2001) : Adoption de la Politique gouvernementale « L'action communautaire : une contribution a
I'exercice de la citoyenneté », reconnaissant I'ACA.

1 Reconnaissance : Reconnaissance officielle de I'autonomie, du réle et de la mission de transformation sociale
des organismes.

1 Défis persistants : Sous-financement chronique, logique de services, et désengagement progressif de I'Etat.

Le mouvement aujourd'hui
1 Représentation: Le CAACA devientle Réseau québécois de I'action communautaire autonome (RQ -ACA).
1 Mobilisation : Campagnes comme « Engagez  -vous pour le communautaire » (2016) pour défendre I'ACA.
1 Persistance des luttes : Demande d'un financement stable, décent et axé sur la mission globale, et non
seulement sur des projets ponctuels.
Apercu généré par 1A

NDL : Le réseau des CDC, représenté par la TNCDC, est  trés bien structuré et organisé sur tout le territoire
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| e communautaire, une necessité

aussi humai ne quao

Le secteur communautaire joue un réle crucial pour combler les manques et les angles morts des services
gouvernementaux, offrant des services de premiére ligne, spécialisés et proactifs pour des populations
vulnérables (jeunes, personnes judiciarisées, ainé s, etc. ) qui échappent parfois aux systéemes publics, agissant
ainsi comme un filet social indispensable et un agent de changement social face a des besoins croissants et des

coupes budgétaires. Le secteur communautaire est considéré comme rentable, non pas en termes de profit
financier direct, mais en raison de son impact économique et social significatif : chaque dollar investi génere
d'importantes retombées économiques  (emplois, dépenses locales), réduit les colts publics a long terme (santé,

etc.) et cré e une valeur sociale (bien -étre, services de proximité) qui dépasse largement l'investissement initial,

bien que les organismes eux -mémes souffrent souvent de sous -financement chronique et de salaires bas.

Comment le communautaire comble les manques

1 Services de proximité et spécialisés : Les organismes communautaires répondent a des besoins spécifiques
(santé mentale, dépendance, réinsertion, violence) la ou les services publics ne sont pas assez présents ou
spécialisés , comme le montre le travail de rue des YMCA.

1  Approche proactive et globale . lls adoptent une approche plus proactive, agissant sur les facteurs sociaux
(logement, pauvreté) et renforcant le lien de confiance avec les usagers, ce qui améliore la prise en charge
a long terme.

1 Identification des « trous de service »:Des outils comme le 211 ou des études de besoins identifient les manques
dans I'offre de services, permettant au communautaire d'agir sur ces zones grises.

1 Alternative aux failles gouvernementales . Face aux coupes budgétaires et aux listes d'attente, le
communautaire pallie les insuffisances du systeme public, devenant une ressource essentielle pour les
populations marginalisées ou en difficulté.

1 Transformation sociale : Au-dela des services, ils cherchent a transformer les causes des problémes sociaux, en
mobilisant les communautés pour des changements plus larges.

Rentabilité économique

1 Effet de levier : Un investissement dans le communautaire génére beaucoup plus de valeur économique, car
I'argent reste dans la province et est dépensé localement.

f Retombées: Pour 100 millions Q¢ 0 Q+ @CWi Qo6 £'@ Q83,74 Qa & §E gelvent étre générées, incluant des
productions supplémentaires chez les fournisseurs et des dépenses de consommation.

1 Productivité : Des logements communautaires suffisants augmentent la productivité économique et le PIB, en
luttant contre les problémes de logement qui nuisent a la productivité des travailleurs.

1 Rentabilité sociale

1 Réduction des colts : Le financement communautaire peut réduire les colts du systéme de santé en
prévenant les problemes sociaux et en améliorant l'accés aux services.

1 Amélioration de la qualité de vie : Les OBNL et coopératives améliorent I'acces aux services, créent des emplois

locaux et luttent contre la pauvreté.
1 Viabilité vs profit : Les OBNL ne recherchent pas le profit, mais la viabilité pour remplir leurs missions sociales et
répondre aux besoins réels des communautés.

Défis persistants

1 Sous-financement : Malgré la rentabilité démontrée, le secteur fait face a un sous -financement chronique,
avec des salaires inférieurs a la moyenne et des conditions de travail difficiles.
1 Dépendance: Ladépendance croissante a la philanthropie souléve des questions sur I'autonomie des groupes
et |l eur orientation strat®gique, selon | "l nstitut de rect

Apercu généré par IA

Précision : Le Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC via le ministére de la
Sant ® et des Services Soci aux) ne soutient l es o
mission. Les directions doivent trouver les autres 30 %.




7 municipalités /469 km?2

74 141 hab itants.
158 habitants au _km?

Territoire de
Kahnawake

49 km?
env. 10 000 hab.

11 municipalités / 441,5 km?

194 872 habitants
169 873 hab itants. 441 habitants au km?

199 habitants au _km? : - = e : : T U . o

' - : | Populstion par région adminietrativa (2025)

10 (00 > 50000 hahb
50 000 > 100 000 hab.
BN plus de 100 000 hak.
Limites administratives
— o COMMunaute metrodoliaine
Limite de MRC ou temitoire équivalent
e Limite de iégion administrative

Territoire de 13 municipalités / 1168 km?2
Akwesasne 23 292 haFt))itants 11 municipalités / 807 km?2 P— T T
24 km? 20 habitants au__km? 32 500 habitants T Pl ksl
env. 12 000 hab. Zonage vert :92.89 % 40 habitants au _km?2
Population répartie sur Zonage vert :97.7 %
7.1 % du territoire Population répartie _sur

2,3 % du territoire

A propos des Jardins, le saviez -vous?

% Habitants : 32 500 (+/ -), &ge moyen 41 ans
% Densité : 40 habitants au km?2

+ 9 % depuis le recensement de 2016 avec un bond a 2 chiffres pour 50 % des municipalités
% Total logements privés : 12 446 (appartements = 2245 : maisons = 9615) 2021
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MRC des Jardins -de - Napierville
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30%
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o 13%
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8% Saint-Michel
11%
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Annuaire de la MRC et des municipalités

1767, rue Principale, Saiflichel (Québec) JOL 2L0 Tél : 450 4559 et 514 725559
Adresse électronique info@mrcjdn.ca| Site Internet : www.mrcjardinsdenapierville.ca
Heures d'ouverture : Lundi au jeudi de 8 hdh et de 13 h a 16 B0, Vendredi 8 ha 12 h

Préfet: M. Yves Boyer Directricegénérale: Mme Amélie Latendresse (222)

Secrétaireréceptionniste: Mme Linda Gauthier (221) 5ANBOGNROS Rdz RS@St 2LIISYSyid SO2y2YAldsSs
durable: Mme Sonia Dumais (218)

I 22NR2 Yyl (SdzNJ M. FraRdisDGgn(2F Y S ¥dente de développement économiquiime Cassandra Shamshoum (219)

Technicienne en aménagemenMme Mélissa Proul{239) Conseillere du développement touristique et cultur@lleur Gontard
Agent de développement sociaM. Macky Diarra (228) Centre innovatior{environnement). Isabelle Adam
Directeur services administratifM. Michaél Beaudin Préventionniste incendieAlexandre Clavea@Girard
Conseiller gestion milieux naturel$Veldy Sainfleur Préventionniste incendieTommy Marchand
SAINTBERNARDELACOLLE VILLAGE DE HEMMINGFORD CANTON DE HEMMINGFORD
450 2463348 450 2473310 450 2472050
116, rang Sain€laude, SairBernardde-Lacolle J0J 1V 505, rue Frontiere, local 5, Hemmingford JOL 1 505, rue Frontiere, local 3, Hemmingford JOL 1H
Mme Estelle Muzzi, mairesse M. Drew Somerville, maire M. Lucien Bouchard, maire
emuzzi@mursbdl.ca maire.village@hemmingford.ca maire.canton@hemmingford.ca
Mme Stéphanie Leblanc, DG/Greffigrésoriere M. Michael Krohn, DG/Greffigrésorier adj. Mme Myléne Vincent, DG/Greffieteésoriere
sleblanc@murshdl.ca dg@villagedehemmingford.ca Mme Stephanie McAdam, DG/Greffiemés., ad].
M. Normand Faille, Chef et responsable SSI Mme Annick Brunet, DGA, grefficn@soriere M. Devon Watt, dir. amén. et insp.
M. William Boisclair, inspecteur dga@villagedehemmingford.ca M. Christopher Watt, inspecteur en voirie
Mme Brigitte Provost, inspectrice municipale aYS blyOeé [dzaaASNE R
info@mun-sbdl.ca village@hemmingford.ca canton.township@hemmingford.ca
SAINTECLOTILDE SAINTPATRIGBESHERRINGTON NAPIERVILLE
450 8263129 450 4544959 450 2457210
HnpH3 OK dsaiReElotid®JOEIW0E S 3 300, StPatrice,Sherrington JOL 2NO Hcny NHz2S RS £0Q; 3f A4
M. GuyJulien Maynémaire M. Yves Boyer, maire Mme Chantale Pelletier, mairesse
maire@steclotilde.ca maire@sherr.ca cpelletier@napierville.ca
Mme Natacha Joboin, DG M. Clément Costanza, DG Mme Julie Archambault, DG
dg@steclotilde.ca dg@sherr.ca jarchambault@napierville.ca
M. William Boisclair, urbaniste M. Sylvain Boucher, urbanisme Mme Emilie Provost, DGA
M. Guillaume Tremblay, dir. TP M. JeanLuc Beaudin, dir. SSI M. Diego Fernando Pulido, dirP
Francois Lauzomlir. S3ncendies M. William Boisclair, amén. et insp.
info@ste-clotilde.ca info@sherr.ca municipalite@napierville.ca
SAINTCYPRIERENAPIERVILLE SAINFJACQUEBEMINEUR SAINTEDOUARD
450 2453658 450 3475446 45B47-5754 450 4546333
121, rang Cyr, Sai@yprierde-Napierville, J0J 1L0 91, rue Principale, Satdacquede-Mineur, JOJ 170 405-C, montée Lussier, Salatlouard, JOL 1Y0
M. JeanFrancois Boiremaire Mme. Marie-Eve Boutin mairesse M. Alexandre Bastienmaire
maire@stcypriendenapierville.com mairie@sjlm.ca maire@saintedouard.ca
jeanfrancoisboire@hotmail.com
Mme Nancy Corriveau, DG/Greffiétrésoriére Mme Isabelle Arcoite, DG/Greffiéteesoriere Mme Edith Létourneau, DG/Greffigteésoriére
ncorriveau@stcypriendenapierville.om dg@sjlm.ca Mme MarieJosée Vanasse, DGA/gd|.
Mme Karine Richard, resp. service urbanisme M. Martin Blais, DGA dga@saintedouard.ca
M. Patrick Gagnon, dir. SSI M. Michaél Lavoie, insp. Mme MarieJosée Bujold, adj. adm
M. Stéphane Martin, contr. TP/ insp. seldrb/Off
info@st cypriendenapierville.c  om info@sjlm.ca ) )
info@saintedouard.ca
SAINTMICHEL SAINTREMI COUR MUNICIPALE COMMURED 4543994, 105,
450 4544502 450 4543993 rue de la Mairie, SairfRémi JOL 2L.0
1700, rue Principale, SaiMichel, JOL 2J0 105, rue de la Mairie, SaxRémi, JOL 2L.0 Mme Véronique Beauchamp, juge
M. JeanGuy Hamelin, maire Mme Sylvie Gagno#Breton, mairesse
hamelinjg@gmail.com sgagnonbreton@ville.sainrtemi.qc.ca SURETE DU QUEBEGste de la MRC les Jardites
Napierville, 522, rue Saudacques C.P. 835
Mme Chantal Bergeron, DG/Greffiéteésoriére M. Simon Lacoursiére, DG par intérim Napierville J0J 110
dg@mstmichel.ca slacoursiere@ville.saintemi.qc.ca
Mme Caroline Provost, greffieteésoriére adj. M. Philippe Gaudet, Dir. adj./Resp. urbanisme
Mme Jessika SaveRiendeau, serv. urbanisme et env Me Patrice De Repentigny, greffier
M. Marco Hamelin, contr. travaux publics M. Benoit Smaha, dir. SSI
info@mst-michel.ca administration@ville.saintremi.qc.ca
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vy -MRC
yﬂ.- idlin-de-Napietwille

Comité gestion et administration

9 M. Yves Boyer

1 Mme Sylvie Gagnon -Breton
1 Mme Chantale Pelletier

1 M. Jean -Guy Hamelin

1 M. Alexandre Bastien

Comité Béatiment

1 M. Yves Boyer

9 M. Alexandre Bastien

1 M. Etienne Brunet

1 Mme Sylvie Gagnon -Breton

Comi t® Sch®ma
1 M. Yves Boyer

9 M. Alexandre Bastien

1 Mme Estelle Muzzi

9 Mme Chantale Pelletier

1 Mme Sylvie Gagnon -Breton

doar

Comité consultatif agricole
1 M. Yves Boyer
9 Mme Estelle Muzzi

Représentante dossier santé
1 Mme Chantale Pelletier

Comité sécurité publique

9 M. Yves Boyer

1 Mme Sylvie Gaghon -Breton
1 M. Jean -Guy Hamelin

1 M. Guy -Julien Mayné

1 Mme Chantale Pelletier

Représentants dossier
Familles et Ainés

Comité cours dobeau
9 M. Yves Boyer
1 Mme Sylvie Gagnon -Breton

1 M. Etienne Brunet

T Mme Chantale Pelletier

1 M. Guy -Julien Mayné

Comité développement

économique
9 M. Yves Boyer

1 M. Etienne Brunet
1 Mme Sylvie Gaghon -Breton

Comité Environnement

9 M. Yves Boyer

1 Mme Estelle Muzzi

1 M. Etienne Brunet

1 Mme Sylvie Gagnon -Breton

Comité Sécurité incendie et civile
9 M. Yves Boyer

9 Mme Chantale Pelletier

9 M. Lucien Bouchard

1 M. Jean -Guy Hamelin

1 M. Alexandre Bastien

9 Drew Somerville

Représentants OBV SCABRIC
1 M. Guy -Julien Mayné

Comité jeunesse , initiative MRC,
contribution du Secrétariat a la jeunes  se,
pris en charge paRéml 6

Contacts députées

Députées provinciales

Carole Mallette , Députée provinciale de Huntingdon (hors St

)

o b A
RO I

AR

ASSEMBLEE NATIONALE

-Rémi)

DU QUEBEC

177, rue St-Joseph , bureau 302 , Ste-Martine, QC JOS 1V0O Téléphone 450 427 -2150 / carole.mallette.hunt@assnat.qc.ca
(bureau satellite ©~ | a mairie doHemmi ngford village. Sylvain Cazes (at
Marie -Claude Picard (Attachée politique communautaire) Marie -Claude.Picard@assnat.qc.ca

Christine Fréchette , Députée provinciale de Sanguinet (St -Rémi)
200-223 rue Sainte -Catherine Saint -Constant , QC Téléphone 450 632-1164 / christine.frechette.sagu@assnat.qc.ca
Marie -Eve Morin ( conseillére politique )

Députée federale

Nathalie Provost , Députée fédérale de Chateauguay -Jardins-de -Napierville

245 boul. Saint -Jean -Baptiste, Suite 104, Chateauguay, QC J6K 3E1 Téléphone 450 691
Edifice de la Bravoure, suite 1110, Ottawa, Ontario, K1A 0A6 Tél. 613 -996-7265

Me Patrice Peltier -Rivest (Attaché politigue)  patrice.peltier -rivest.160@parl.gc.ca

-8299 / nathalie.provost@parl.gc.ca



mailto:nathalie.provost@parl.gc.ca
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Ministere s et bailleur de fonds des 71 CDC

Ministres

Pascale Déry Chantal Rouleau

Ministre de 'Emploi Ministre responsable de la

- - Solidarité sociale et de I'Action
Ministre responsable de la région i

o communautaire

de Lanaudiére
Ministre responsable de la
Métropole et de la région de
Montréal

Députée de Repentigny

Députée de Pointe-aux-Trembles

Secrétariat a I'action
communautaire
autonome

et aux initiatives
sociales

p)
Québec e

Partenaires direct s

Regroupement des 71 CDC

TABLE NATIONALE

DES CORPORATIONS DE
DEVELOPPEMENT COMMUNAUTARE

<2 TNCDC
v

Table nationale des corporations
de développement communautaire
135-1, rue Radisson, Trois-Rivieres, QC G9A 2C5
(819) 840-3373

Marie -Line Audet Sylvie-Anne Rheault
Directrice générale Agente de développement
dg@tncdc.qc.ca soutien @tncdc.gc.ca

H Fondation Lucie
Avec le soutien de ot Andié Chagnon

Ministere de I'Emploi et de la
g)lidarité sociale

MOBILISER.
ACCOMPAGNER.
PARTICIPER.

FLAN D/ACTION GOUVERNEMENTAL
VISANT LA LUTTE CONTRE L& PAUVRETE
T z B .
. ETLeRCLUSION S0CIALE 2024 2029 | BN

ENGAGES POUR

Yore b Québec2s Yarre - 8 Québec 2

SACAIS

425, rue Jacques -Parizeau, 1¢" é tage
Québec , QC G1R 4Z1

1 888 628-8934 (sans frais)
sacais.soutienfinancier@mess.gouv .qc.ca

Lidter-CDC de Mont érégie -Ouest

CDC Roussillon
Jhol Lefort -Albert (DG) 438 490 -3789
direction@cdcroussillon.org

CDC Haut - St Laurent
Marie Rachel Charlebois, (DG)450 264 -9042
dg@cdchsl.org

CDC Vaudreuil -Soulanges
Sébastien Legros (DG) 450 424-3717
direction@cdcvs.ca

CDC Beauharnois -Salaberry
Edith Gariépy (DG) 450 373 -4504
direction@cdc -beauharnois -salaberry.org

CDC Jardins -de -Napierville
Philippe Jallon (DG) 450 992-1400
direction@cdcjdn.org
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Partenaires

TROGM (Table régionale des organismes communautaires et bénévoles de la Montérégie -Ouest)

CISSSMO(Centre intégré de santé et de services sociaux de la Montérégie -Ouest)
CSSDGS(Centre de services scolaires  des Grandes -Seigneuries )

GONCERTATION Eve-Isabelle: Chevrier: - Directrice générale - - Téléphone::: 514 380-5166

HORIZON e b : A
iy A 260, rue Saint-Pierre, bureau 2000 - Saint-Constant (Québec) J5A2A5/ "

Partenaires locaux

avancements:
* 2x cet automne
+ Suites au Forum régional des
Sécurité alimentaire surlewansportcotecit  RGUSSHE BUCAIVEB Bt aporopriaton dets Accés-Action-Inégalités
. - Possibiné derganser un sociale Plateforme Ensemble e

Logement pour les nouveaus
i et vt éeuipes (2026) © FEVISHer a formule de a Cap

2 &
‘ransport collectif en 2026 < DM Fbiats

taritorialisés (SAT) = Raporté au printemps 2026

Kby BAT e Farest e e 2 mE:m:m « Sum des projets en cours: Revenu viable,
Montésége - Arimages avec Péle i ey Impact du DS sur le développement

+ Soutien aux tables de concertation Reussite Montérége i pluscfonne Ensarh i économique, pratiques évaluatives:
locales pour la cartographie L

Continuum de la CDC

Elus du Fédéral

otcamelis AR

Service Actlon Bénévole

=y

W r7MRC
Tuins o Hapiotoi

MAC et Elus

& ~oDR P o
&) seooric ' e
- X

Eilierty

outil

£ jondutisn 1ucie
11 ehands Cagren

CONCERTATION
HORITON
o

CDC les Jardins-de -Napierville 2026 6 Rédaction : Philippe Jallon (Directeur général ) ; Révision : Joanne Bélisle (Agente de liaison ), Myléne Forget (Administratrice)
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Gouvernance et financement

C +D TNCDC Eﬂﬂé’aﬂ“ﬂ:}f$

TABLE NATIONALE

DES CORPORATIONS DE PRSP -
DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE Secrétariat a I'action
communautaire
: . s s autonome
La TNICDC, interlocutrice privilégiée duministére et aux initiatives

(MESS ;' esitic gar@amndiecrduocadfre dﬁln>e
de la coordination nationale des 71 CDC du
Québec et de leurs 2700 membres:

SPEAIESh t i on
A

Financementide base:decda | CDC

C 0o n s e administration

QPDD Corporation

La CDC, en bref!..

Q &g de Développement La CDC callabore avecla MRC}; CISSSMO,lesélus municipauxetx &1
%C;? Communautaire parlementairés:dulu provinciabet:du v fédéral)
Jardins-de-Mapierville

La CDC participe & plusieurs tables/de concertation; au niveau local,
régional et national </, e 't enrdndcer meniaveclses mem
coordonne  en cancertationn.

Elle favorise aussil c«6r®me r (ge-nicoe-cde rgnouv:e@aux Vor g
Scornone=o Mmsdeninikhraldbd ad mi ni st rati on
est composé«parlaldirectionide ses:membresiies

Principaux types doOBNEtDNne mi

Organismes

Organismes - _
d'action . ntreprises
q d'action 0z )
communautaire ) d'économie
autonome communaltaire sociale
y e (AC)
Joannepae Philippe Jallon (ACA)

Agente de liaison Directeur généra |
et communications

LA CDC-JDN ET SES MEMBRES FAVORISENT LE DEVELOPPEMENT SOCIAL ET LES SERVICES ESSENTIELS A LA POPULATION.
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Cadre, mandats et vision

+ 1- Extrait du: cadre normatifouvernemental

Une CDC est un regroupement ddorgani smes co
di ff®r ents sectetelsqueddi ntervention

V la santé et services sociaux
VI 6®ducation
V la famille
VIidempl oyabilit®
1 H H Secrétariat a I'action
VI o,al phab ®t I s at i on2ecreranat s e
V la défense des droits autonome
et aux initiatives
V le logement sociales
V la culture Q A .
V I denvironnement uebec

VI 6i mmigration

+ 2- Lesii@oletsd iGldrwantice (maveny Eaklisnhdésy1£B G &liIQrédec

00 o

CONCERTATION PARTENARIAT INFORMATION RECHERCHE ECONOMIE SOCIALE TN BDB
% . e c I D TABLE NATIONALE
DES GORPORATIONS DE
e @ DEVELORPEMENT COMMUNAUTARE
CONSOLIDATION REPRESENTATION SOUTIEN PROMOTION FORMATION
ET DEVELOPEMENT ET SERVICES

%+ 3- Lodenmtation stratégicue

Ueveloppement

Le coms| e adminidti@tionde 4o/ GDC C valide: |'cd @ raiice n t i Communautaire
stratégique-quiestadoptée en assemblée-généralecrale et suit le: et
développementn! des 4 dossiers statutaires: et résolutoiress : ORIENTATION

STRATEGIQUE

O @@

Logement Transport Santé Immigration
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La mission de la CDC -JDN correspond
au cadre de référence des CDC émis par la TNCDC

Réglements généraux CDC : Section |, art 6 : Mission et objectifs

Une CDC &est un regr pement ddorgani smes co

ou
di ff® ents secteurs doéinterventi on, tels que
famil |l e, | 6empl oyabilit®, | 6al phab®t i s aa culure,
| denvironnement et | di mmigration. El'l e offre
aux organismes ainsi que des formations. Elle sert de lieu de concertation pour renforcer le
d®vel oppement soci al | ocal dans ialeetdepudte omprela t i
pauvreteé.

Les objectifs pour lesquels la Corporation est constituée sont les suivants (a des fins purement sociales
et charitables et sans intention de gain pécuniaire pour ses membres) :

1 Promouvoir le développement communautaire dans la MRC les Jardins -de -Napierville, les
intéréts, les préoccupations et les contributions des groupes au développement du milieu.

1 Sensibiliser la population & améliorer sa qualité de vie par tous les moyens jugés appropriés.

1 Impliquer les citoyennes et les citoyens dans la recherche de solutions pour contrer les
problémes vécus dans leur communauté.

1 Rassembler par des actions concertées et complémentaires , les organismes
communautaires, leurs partenaires et collaborateurs préoccupés par la pauvreté, la qualité
de vie et le développement de leur milieu.

§ Favoriser dans une perspective multisectorielle le développement communautaire.

1 Stimuler la réflexion, la consultation et la concertation sur tout ce qui touche le
développement social, durable et communautaire.




