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SOMMAIRE EXÉCUTIF 
 

Le document ç LõObservatoire 2026 des organismes communautaires des Jardins-de -Napierville » présente 

une analyse approfondie des enjeux sociaux, économiques et environnementaux de la MRC des Jardins -de -

Napierville. Il sõagit dõun outil de travail et dõinformation destiné à soutenir les prises de décision des acteurs 

communautaires, institutionnels et des partenaires . 

  

Points clés du sommaire exécutif :  
 

1. Mission de la CDC -JDN : La Corporation de Développement Communautaire des Jardins -de -Napierville 

(CDC -JDN) regroupe 32 organismes communautaires qui interviennent dans divers secteurs tels que la 

sant®, lõ®ducation, le logement, lõimmigration, la s®curit® alimentaire, et la d®fense des droits.  Elle 

favorise la concertation, le soutien et lõaccompagnement des organismes membres.  
 

2. Portrait de la MRC :  

o Population : Environ 32 500 habitants en 2024, avec une augmentation de 7 % depuis 2021.  

o Enjeux sociaux prioritaires : Logement, santé mentale, sécurité alimentaire, transport collectif  

o Revenu médian après impôt : 35 200 $ (2019), avec une proportion importante de ménages 

consacrant plus de 30 % de leur revenu au logement. Le revenu viable de lõIRIS est ¨ 43 508 $ à 

St-Rémi (minima) et 42  506 $ à Napierville (40  879 $ à Châteauguay) après impôt.  
 

3. Impact des organismes communautaires :  

o 41 % des citoyens de la MRC ont b®n®fici®es dõun service communautaire en 12 mois. 

o Plus de 44 000 bénéficiaires différents et 85 700 actions individuelles réalisées en 2024 -2025.  

o Les membres de la CDC -JDN emploient 267 personnes et mobilisent 633 bénévoles pour un total 

de plus de 32 648 heures de bénévolat  : 32 648 h x *30 $/h =  979 440 $ offerts à la communauté ). 

*30 $ de lõheure($/h)  est la moyenne du revenu viable dans la MRC  des Jardins -de -Napierville . 
 

4. Enjeux majeurs :  

o Santé  : Accès limité aux soins de première ligne, avec des initiatives en cours pour améliorer la 

prévention et les services de santé.  Problématiques de santé mentale et addition de plusieurs 

problématiques pour un individu en augmentation importante.  

o Logement  : Pénurie de logements hors -march®s, exode rural et augmentation de lõitin®rance.  

Les coûts associés pour la santé publique.  

o Les 6 freins récurrents  au développement du logement hors marché  

o Transport  : Manque de solutions de transport collectif, impactant lõacc¯s aux services essentiels 

et la mobilité des populations vulnérables.  

o Immigration  : Besoin de soutien pour lõint®gration des immigrants et des travailleurs temporaires 

agricoles, dans un contexte de pénurie de logements et de services.  

o Criminalité  : Hausse de 50%  entre  2020 et 2025  des crimes contre la propriété et la personne, 

fraudes, vols de véhicules, méfaits , et différents trafics dont ceux des armes et de s stupéfiants . 

 

5. Recommandations :  

o Renforcer les collaborations entre les acteurs locaux, régionaux et nationaux.  

o D®velopper des solutions innovantes pour le logement, le transport et lõint®gration des 

immigrants.  

o Investir dans la prévention pour réduire les coûts à long terme, notamment en santé et en 

logement.  
 

6. Conclusion : Le document met en lumière les défis croissants auxquels font face les acteurs de la MRC 

des Jardins -de -Napierville, notamment en matière de logement, de santé mentale, de sécurité 

alimentaire et de transport. Il appelle à une mobilisation collective pour répondre aux besoins des 

populations vulnérables et pour éviter une dévitalisation progressive du territoire agricole.  
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LõOBSERVATOIRE 
est un outil de travail et dõinformation sur certains enjeux sociaux du territoire 

de la Corporation de développement communautaire des Jardins -de -Napierville.  
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Édito  : Comme un  tsunami social   .................................................................................................................... 95 
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Cõest dans un contexte ®conomique 

et social  difficile que travaillent les 

membres de la CDC -JDN. 

À la CDC -JDN, nous  facilit ons la diminution des 

défis collectifs et lõaugmentation des impacts 

communautaires sur la population , dans la MRC  la 

plus agricole du Québec, les Jardins -de -

Napierville . 

LõObservatoire est un outil de travail  pour 

approcher plusieurs réalités  sociales ; elles sont 

présentées sous lõangle exp®rientiel de la direction 

de la CDC  et des données dõorganisations ou 

ministères comme  lõIRIS, statistiques Canada , 

statistiques Québec, la Santé publique  et  les 

Centres de service scolaires  qui effectuent un 

travail de terrain remarqua ble .  

 

Ici, nous rendons hommage au  milieu 

communautaire , et particulièrement aux  membres 

de la CDC -JDN, car sans eux, nous aurions un tout 

autre portrait social ...  

Comme i l y a  plusieurs fa­ons dõappr®hender une 

situation  et que chaque acteur pourrait faire  un 

constat différent  selon son secteur dõactivit®, nous 

laissons le soin au x lectrices et lecteur s dõadapter 

LõObservatoire à leur réalité.  

Ce document sõadresse à un large continuum.  
LõObservatoire est une ressource collective  et  accessible pour aider aux prises de décisions . 

ENVIRONNEMENT 
DE LA CDC-JDN 

PARTIE 1 
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Il était une fois,  le « communautaire  ». 

. 

L'histoire du mouvement communautaire autonome (ACA) au Québec  débute dans les années 1960, 

marquant le passage de la charité religieuse à la lutte sociale pour la justice et les droits des citoyens, 

avec des comités citoyens et des groupes comme les clini ques populaires et les centres de femmes, 

revendiquant l'autonomie face à l'État et la participation citoyenne, aboutissant à la Politique de 

reconnaissance de 2001, mais avec des luttes continues pour un financement décent et le respect de 

leur mission de  transformation sociale.   
 

Les débuts (années 1960)  

¶ Contexte :  Déclin de l'influence de l'Église, émergence de revendications pour de meilleures conditions de vie.  

¶ Acteurs :  Militants, syndicalistes, féministes, prêtres -ouvriers.  

¶ Formes d'action :  Création des premiers  comités de citoyens, des associations de locataires, des cliniques  

populaires.  

¶ Inspirations :  Théories de Saul Alinsky et du Père Lebret, axées sur l'empowerment des populations.   

 

 Structuration et professionnalisation (années 1970 -1980) 

¶ Expansion :  Multiplication des groupes (centres de femmes, maisons d'hébergement jeunesse, etc.).  

¶ Enjeux : L'État commence à financer, mais cherche à faire des groupes des prestataires de services, ce qui  

menace leur autonomie.  

¶ Mobilisation :  Création de regroupements comme la  Coalition des organismes communautaires du Québec  

(COCQ)  en 1985 et le  Comité aviseur de l'ACA (CAACA)  en 1995 . 

  

 Reconnaissance et nouveaux défis (années 1990 -2000) 

¶ Moment clé (2001) :  Adoption de la Politique gouvernementale « L'action communautaire : une contribution à   

l'exercice de la citoyenneté », reconnaissant l'ACA.  

¶ Reconnaissance :  Reconnaissance officielle de l'autonomie, du rôle et de la mission de transformation sociale  

des organismes.  

¶ Défis persistants :  Sous-financement chronique, logique de services, et désengagement progressif de l'État.  

  

 Le mouvement aujourd'hui  

¶ Représentation :  Le CAACA devient le  Réseau québécois de l'action communautaire autonome (RQ -ACA).  

¶ Mobilisation :  Campagnes comme « Engagez -vous pour le communautaire » (2016) pour défendre l'ACA.  

¶ Persistance des luttes :  Demande d'un financement stable, décent et axé sur la mission globale, et non  

seulement sur des projets ponctuels.   

Aperçu généré par IA  

 

     NDL : Le réseau des CDC, représenté par la TNCDC, est très bien  structuré et organisé sur tout le territoire . 
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Le secteur communautaire joue un rôle crucial pour  combler les manques et les angles morts des services 

gouvernementaux, offrant des services de première ligne, spécialisés et proactifs pour des populations 

vulnérables (jeunes, personnes judiciarisées, aîné s, etc. ) qui échappent parfois aux systèmes publics, agissant 

ainsi comme un filet social indispensable et un agent de changement social face à des besoins croissants et des 

coupes budgétaires.  Le secteur communautaire est considéré comme rentable, non pas  en termes de profit 

financier direct, mais en raison de son  impact économique et social significatif  : chaque dollar investi génère 

d'importantes  retombées économiques  (emplois, dépenses locales), réduit les coûts publics à long terme (santé, 

etc.) et cré e une  valeur sociale  (bien -être, services de proximité) qui dépasse largement l'investissement initial, 

bien que les organismes eux -mêmes souffrent souvent de sous -financement chronique et de salaires bas.   
 

Comment le communautaire comble les manques  
 

¶ Services de proximité et spécialisés  : Les organismes communautaires répondent à des besoins spécifiques 

(santé mentale, dépendance, réinsertion, violence) là où les services publics ne sont pas assez présents ou 

spécialisés , comme le montre le travail de rue des YMCA.  
 

¶ Approche proactive et globale  : Ils adoptent une approche plus proactive, agissant sur les facteurs sociaux 

(logement, pauvreté) et renforçant le lien de confiance avec les usagers, ce qui améliore la prise en charge 

à long terme.  
 

¶ Identification des « trous de service » : Des outils comme le 211 ou des études de besoins identifient les manques 

dans l'offre de services, permettant au communautaire d'agir sur ces zones grises.  
 

¶ Alternative aux failles gouvernementales  : Face aux coupes budgétaires et aux listes d'attente, le 

communautaire pallie les insuffisances du système public, devenant une ressource essentielle pour les 

populations marginalisées ou en difficulté.  
 

¶ Transformation sociale  : Au-delà des services, ils cherchent à transformer les causes des problèmes sociaux, en 

mobilisant les communautés pour des changements plus larges.   
 

Rentabilité économique  
 

¶ Effet de levier :  Un investissement dans le communautaire génère beaucoup plus de valeur économique, car 

l'argent reste dans la province et est dépensé localement.  

¶ Retombées :  Pour 100 millions ὭὲὺὩίὸὭί = ὨὩί ὶὩὸέάὦéὩί ὨὩ 183,7άὭὰὰὭέὲί qui  peuvent être générées, incluant des 

productions supplémentaires chez les fournisseurs et des dépenses de consommation.  

¶ Productivité :  Des logements communautaires suffisants augmentent la productivité économique et le PIB, en 

luttant contre les problèmes de logement qui nuisent à la productivité des travailleurs.   

¶ Rentabilité sociale   

¶ Réduction des coûts :  Le financement communautaire peut réduire les coûts du système de santé en 

prévenant les problèmes sociaux et en améliorant l'accès aux services.  

¶ Amélioration de la qualité de vie :  Les OBNL et coopératives améliorent l'accès aux services, créent des emplois 

locaux et luttent contre la pauvreté.  

¶ Viabilité vs profit :  Les OBNL ne recherchent pas le profit, mais la viabilité pour remplir leurs missions sociales et 

répondre aux besoins réels des communautés.   
 

Défis persistants  
 

¶ Sous-financement :  Malgré la rentabilité démontrée, le secteur fait face à un sous -financement chronique, 

avec des salaires inférieurs à la moyenne et des conditions de travail difficiles.   

¶ Dépendance :  La dépendance croissante à la philanthropie soulève des questions sur l'autonomie des groupes 

et leur orientation strat®gique, selon l'Institut de recherche et dõinformations socio®conomiques (IRIS).  
 

Aperçu généré par IA  
 

Précision  : Le Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC via le ministère de la 

Sant® et des Services Sociaux) ne soutient les organismes quõ¨ hauteur de 70 % du budget ¨ la 

mission . Les directions doivent trouver les autres 30 %.  
 

Le communautaire, une nécessité  

aussi humaine quõ®conomique 
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Quand on se compareé 

 

À propos des Jardins, le saviez -vous?  
 

Habitants  : 32 500 (+/ -), âge moyen 41 ans  

Densité  : 40 habitants au km2  
+ 9 % depuis le recensement de 2016 avec un bond à 2 chiffres pour 50  % des municipalités  

Total logements privés  : 12 446 (appartements  = 2245 ; maisons  = 9615) 2021 

Territoire de 

Akwesasne  

24 km 2 

env. 1 2 000 hab.  

11 municipalités  / 807 km2 

32 500 habitants  

40 habitants au km² 

Zonage vert  : 97,7 % 

Population répartie  sur 

2,3 % du territoire  

13 municipalités  / 1168 km2 

23 292 habitants  

20 habitants au km² 

Zonage vert  : 92.89 % 

Population répartie sur 

7,1 % du territoire  
 

23 municipalités  / 855 km2  

169 873 hab itants . 

199 habitants au km² 

 

Territoire de 

Kahnawake  

49 km 2 

env. 10  000 hab.  
11 municipalités  / 441,5 km2 

194 872 habitants  

441 habitants au km²  

7 municipalités  / 469 km 2 

74 141 hab itants . 

158 habitants au km² 
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MRC des Jardins -de -Napierville  

(+/ -) 

2700 hab .  

(+/ -) 

9600 hab . 

(+/ -) 

3700 hab.  

(+/ -) 

1425 hab .  

(+/ -) 

2000 hab .  

(+/ -) 

4200 hab.  

(+/ -) 

1800 hab .  

(+/ -) 

2400 hab .  

(+/ -) 2200 hab .  

(+/ -) 950 hab .  
(+/ -) 1525 hab .  

 

97,7 % du territoire 

de la MRC se situe 

en zone agricole.  

Population (+/ -) 32 500 habitants  
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RLS ð Réseau local des services  

SANTÉ 

Découpages du territoire  

SCOLAIRE 

Députée fédérale  

Châteauguay/Jardins  

Secrétaire dɅÉtat à la nature 

Députée de Huntingdon  - Adjointe  

gouvernementale du ministre du Travail 

et du ministre à la Transition numérique  

 

Députée de Sanguinet  

REPRÉSENTATIONS PARLEMENTAIRES 
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SAINT-BERNARD-DE-LACOLLE 
450 246-3348    

116, rang Saint-Claude, Saint-Bernard-de-Lacolle J0J 1V0 

VILLAGE DE HEMMINGFORD 
450 247-3310     

505, rue Frontière, local 5, Hemmingford  J0L 1H0 

CANTON DE HEMMINGFORD 
450 247-2050      

505, rue Frontière, local 3, Hemmingford  J0L 1H0 
Mme Estelle Muzzi, mairesse 

emuzzi@mun-sbdl.ca 
  

Mme Stéphanie Leblanc, DG/Greffière-trésorière 
sleblanc@mun-sbdl.ca 

 M. Normand Faille, Chef et responsable SSI 
 M. William Boisclair, inspecteur 

 
 

M. Drew Somerville, maire  
maire.village@hemmingford.ca 

  
M. Michael Krohn, DG/Greffier-trésorier adj. 

dg@villagedehemmingford.ca 
Mme Annick Brunet, DGA, greffière-trésorière 

dga@villagedehemmingford.ca 
Mme Brigitte Provost, inspectrice municipale  

 

M. Lucien Bouchard, maire  
 maire.canton@hemmingford.ca 

  
Mme Mylène Vincent, DG/Greffière-trésorière 

Mme Stephanie McAdam, DG/Greffière-trés., adj. 
M. Devon Watt, dir. amén. et insp. 

M. Christopher Watt, inspecteur en voirie 
aƳŜ bŀƴŎȅ [ǳǎǎƛŜǊΣ ŘƛǊΦ ŘŜ ƭΩŀŘƳΦ Ŝǘ {{L 

info@mun-sbdl.ca  
 

village@hemmingford.ca canton.township@hemmingford.ca   

  SAINTE-CLOTILDE 
450 826-3129    

нпрнΣ ŎƘΦ ŘŜ ƭΩ;ƎƭƛǎŜΣ Sainte-Clotilde J0L 1W0 

SAINT-PATRICE-DE-SHERRINGTON 
450 454-4959    

300, St-Patrice, Sherrington J0L 2N0 

NAPIERVILLE 
450 245-7210  

нслΣ ǊǳŜ ŘŜ ƭΩ;ƎƭƛǎŜΣ bŀǇƛŜǊǾƛƭƭŜΣ WлW м[л 
M. Guy-Julien Mayné, maire 

maire@ste-clotilde.ca 
  

Mme Natacha Joboin, DG  
dg@ste-clotilde.ca 

M. William Boisclair, urbaniste 
M. Guillaume Tremblay, dir. TP 

François Lauzon, dir. SS Incendies  

M. Yves Boyer, maire  
maire@sherr.ca 

  
M. Clément Costanza, DG 

dg@sherr.ca 
M. Sylvain Boucher, urbanisme 
M. Jean-Luc Beaudin, dir. SSI 

M. William Boisclair, amén. et insp. 

Mme Chantale Pelletier, mairesse 
cpelletier@napierville.ca 

  
Mme Julie Archambault, DG 

jarchambault@napierville.ca 
Mme Émilie Provost, DGA 

M. Diego Fernando Pulido, dir. TP 

info@ste-clotilde.ca    info@sherr.ca   municipalite@napierville.ca  

SAINT-CYPRIEN-DE-NAPIERVILLE 
450 245-3658     

121, rang Cyr, Saint-Cyprien-de-Napierville, J0J 1L0 

SAINT-JACQUES-LE-MINEUR 
450 347-5446    450-347-5754 

91, rue Principale, Saint-Jacques-le-Mineur, J0J 1Z0 

SAINT-ÉDOUARD 
450 454-6333     

405-C, montée Lussier, Saint-Édouard, J0L 1Y0 
M. Jean-François Boire, maire 

maire@st-cypriendenapierville.com 
 jeanfrancoisboire@hotmail.com 

Mme Nancy Corriveau, DG/Greffière-trésorière 
ncorriveau@st-cypriendenapierville.com 

Mme Karine Richard, resp. service urbanisme 
M. Patrick Gagnon, dir. SSI 

Mme. Marie-Eve Boutin, mairesse 
mairie@sjlm.ca 

  
Mme Isabelle Arcoite, DG/Greffière-trésorière 

dg@sjlm.ca 
M. Martin Blais, DGA 

M. Michaël Lavoie, insp. 
 

M. Alexandre Bastien, maire 
maire@saintedouard.ca 

  
Mme Édith Létourneau, DG/Greffière-trésorière 

 Mme Marie-Josée Vanasse, DGA/g-t adj. 
dga@saintedouard.ca 

Mme Marie-Josée Bujold, adj. adm 
M. Stéphane Martin, contr. TP/ insp. serv. Urb/Off 

info@st-cypriendenapierville.c om  

 

info@sjlm.ca   

info@saintedouard.ca  

SAINT-MICHEL 
450 454-4502     

1700, rue Principale, Saint-Michel,  J0L 2J0 

SAINT-RÉMI 
450 454-3993    

105, rue de la Mairie, Saint-Rémi, J0L 2L0 

COUR MUNICIPALE COMMUNE : 450 454-3994, 105, 
rue de la Mairie, Saint-Rémi J0L 2L0 
 Mme Véronique Beauchamp, juge 

M. Jean-Guy Hamelin, maire 
hamelinjg@gmail.com 

  
 Mme Chantal Bergeron, DG/Greffière-trésorière 

dg@mst-michel.ca 
Mme Caroline Provost, greffière-trésorière adj.  

Mme Jessika Savoie-Riendeau, serv. urbanisme et env. 
M. Marco Hamelin, contr. travaux publics 

 

Mme Sylvie Gagnon-Breton, mairesse 
sgagnonbreton@ville.saint-remi.qc.ca 

  
M. Simon Lacoursière, DG par intérim 
slacoursiere@ville.saint-remi.qc.ca 

M. Philippe Gaudet, Dir. adj./Resp. urbanisme 
Me Patrice De Repentigny, greffier  

M. Benoit Smaha, dir. SSI 

 
SÛRETÉ DU QUÉBEC - Poste de la MRC les Jardins-de-

Napierville, 522, rue Saint-Jacques C.P. 835 
Napierville J0J 1L0 

info@mst-michel.ca  administration@ville.saint-remi.qc.ca  

1767, rue Principale, Saint-Michel (Québec) J0L 2L0 Tél : 450 454-0559 et 514 725-0559 
Adresse électronique : info@mrcjdn.ca | Site Internet : www.mrcjardinsdenapierville.ca 

Heures d'ouverture : Lundi au jeudi de 8 h à 12 h et de 13 h à 16 h 30, Vendredi : 8 h à 12 h 
  

Préfet : M. Yves Boyer           Directrice générale : Mme Amélie Latendresse (222) 
Secrétaire-réceptionniste : Mme Linda Gauthier (221)  5ƛǊŜŎǘǊƛŎŜ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΣ ŘŜ ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ  
       durable : Mme Sonia Dumais (218)    
/ƻƻǊŘƻƴƴŀǘŜǳǊ Ł ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ : M. Francis Doyon (225) Agente de développement économique : Mme Cassandra Shamshoum (219)    
Technicienne en aménagement :  Mme Mélissa Proulx (239)          Conseillère du développement touristique et culturel : Fleur Gontard 
Agent de développement social : M. Macky Diarra (228)        Centre innovation (environnement) : Isabelle Adam 
Directeur services administratifs : M. Michaël Beaudin  Préventionniste incendie : Alexandre Claveau-Girard 
Conseiller gestion milieux naturels : Weldy Saint-Fleur  Préventionniste incendie : Tommy Marchand  

Annuaire de la  MRC et des municipalités  

mailto:dg@villagedehemmingford.ca
mailto:a
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Députées provinciales                                                 
 
Carole Mallette , Députée provinciale de Huntingdon (hors St -Rémi)  

177, rue St-Joseph , bureau 302 , Ste-Martine, QC J0S 1V0 Téléphone 450 427 -2150 / carole.mallette.hunt@assnat.qc.ca  

(bureau satellite  ¨ la mairie dõHemmingford village. Sylvain Cazes (attach® politique) 

Marie -Claude Picard (Attachée politique communautaire)  Marie -Claude.Picard@assnat.qc.ca  

 

Christine Fréchette , Députée provinciale de Sanguinet (St -Rémi)  

200-223 rue Sainte -Catherine Saint -Constant , QC Téléphone 450  632-1164 / christine.frechette.sagu@assnat.qc.ca  

Marie -Ève Morin ( conseillère  politique ) 

 

 

Députée fédérale                                                     
 

Nathalie Provost , Députée fédérale de Châteauguay -Jardins -de -Napierville  

245 boul. Saint -Jean -Baptiste, Suite 104, Châteauguay, QC J6K 3E1 Téléphone 450 691 -8299 / nathalie.provost@parl.gc.ca  

Édifice de la Bravoure, suite 1110, Ottawa, Ontario, K1A 0A6 Tél. 613 -996-7265 

Me Patrice Peltier -Rivest (Attaché politique)  patrice.peltier -rivest.160@parl.gc.ca  

 

Contacts députées  

Comité développement 

économique  

¶M. Yves Boyer  

¶M. Étienne Brunet  

¶Mme Sylvie Gagnon -Breton  

Comité gestion et administration  

¶M. Yves Boyer  

¶Mme Sylvie Gagnon -Breton  

¶Mme Chantale Pelletier  

¶M. Jean -Guy Hamelin  

¶M. Alexandre Bastien  

Comité consultatif  agricole  

¶M. Yves Boyer  

¶Mme Estelle Muzzi  

Comité sécurité publique  

¶M. Yves Boyer  

¶Mme Sylvie Gagnon -Breton  

¶M. Jean -Guy Hamelin  

¶M. Guy -Julien Mayné  

¶Mme Chantale Pelletier  

Comité Bâtiment  

¶M. Yves Boyer  

¶M. Alexandre Bastien  

¶M. Étienne Brunet  

¶Mme Sylvie Gagnon -Breton  

Comité cours dõeau 

¶M. Yves Boyer  

¶Mme Sylvie Gagnon -Breton  

¶M. Étienne Brunet  

Comit® Sch®ma dõam®nagement 

¶M. Yves Boyer  

¶M. Alexandre Bastien  

¶Mme Estelle Muzzi  

¶Mme Chantale Pelletier  

¶Mme Sylvie Gagnon -Breton  

Comités de la MRC  

Comité Environnement  

¶M. Yves Boyer  

¶Mme Estelle Muzzi  

¶M. Étienne Brunet  

¶Mme Sylvie Gagnon -Breton  

Comité Sécurité incendie et civile  

¶M. Yves Boyer  

¶Mme Chantale Pelletier  

¶M. Lucien Bouchard  

¶M. Jean -Guy Hamelin  

¶M. Alexandre Bastien  

¶Drew Somerville  

Représentante dossier santé  

¶Mme Chantale Pelletier  

Représentants dossier 

Familles et Aînés  

¶Mme Chantale Pelletier  

¶M. Guy -Julien Mayné  

Représentants OBV SCABRIC  

¶M. Guy -Julien Mayné  

Comité jeunesse , initiative MRC, 

contribution du Secrétariat à la jeunes se, 

pris en charge par lõADOMISSILE St-Rémi 

mailto:nathalie.provost@parl.gc.ca
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Lõinter -CDC de  Mont érégie -Ouest  
 

CDC Roussillon  
Jhol Lefort -Albert (DG) 438 490 -3789 

direction@cdcroussillon.org  
 

CDC Haut -St-Laurent  
Marie Rachel Charlebois, (DG)450 264 -9042  

dg@cdchsl.org  
 

CDC Vaudreuil -Soulanges  
Sébastien Legros (DG) 450  424-3717 

direction@cdcvs.ca  
 

CDC Beauharnois -Salaberry  
Édith Gariépy (DG) 450 373 -4504 

direction@cdc -beauharnois -salaberry.org  
 

CDC Jardins -de -Napierville  
Philippe Jallon (DG) 450  992-1400 

direction@cdcjdn.org  

SACAIS 
425, rue Jacques -Parizeau , 1er é       tage  

Québec , QC G1R 4Z1 

1 888 628-8934 (sans frais) 

sacais.soutienfinancier@mess.gouv .qc.ca  

 

Ministère s et  bailleur de fonds  des 71 CDC 

Regroupement  des 71 CDC  

  
 
 

Table nationale des c orporations  

de développement c ommunautaire  

135-1, rue Radisson, Trois-Rivières, QC G9A 2C5  

(819) 840-3373 

Marie -Line Audet                            Sylvie-Anne Rheault  

Directrice générale          Agente de développement  

  dg@tncdc.qc.ca                           soutien @tncdc.qc.ca  

Avec le soutien de  

Partenaires  direct s 
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TROC-M (Table régionale des organismes communautaires et bénévoles de la Montérégie -Ouest)  

CISSSMO (Centre intégré de santé et de services sociaux de la Montérégie -Ouest)  

CSSDGS (Centre de services scolaires  des Grandes -Seigneuries ) 

 
Eve-Isabelle Chevrier - Directrice générale  - Téléphone :  514 380-5166 

260, rue Saint -Pierre, bureau 200  - Saint-Constant (Québec) J5A 2A5  

Partenaires  
 

Continuum  de la CDC  

Partenaires locaux  

11 MUNICIPALITÉS 

MRC 
(Municipalité régionale de c omté)  

1767, rue Principale, Saint -Michel , QC J0L 2L0 

450 454-0559 
 

Amélie Latendresse  - Directrice générale  

a.latendresse@mrcjdn.ca  
 

Sonia Dmais ð Directrice  du développement 

®conomique, de lõam®nagement et du 

développement durable.  

dev.economique@mrcjdn.ca  
 

Macky Diarra  

Agent de développement social  

dev.social@mrcjdn.ca  
 

Préfet  : Yves Boyer  
Maire de  St-Patrice -de -Sherrington  
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La CDC collabore avec la MRC, CISSSMO, les élus municipaux et 

parlementaires du provincial et du fédéral.  

La CDC participe à plusieurs tables de concertation, au niveau local, 

régional et national , et en interne avec ses membres quõelle 

coordonne  en concertation . 

Elle favorise  aussi lõ®mergence de nouveaux organismes dans la MRC. 

Son conseil dõadministration 

est composé par la direction de ses membres.  

Principaux types dõOBNL membres de la CDC-JDN 

Organismes

d'action 
communautaire 

autonome 
(ACA)

Organismes

d'action 
communautaire 

(AC)

Entreprises 
d'économie 

sociale

2 
1 

La TNCDC, interlocutrice privilégiée du ministère 

(MESS), est garante du cadre dõintervention et 

de la coordination nationale des 71 CDC du 

Québec et de leurs 2700 membres.  

(MTESS) 

3 

Conseil dõadministration  

Financement de base de la  CDC 

Philippe Jallon  

Directeur généra l 
Joanne Bélisle  

Agente  de  liaison  

et communications  

Lõ®quipe de travail permanente 

4 

La CDC, en bref...  

Gouvernance et financement  
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Cadre, mandats et vision  

1- Extrait du cadre normatif gouvernemental 
 

Une CDC est un regroupement dõorganismes communautaires qui intervient dans 

diff®rents secteurs dõintervention, tels que  : 
 

V la santé et services sociaux  

Vlõ®ducation  

V la famille  

Vlõemployabilit® 

Vlõalphab®tisation  

V la défense des droits  

V le logement  

V la culture  

V lõenvironnement  

V lõimmigration 

2- Les 10 volets dõintervention (moyens dõaction) des 71 CDC au Québec 

3- Lõorientation stratégique 

Le conseil dõadministration de la CDC valide lõorientation 

stratégique qui est adoptée en assemblée générale  et suit le 

développement  des  4 dossiers statutaires  et résolutoires  : 

Logement  Santé  Transport  Immigration  
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La mission de la CDC -JDN correspond  

au cadre de référence  des CDC émis par la TNCDC . 

 
Règlements généraux  CDC : Section I, art 6  : Mission et objectifs  

 

Une CDC est un regroupement dõorganismes communautaires qui interviennent dans 

diff®rents secteurs dõintervention, tels que la sant® et les services sociaux, lõ®ducation, la 

famille, lõemployabilit®, lõalphab®tisation, la d®fense des droits, le logement, la culture, 

lõenvironnement et lõimmigration. Elle offre des services de soutien et dõaccompagnement 

aux organismes ainsi que des formations. Elle sert de lieu de concertation pour renforcer le 

d®veloppement social local dans une perspective dõinclusion sociale et de lutte contre la 

pauvreté.  

 
Les objectifs pour lesquels la Corporation est constituée sont les suivants (à des fins purement sociales 

et charitables et sans intention de gain pécuniaire pour ses membres) :  

 

¶ Promouvoir le développement communautaire dans la MRC les Jardins -de -Napierville, les 

intérêts, les préoccupations et les contributions des groupes au développement du milieu.  

¶ Sensibiliser la population à améliorer sa qualité de vie par tous les moyens jugés appropriés.  

¶ Impliquer les citoyennes  et les citoyens dans la recherche de solutions pour contrer les 

problèmes vécus dans leur communauté.  

¶ Rassembler par  des actions concertées et complémentaires , les organismes 

communautaires, leurs partenaires et collaborateurs préoccupés par la pauvreté, la qualité 

de vie et le développement de leur milieu.  

¶ Favoriser dans une perspective multisectorielle le développement communautaire.  

¶ Stimuler la réflexion, la consultation et la concertation sur tout ce qui touche le 

développement social, durable et communautaire.  


