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Québec

LETTRES PATENTES

Loi sur les compagnies, Partie []]
(L.R.Q., chap. C-38, art. 218}

Le registraire des entreprises, en vertu de la Loi sur les
compagnies, délivre les présentes lettres patentes aux
requérants ci-aprés désignés, les constituant en personne
morale sous le nom

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT
COMMUNAUTAIRE LES
JARDINS-DE-NAPIERVILLE

- Objets

Le ou les objets pour lesquels la constitution en personne morale est cemandée sont
(inscrire les buts poursuivis)

- Promouvoir le développement communautaire dans la région des
Jardins-de-Napierville, les intéréts, les préoccupations et les
contributions des groupes au développement du milieu;

-Impliquer les citoyens et les citoyennes dans la recherche de
solutions pour contrer les problémes vécus dans leur communauté;

-Sensibiliser la population & améliorer sa gualité de vie par tous
les moyens jugés appropriés;

~Rassembler dans des actions concetées et complémentaires les
organismes communautaires, ses partenaires et collaborateurs
préoccupés par la pauvreté, la gualité de vie et le développement de
leur milieu;

-Favoriser dans une perspective multisectorielle le dévelcoppement
communautaire;

-stimuler la réflexion, la consultation et la concertation sur tout
ce gqui touche le développement social, durable et communautaire;

FAIT A QUEBEC LE 19 FEVRIER 2008

Déposées au registre le 19 février 2008
sous le numéro d'entreprise du Québec 1164952325
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Le mot de la direction CDC-JDN

Reconnaissances et remerciements

L'important mouvement de gréve du printemps, nécessaire aux différentes
revendications communautaires exprimées depuis des décennies par le milieu.
Pendant ce temps il y a eu de grandes avancées sociales localement. Nous allons
vous les présenter dans ce rapport.

J'aimerais que nous félicitions les membres du conseil d’administration de la CDC
pour leur implication, toutes celles et ceux qui participent régulierement a nos
assemblées générales des membres, et aussi nos partenaires locaux et régionaux
qui ont grandement participé aux avancées en développement social qui
s’annoncent. Je pense a I'équipe de Concertation Horizon particulierement Eve-
Isabelle et Louis-André, la MRC pour sa participation et son implication (Macky,
Francis et Sonia) et les élu.es des 3 paliers qui ont été rencontré.es, nos
organisatrices communautaires et APPR, Mélanie, Valérie et Claire-Marie, qui
supportent et complétent le travail de la CDC-JDN et de ses membres.

Remercions notre bailleur de fonds principal, le ministére de ’Emploi et de la
Solidarité sociale (MESS) et du Secrétariat a I’action communautaire autonome
et aux initiatives sociales (SACAIS) pour le financement a la mission de la
corporation.

Pour finir, soyons reconnaissants envers la Fondation Lucie et André Chagnon et
a la TNCDC (fiduciaire) qui ont permis depuis 4 ans le financement des Chantiers
de I’Espoir comprenant 3 projets qui ont contribué a diminuer nos trous de
services locaux et de travailler en mode prévention. Je vous propose d’avoir une
pensée particuliere pour Anne-Julie Langdeau, qui nous a offert un soutien
exceptionnel en permettant de conserver sur le territoire I'enveloppe budgétaire
de Centraide, une participation financiére importante au portrait migratoire des
Jardins, le financement pour le renforcement des compétences locales et le projet
de création d’une table en développement social (TDS) coordonnée par Brigitte
Lespérance.

Merci a toute I'équipe de la CDC, Joanne Bélisle (Vie associative et
communications), a Sylvie Gamache (Logement) et Cécile Bertin (Transport) pour
leur incroyable expertise. Ces dames ont permis un important avancement pour
le vaste défi qu’est le développement communautaire et social.

Une année de transition vers de nouvelles configurations organisationnelles

Philcppe Yallon

Directeur général

Implications

- 8 rencontres du CA (49 résolutions) + 3 CA exceptionnels

- 4 rencontres d’AG et AG exceptionnelles (22 résolutions)

- 1AGA

Communications

- Prés de 10 000 @ regus par toute I’équipe, 2500 envoyés par la
direction

- 13 infolettres envoyées aux membres

Rencontres de la direction

175 rencontres virtuelles et en présence

Participation aux tables locales des Jardins

- Table logement (directrice projet Logement)

- Table santé : Ecosystéme

- Table transport : En réactivation (directrice projet Transport)
- Table immigration : Portrait migratoire en cours piloté par ACT

- Conseil d’administration provisoire du nouvel organisme
« Carrefour Hommes Jardins-Roussillon »

Comités de la CDC

- Vie associative

- Comité aviseur Transport

- Comité aviseur Logement

Comité TDS (Table de développement social)

- Coconstruction d’une future Table en développement social
des Jardins avec le support de Centraide et Concertation
Horizon

Participation aux tables hors Jardins (MRC)

- Chantier territorial logement (Jardins-Roussillon)

- Concertation Horizon : 2 communautés de pratiques et Table
des partenaires.

Rencontres sectorielles des CDC

- CDC-MO et Montérégie
- Rencontres TNCDC en présence et virtuelles et comité DS



Les conseils d’administration et les membres de la CDC-JDN peuvent étre fiers d’un bilan
axé sur lI'action et la diminution des trous de services dans les Jardins-de-Napierville.

En 5 ans la CDC-JDN,
A modifié 5 fois ses reglements généraux.
A augmenté son membership de + 100 % (16 membres en 2021, 32 membres ACA en 2026).
A soutenu la création ou lI'implantation de 5 nouveaux organismes dans la MRC et permis de
conserver certains services offerts a la population.
A fait reconnaitre la spécificité des Jardins aupres de la Santé publique, ce qui a permis aux Jardins
d’avoir leur propre Ecosystéme Santé et d’envisager un projet de démonstration.
A obtenu des rencontres régulieres avec les 3 paliers gouvernementaux : reconnaissance des
institutions et des partenaires publics (santé, scolaire).
A permis la reconnaissance des particularités locales aupres de grands bailleurs de fonds (maintien
de budgets dans la MRC de Centraide et ajout de la FLAC).
A été fiduciaire de 4 projets dont celui pour la création d’'une Table en développement social pour
combler les trous de service.
A favorisé les partenariats mixtes, dont ceux avec Concertation Horizon, la MRC et des bailleurs de
fonds.
A créé plusieurs Tables de concertation actuellement actives ; le table transport est en réactivation.
A développé l'intérét du journal local (3 articles par an dans le journal Coup d’ceil).
A développé sa visibilité dans les médias sociaux (3000 contacts sur tous les supports).
A produit 4 Portraits de vie et L'Observatoire (document de référence).
Publie régulierement des infolettres et développe des activités pour la vie associative.




- Le conseil d'administration 2025-2026 roruson

Une rigueur dans la gouvernance exprimée par 7 rencontres de CA et CAE en 2025-2026. Y RS D L
CDC-JDN
X cDC
CLAUDINE CARON LAVIGUEUR MYLENE FORGET
TRESORIERE ADMINISTRATRICE
directionapprendreencoeur@gmail.com m.forget@alliancect.ca

APPRENDRE EN CGEUR ALLIANCE CARRIERE TRAVAIL

BRIGITTE PERRIER

SECRETAIRE

bperrier@cjehuntingdon.org
PS. JEUNESSE
Carrefour Jeunesse-Emploi

SYLVAIN REMILLARD

ANDRE HENLEY

VICE-PRESIDENT

ahenley@lamaisongoeland.com
LA MAISON DU GOELAND

CONNIE BLEAU

PRESIDENT
dg@adomissile.com ADMINISTRATRICE
ADOMISSILE cbleau@agsmlaprairie.org

L’AVANT-GARDE

« Une rigueur dans
la coordination interne
exprimée par
- un minimum d’une rencontre
X ! d’équipe hebdomadaire ».

DIRECTEUR GENERAL AGENTE DE LIAISON ET LOGEMENT TRANSPORT

direction@cdcjdn.org COMMUNICATION logement@cdcjdn.org transport@cdcjdn.org
liaison@cdcjdn.org
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AXE RENFORCEMENT - Développer une vie associative

OBJECTIFS ACTIONS RESPONSABILITES INDICATEURS CIBLES ECHEANCIER REALISATION COMMENTAIRES
REALISATIONS
3.1 Mettre sur pied Direction, équipe Mobilisation Réaliser 5 Annuellement | 11 rencontres | - Joanne Bélisle,
Créer un lien des rencontres a l'interne et réguliére des 3 rencontres avec le comité agente de liaison
d’appartenance des | formelles (AG) conseil membres du informelles vie associative | et coordonnatrice
membres a I'égard et informelles d’administration comité vie pendant du comité vie
de leur CDC (activités associative 'année associative,
planifiées hors continue de
Favoriser le AQG) afin de mobiliser les
référencement créer des liens 5 rencontres membres
entre les Nouveau Stabilité des des membres
différents questionnaire fait, présences aux organisées - Stabilité des
membres. compilé et publié rencontres (AG + AGA) présences a 55 %
des présences
Sentiment
d’appartenance
accru
Renouvellement
des adhésions et
3.2 application des
Création d’_un cotisations Les membres Réalisé En cours au 31
membership payant payantes pour la mars 2026
(25 $) dédié a la Vie vie associative
associative (25 %)

Résultat pour AXE RENFORCEMENT :

Concerne les actions possibles a réaliser en 2025-2026




8 AXE SIGNATURE - Développer une communication optimale

OBJECTIFS ACTIONS RESPONSABILITES Ir\éDICATEURs CIBLES ECHEANCIER REALISATION COMMENTAIRES
REALISATIONS
1.1 12 infolettres diffusées Equipe a Envoi régulier | 12infoletires | En continu 13 infolettres en - Publication en
Générer une Site Web finalisé et linterne et sous- | des infolettres | /an 25-26 continu
communication de - . traitance
roximité a I'égard intégration de nouvelles Envoyer Site apprécié : - Evolution de la
P 9 fonctionnalités sondage de ©app ) . .
des membres . . Faire le présentation
Création d’un dossier satisfaction sondage des infolettres
pour site onaag E
documents comprenant | (A faire) (en réflexion)
différents outils nternet
1.2 Mise a jour de Direction et Les documents | Tous les Annuellement | Toute l'information |- L’Observatoire
Représenter un L’Observatoire I'équipe a 2025-26 partenaires Ponctuellement disponible a été est bien
acteur de premier C linterne complets et atteints ont les . | envoyée aux accueilli mais
A Participation aux . s selon le besoin NPT
plan auprés des iees . transmis documents a membres doit bénéficier
) . | différentes communautés o ou le contexte ; ;
partenaires, quand il de pratique du continuum 100 % directement ou par | d’un nouveau
s’agit d’'informations pratiq l'infolettre découpage et
en matiére de Partage des études de d’'une nouvelle
développement Sylvie Gamache et Tous les maquette
social Cécile Bertin partenaires ont pris
connaissance de
Rencontrer les élu.es L’Observatoire
des 3 paliers
1.3 Informer les médias grand | Direction et Infor_matlons Toutes les En continu Medias soclaux : . Plusieurs
; e publiées surle | . ) parutions
Informer la public ’équipe a ! informations PO reportages sont
. i, b profil et la page | . : réguliéres
population lorsqu'’il Pinterne nécessaires parus dans le

s’agit d’'informations
qui les concernent

Informer sur nos médias
sociaux

Etablir des partenariats
avec nos médias locaux
(opportunité).

FB, ainsi que
LinkedIn

Participation
aux Rendez-
vous de la

communauté

publiées a 100%

Prospectus pour la
promotion des
membres. Fait et
distribué

Partenariat avec le
journal local a
I'étude

journal local

- Site Internet
actualisé

- Médias sociaux
alimentés

Concerne les actions possibles a réaliser en 2025-2026

Résultat pour AXE SIGNATURE :




AXE INFLUENCE - Augmenter la capacité de mobilisation (interne / externe)

OBJECTIFS ACTIONS RESPONSABILITES INDICATEURS CIBLES ECHEANCIER | REALISATION COMMENTAIRES
REALISATIONS
2.1 Maintenir une Direction et équipe a| Présence active aux A 100 % des | En continu |Représentation|- Conforme aux
Représenter le implication de la CDC |linterne rencontres : rencontres et de la CDC aux | dossiers
levier dans les différents - 12 comités et tables de| transfert des tables locales | statutaires de la
mobilisateur pour | chantiers et dossiers concertations informations etde CDC et autres
les dossiers en tant qu’il y a nécessité sectorielles et a 100 % Montéregie tables de
cours et futurs en | d'y étre. transversales concertation
matiere de - 175 rencontres en Part|C|p:_;1t|op A |_ Divers documents :
développement présence ou virtuelles la mobilisation
social effectuées des 5 CDC de rapports et
. comptes
- Transfert des M-O ausujet | s sont remis
. : du mouvement| 7 "7
informations et X régulierement aux
: de gréve
connaissances membres et
effectué partenaires
2.2 Dédier, si nécessaire, Direction Les ressources Les besoins En continu |Ressources - Besoins comblés
Constituer un des ressources demandées sont ont été externes en
outil permettant le | humaines ou disponibles. comblés a direction de
soutien et la matérielles si certains - contrat avec 2 100 %. projets. Fait - Politique de
complémentarité | enjeux I'exigent. directrices de projets soutien aux
des actions Direction membres & jour
communautaires | Cocréation d’'une Table dans les
en développement Un cadre de procédures | Le cadre est réglements
social est créé et adopte. connu et généraux
- Réunions d’équipes | respecté par
hebdomadaires tous les
membres.
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Résultat pour AXE INFLUENCE :

Concerne les actions possibles a réaliser en 2025-2026




10 AXE DEVELOPPEMENT - Un membership représentatif du territoire

OBJECTIFS ACTIONS RESPONSABILITE INDICATEURS CIBLES ECHEANCIER REALISATION COMMENTAIRES
S REALISATIONS
4.1 Offrir un plus grand Direction et Points a l'ordre | Les membres a En continu | Meilleur expertise |- La CDC communique
Faire valoir les soutien, notamment équipe a du jour lors des | plusieurs reprises du groupe par régulierement avec
avantages d’étre | aux organismes plus linterne et rencontres des | en cours d’année 'augmentation du tous les membres.
membre de la éloignés des villes acteurs du membres : nombre des -
e " L . - La CDC participe aux
CDC principales milieu possibilités de membres et mise en ; - )
. ateliers thématiques
mutualisation place de momentum g
. du sous-régional et
de réseautage .
favorise le
Invitation de référencement.
Explorer et vérifier per_s_onnalltes - La CDC entretient
X . politiques et de .
aupres du continuum ; des liens avec la CDC
e professionnels pour .
les possibilités de - Beauharnois pour
o présenter s
mutualisation des ; . une collaboration au
! L’Observatoire 2026 o
services dans Logement et participe
certaines parties du Distribution des aux rencontres inter-
territoire, afin prospectus restants | CDC-MO.
d augmer]ter Foffre de Documents misa |- La CDC sensibilise
services a la . . ]
; jour en continu son continuum aux
population, .
manques de services
notamment au sud de
la MRC offerts dans le sud
de la MRC.
4.2 Vérifier si /'Etude Direction et Document écrit | Document écrit En continu | Suivi de la création |- La CDC offre une mise
Utiliser les outils dimpactest toujours | équipe a l'interne| qui démontre les | adopté en conseil du point de service | a jour des informations
existants d’actualité (trous de services et publicité diffusée de St-Rémi par par L’'Observatoire.
permettant le services) n‘,lanquants : I’Avant-garde _ La CDC revient
soutien et la L’Observatoire Toutes les o P
complémentarité | Soutenir la création et participation demandes ont Finalisation de re’guller'elment surla
des actions de nouveaux au Portrait été considérées 'OBNL Carrefour necessite d'un
. ) ! . o Hommes J-R (CDC | déploiement des
communautaires | organismes ayant des migratoire dans | et toute l'aide o ) .
e o fiduciaire) services a la grandeur
missions pouvant la MRC demandée a la de la MRC
combler les trous de CDC par les Suivi stratégique '
services Les demandes organismes ont pour la création des |- La CDC est proactive
de soutien ont été réalisée a OBNL en solutions et informe le CA de
Soutenir, si tel est le été considérées | 100 % de Transport et de toute difficulté que
veeu des organismes, sérieusement Logement (CDC rencontre un
la création de (grand défi pour fiduciaire) organisme.
nouveaux points de la MDJ de la L
. - Soutien a Havre des
services sur le Frontiére) .
e sages (St-Cyprien)
territoire

Résultat pour AXE DEVELOPPEMENT :

Concerne les actions possibles a réaliser en 2025-2026
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Retour sur les dossiers traités entre le 1¢" avril 2025 et le 31 mars 2026
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o JES CHANTIERS DE L' ESPOIR — LOGEMENT wianoat resomoires 4 ﬁ
)

CONCERTATION — ETUDE — PARTENARIAT /

LOGEMENT
social et hors
marché

Etre en mode solutions.

La Fondation Lucie et
André Chagnon et la

Table nationale des

CDC permettent
un investissement
pour le renforcement
des capacités d’agir en
logement.

Fondation Lucie
. et André Chagnon

<2 TNCC
&

TABLE NATIONALE

'DES CORPORATIONS DE
DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

La Fondation Lucie et
André Chagnon finance
jusqu’en 26-27 le
renforcement des
capacités d’agir en
logement de la CDC.

RENFORCEMENT DES CAPACITES D’AGIR DE LA CDC-JDN 2024/2025/2026
Directrice e Mﬁﬂ)ﬂ@ﬁ LOGEMENT : Sylvie Gamache — oenL en cours de création

Conformément aux résolutions prises par le conseil d’administration, aux accords pris avec le bailleur de fonds
« Fondation Lucie et André Chagnon » (FLAC) et le fiduciaire « Table nationale des CDC » (TNCDC), le comité aviseur de
la CDC-JDN a validé le contrat avec madame Sylvie Gamache, directrice de projet en solutions de logement.

Enjeu : Favoriser le développement de solutions de logement adaptées aux réalités du territoire
de la MRC des Jardins-de-Napierville, notamment par :

o |'exploration de modeles de logements accessibles, abordables et hors marché;

e |e développement d’un futur OBNL dédié au logement sur le territoire;

e |a mobilisation des municipalités et partenaires autour des enjeux d’habitation;

e la prise en compte des réalités rurales, sociales et démographiques du territoire.

Cadre de travail :
e Rencontres d’équipe hebdomadaires a la CDC-JDN;
Participation au comité aviseur logement;
Rencontres avec les municipalités, élu.es et partenaires du milieu;
Participation a différents espaces de concertation régionaux et suprarégionaux;
Développement d’outils de réflexion, d’analyse et de mobilisation.

Freins et risques :
e Difficulté d’acces a des logements abordables et adaptés aux différentes clientéles;
e Préjugés sociaux et faible acceptabilité de certaines formes de densification;
e Pression immobiliére et risques de dévitalisation ou d’exode rural;

Manque d’organisme porteur spécialisé en habitation sur le territoire;

[ ]
e Complexité des programmes et du financement en habitation;
Besoin de mieux documenter les réalités et besoins locaux;

o Défis liés aux infrastructures municipales et a 'aménagement du territoire.

Sylvie Gamache

LOGEMENT

logement@cdcjdn.org



Participation réguliére :
e |a Table de concertation logement des Jardins;
e |es communautés de pratique en logement social et abordable de Concertation Horizon;
o différentes rencontres de partenaires communautaires, institutionnels et municipaux;
e des rencontres exploratoires liées a des projets de logements accessibles et hors marché;
o des démarches de réflexion territoriale liées aux enjeux d’habitation et de vitalité des milieux.

Initiatives de la directrice de projet :
Depuis le début du mandat, plusieurs actions ont été amorcées afin de structurer le développement du secteur logement a la CDC-JDN

Structuration et mobilisation :
e Rencontre avec plusieurs élu.es municipaux afin de mieux comprendre les réalités locales et les enjeux propres a chaque municipalité;
e Développement de liens avec des partenaires du milieu communautaire, municipal et institutionnel;
e Participation a différentes tables de concertation et espaces de mobilisation;
e Début des réflexions entourant la création d’'un OBNL dédié au logement.

Recherche et veille stratégique
e Réalisation d’une veille sur les meilleures pratiques en habitation hors marché;
e Recherche sur les modeles innovants adaptés aux réalités rurales;
e Analyse des enjeux liés au co(t de I'inaction en logement et en itinérance; PP i
e Documentation des impacts sociaux, économiques et humains liés a la crise du logement.

Développement territorial
o Réflexion sur différentes typologies de projets :
o logements abordables; o
logements communautaires; “"V R
unités d’habitation accessoires;
minimaisons;
projets intergénérationnels; Rapport  Gaudreault en 2020

modéles de cohabitation et d’habitation collective. indiguait qu'i fallait construire 400
logements abordables dans la MRC

Représentation et sensibilisation des  Jardins-de-Nopiervile ~ pour

) ) ) ) répondre aux besoins de la
e Présentation des enjeux logement dans différents espaces de concertation; population. Disponible sur demande
e Participation a des discussions portant sur I'acceptabilité sociale et la vitalité des communautés;

e Développement d’un discours territorial visant a relier logement, développement social et qualité de vie.

O O O O O

Chantier territorial en logement social Jardins-Roussillon et Table Logement des Jardins

Enjeux : Initiative de la CDC Roussillon : coordonner des actions concréetes liées au logement sur les deux territoires.
Les enjeux liés aux urgences sont largement couverts.

Partenaires : CISSSMO, CDC-JDN et du Roussillon, certains organismes, tels que le Comité logement Rive-sud.




1w LES CHANTI

TRANSPORT
POUR TOUS

ET TOUTES

De la mise a jour du
portrait aux pistes de
solutions

RS DEL'ESPOIR — TRANSPORT wanat résomoirer

CONCERTATION - ETUDE /

La Fondation Lucie et
André Chagnon finance
jusqu’en 26-27 le
renforcement des
capacités d’agir en
transport de la CDC.

Fondation Lucie
_ et André Chagnon

TABLE NATIONALE

'DES CORPORATIONS DE
DEVELORPEMENT COMMUNAUTARE.

<9 TNCDC
U

Rencontres du comité aviseur

RENFORCEMENT DES CAPACITES D’AGIR DE LA CDC-JDN 2024/2025/2026
Directrice de ﬂjﬁ@ﬂ@lj TRANSPORT : Cécile Bertin— osnL en cours de création

Conformément aux résolutions prises par le conseil d’administration, ainsi qu’aux accords établis avec la Fondation Lucie et
André Chagnon (FLAC) et le fiduciaire, la Table nationale des CDC (TNCDC), le comité aviseur de la CDC-JDN poursuit les travaux
liés au projet de transport. Cette démarche s’appuie notamment sur le rapport de référence produit par Brigitte Lespérance,
intitulé « Optimiser la mobilité dans les Jardins-de-Napierville », qui a permis de structurer les principaux constats, d’identifier
des enjeux prioritaires et de proposer des pistes de solutions pour améliorer la mobilité sur le territoire. Depuis son entrée en
fonction en mars 2025, Cécile Bertin reprend ce travail afin d’en assurer la continuité, d’approfondir les orientations proposées
et de soutenir I'avancement des prochaines étapes du projet.

Enjeu : Réduire les inégalités d’accés aux services, aux activités et aux opportunités sur le territoire de la MRC des Jardins-de-
Napierville, dans un contexte ou les limites de mobilité accentuent la vulnérabilité de certaines populations.
Cet enjeu se manifeste, notamment par :
e un acceés limité a plusieurs services essentiels, dont la santé, I'éducation, I'emploi, les loisirs, la sécurité alimentaire et les
services communautaires;
e une forte dépendance a I'automobile dans un territoire rural, dispersé et faiblement desservi;
o des difficultés de déplacement pour les personnes sans voiture, les personnes ainées, les jeunes, les ménages a faible
revenu et les personnes en situation de vulnérabilité;
e une offre de transport insuffisamment souple, accessible ou adaptée aux réalités locales;
e une coordination encore limitée des ressources existantes en matiere de transport et de mobilité.
L’amélioration de la mobilité apparait donc comme un levier essentiel pour favoriser I'inclusion sociale,
I’acces aux services, la participation citoyenne et la vitalité des milieux.

Freins et risques

Les principaux freins concernent la dispersion du territoire, la faible densité, I'insuffisance de services
adaptés, la dépendance aux ressources existantes et la capacité limitée des organismes a porter seuls
des solutions durables. La pérennité financiere, la coordination entre partenaires et la documentation
des besoins demeurent également des enjeux importants.

TRANSPORT

transport@cdcjdn.org

CECILE BERTIN
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Cadre de travail

Les travaux en transport s’inscrivent dans la
continuité des réflexions amorcées sur le
territoire, notamment a partir de [I'étude
« Optimiser la mobilité dans les Jardins-de-
Napierville », réalisée par Brigitte Lespérance.

Depuis son entrée en fonction, madame Cécile
Bertin poursuit ce travail en mobilisant les acteurs
locaux et régionaux autour des enjeux de
mobilité. La démarche vise a approfondir les
constats, valider les besoins, identifier les
ressources existantes et préparer les conditions
d’une action concertée.

Le cadre de travail repose notamment sur :

e la participation a la communauté de pratique de
Concertation Horizon;

les rencontres avec des acteurs des milieux
communautaire, municipal, institutionnel,
régional et privé;

I'analyse des besoins de mobilité propres au
territoire et aux différentes clientéles;

I'identification de pistes de solutions adaptées
aux réalités rurales;

la réflexion entourant la mise en place d’une
démarche concertée en transport et mobilité.

Recherche et veille stratégique

e Analyse des besoins de mobilité des différentes clienteles du territoire, notamment les
personnes ainées, les jeunes, les ménages a faible revenu, les personnes sans voiture et
les personnes en situation de vulnérabilité;

e Documentation des freins a I'acces aux services essentiels liés au transport;

e Veille sur les modeles de transport adaptés aux milieux ruraux et peu denses;

e Recherche sur les solutions de mobilité partagée, collective, communautaire ou a la
demande;

e Analyse des conditions de faisabilité, de coordination et de pérennité des solutions
envisagées.

Structuration et mobilisation

e Rencontre avec plusieurs acteurs locaux et régionaux afin de mieux comprendre les
réalités de déplacement propres au territoire;

e Développement de liens avec des partenaires des milieux communautaire, municipal,
institutionnel et privé;

e Mobilisation des partenaires autour des constats et pistes de solutions issus de I'étude
de Brigitte Lespérance;

e Participation a différents espaces de concertation liés a la mobilité, a I'accés aux services
et au développement territorial;

e Début des réflexions entourant la structuration d’un futur plan d’action concerté en
mobilité.

Représentation et sensibilisation

La démarche vise également a faire reconnaftre la mobilité comme un déterminant

important de I'inclusion sociale, de I'acces aux services et de la vitalité territoriale.

Les actions de représentation et de sensibilisation portent notamment sur :

e la présentation des enjeux de mobilité dans différents espaces de concertation;

e la sensibilisation des partenaires aux impacts sociaux, économiques et humains des
inégalités de transport;

e la mise en lumiere du lien entre mobilité, accés aux services, participation sociale et
qualité de vie;

e le développement d’un discours territorial autour de la mobilité comme levier de
réduction des inégalités:




« LES CHANTIERS DE L Espolg — Carrefour Hommes Jardins-Roussillon

FILET SOCIAL
POUR HOMMES

Problématique
soutenue par le fédéral

Fondation Lucie
. et André Chagnon

< TNCOC
U

TABLE NATIONALE

'DES GORPORATIONS DE
DEVELOPPEMENT COMMUNAUTARE

LERESEAU

n'l‘zcmlnsunsi‘i

Assemblée de constitution
Juin 2025

SOUTIEN ET SERVICES /

7

{ RENFORCEMENT DES CAPACITES D’AGIR DE LA CDC-JDN 2024/2025/2026 -ﬂJBjMIL @EEJ

Conformément aux résolutions prises par les membres et le conseil d’administration, aux accords pris avec les bailleurs de
fonds « Fondation Lucie et André Chagnon » (FLAC) et la fiduciaire « Table nationale des CDC » (TNCDC) ainsi que le Réseau
d’Eclaireurs, la CDC-JDN, fiduciaire du projet, a : participé régulierement aux travaux préparatoires pour I"assemblée de
fondation, a travaillée sur les réeglements généraux et la promotion. Comme I’organisme est constitué depuis juin 2025 et
son démarrage financé, la CDC-JDN s’est retirée lors de I’assemblée de constitution.

Enjeux : Diminuer les trous de services exprimés par les membres en 2019 et diffusé dans le rapport du Cégep de Valleyfield
Cadre de travail : Création d’un conseil d’administration provisoire de 2024 a 2025.
Objectifs de I'organisme (extraits des lettres patentes) :
e De sortir les hommes de l'isolement;
e D’offrir un lieu adapté aux besoins de ses membres, visant I'épanouissement, la connaissance et
I'accomplissement, dans le but d'améliorer les conditions de vie et I'implication citoyenne éclairée;
e De promouvoir I'apprentissage par des ateliers, cours, activités et services, renforcant I'image de soi et
|'autonomie des membres.
Freins et risques :
e Création d’un organisme offrant des solutions innovantes et préventives uniques au Québec.
e Aucun financement pour la clientéle des hommes, malgré les alertes du gouvernement fédéral.

e Sortir la clientele de son isolement (changement des habitudes)
e Obligation de surcommuniquer pour rejoindre la clientéle




» Sulvis des mandats resolutoires 2023-2026

CONCERTATION — PARTENARIAT — ETUDE /

CHANTIER
IMMIGRATION

Le visage de la
population change
dans notre MRC.
Qu’en est-il réellement?
Le Chantier immigration
est lancé.

LLIANCE
ARRIERE
RAVAIL

Chantier immigration des Jardins, piloté par ACT
(Accueil, intégration, francisation)
Ci-joint le rapport de I'IRIIPI qui sera diffusé a I'été 2026.

o

SERVICE D’ACCUEIL OFFERTS AUX IMMIGRANTS A ST-REMI
Un portrait migratoire pour les Jardins

Enjeu : Mieux connaitre le visage de la population immigrante, incluant les travailleurs (dits) saisonniers, afin de prévoir
les services a mettre sur pied favorisant I'inclusion socioculturelle (SAFIR).

Partenaires : Alliance Carriere Travail (ACT) maitre d’ceuvre, la CDC-JDN, Centraide, Centre de services scolaire des
Grandes-Seigneuries, la MRC des Jardins-de-Napierville, le CISSSMO, le RATTMAQ et I'IRIPII.

Projet principal : Réaliser un portrait quantitatif et qualitatif de la situation migratoire dans la MRC, afin de prévoir les
services favorisant I'intégration socioculturelle de la population immigrante.

Initiatives :

e Rencontres réguliéres des membres du Chantier immigration pour un partage d’informations sur leur réalité

e Travail collectif sur le questionnaire a administrer aux immigrants

e Diffusion de I'affiche du questionnaire dans le journal local le Coup d’ceil et dans nos médias sociaux.

e Analyse des réponses par I'lIRIIPI. Document en cours de finalisation.

Conclusion : Le groupe de travail note la difficulté de motiver la cible du questionnaire a répondre et tente de comprendre
les réticences.

Crs

L'équipe de travail qui
accompagne I'IRIPII pour créer
le questionnaire qui permettra
d’établir le portrait migratoire
des Jardins: ACT, CDC-IDN,
RATTMAQ, Centre de services
scolaire DGS, MRC, CISSSMO.

Pour dresser un portrait juste de la réalité
des personnes immigrantes du territoire.

Répandre depuis un ardinateur ou une tabletts
hittps:Alnkir.ee/iripli

ALLIAMCE
.......



= SUIVIS de

ACCES AUX
SOINS DE SANTE

Dans une MRC qui n’a
que 2 CLSC, un manque
de 4 médecins et des
ressources en transport
limités, I'accés aux soins
est une sérieuse
problématique.

La CDC-JDN participe aux
rencontres écosysteme
pilotées par le CISSSMO.

.-'mmanm

‘nxorime plainemant

Dominique Pilon

es mandats resolutoires 2025-2026 4

CONCERTATION — PARTENARIAT /

AMELIORER L’ACCES AUX SOINS DE SANTE S

de santé

------

Président-directeur général du CISSSMO

Sophie Leduc Directrice adjointe des activités de santé publique

- S - .
pour des équipes de santé mohiles... Québec

Enjeu : Favoriser I’accés a la santé et aux soins de premiére ligne pour tout le monde afin de réduire les inégalités.
Partenaires des rencontres écosysteémes : CISSSMO (direction générale; cheffe de programme en santé publique et
développement des communautés (OC); I'agente de planification, programmation et recherche), MRC, Chambre de
commerce du Roussillon, Docteur Le-Phat-Ho, Concertation Horizon, députées provinciales

Développements : L’arrivée de I'agence Santé Québec a perturbée momentanément les travaux du groupe.

Enjeux pour la CDC : Quelques organismes de St-Rémi pourraient offrir a certains de leurs membres fragilisés, un accés aux
3 services offerts par les équipes de santé mobiles : Vaccination — Prélevements — Repérage

La demande de la CDC : Coordonner les agendas pour offrir 3 services a certains membres d’organismes qui passent au

travers des mailles du filet.
Suivis : Rencontres réguliéres avec le groupe de travail. On peut se réjouir de la récente arrivée de 2 médecins a St-Rémi.

Développements : Appuyé par la mairesse de Napierville, Chantal Pelletier, la CDC-JDN met systématiquement a I'ordre du

jour le projet des équipes de santé mobiles.

Centre intégré

de santé

et de services sociaux
de la Montérégie-Ouest

Québec




» i@ associative de la CDC

CONSOLIDATION / CONCERTATION

(o{0]\'\Yo]R[pJ:¥)[0]\'B Le questionnaire 2024, mis en pratique en 2025-2026

Le comité VA, coordonné par Joanne Bélisle, a testé le format des rencontres suggéré par les membres dans le
sondage fait en 2024. A la suite de la directive regue du conseil d’administration, soit d’axer les activités de la vie
associative sur I'importance des membres a se connaitre entre eux, les activités ont été adaptées.

Le but : favoriser le meilleur référencement possible entre les membres, et ainsi, éviter le dédoublement de service.

Le développement de la
vie associative (VA)
prend ses marques,

grace a des rencontres

et formats clairement
identifiés, indépendants
des AG.

Les ateliers de la vie associative ont bénéficié
d’un momentum particulier, avant et aprés les
assemblées générales des membres.

-T;_!_—_-

Une variété d’activités proposées a eu lieu sous diverses formes, soit de facon informelle, en sous-groupes, en pléniére, semi-structurée, voire de maniere

ludique. Elles se sont déroulées, soit aprés I’AG suivi d’'un diner-réseautage ou avant I'AG, lors de déjeuners-réseautages, et méme avant et apres I'AG.

Finalement, elles ont pris place dans différents lieux, au Club de golf Triangle d’or, au Centre des loisirs et de la culture et a la sacristie. Elles se dénombrenta 5

pour I'année.

Party de Noél et tempéte de
neige Les membres présents
découvrent leur organismes
en s’amusant a jouer a 2
Vérités et un mensonge.

‘-Mg&m

| AG de la rentrée en aoﬁt 2025 — Lancement du = L 3
Répertoire des organismes communautaires, Dans le cadre de la Semaine nationale de 'ACA, les
réseautage informelle et quizz pour tester leurs membres discutent en sous-groupes, formés en
fonction du critére ACA le plus important pour eux.
lls présentent leur organisme, puis ils parlent d’un
$-2 8 enjeu, défi ou réussite, et disent a quel critere de
I’ACA, il le relie.

connaissances relatives aux organismes

Composition du comité VA 2025-2026 : Jannie Rheault-Poirier (Au Coeur des Mots), Claudine
Caron Lavigueur (Apprendre en cceur et Sylvie Gamache (Les complices alimentaires).

La CDC-JDN remercie I'assiduité et I'engagement constants de ces trois membres.

Nb de rencontres : 11




20 Mouvement Le communautaire a boutte — Du 23 mars au 2 avril 2026

Lors de I’AG du 19 février 2026, les membres proposent a la CDC-JDN d’étre porteuse de ce mouvement. Ce mandat s’ajoute aux différentes activités de
la vie associative.

Enjeux : Faire reconnaitre les conditions de travail difficiles du milieu, son sous-financement
et le manque de reconnaissance de son role essentiel.

Coordination : L’Avant-garde, nouvellement installé a St-Rémi, a été le point de ralliement local
du mouvement, le quartier général (QG). Il faut saluer le travail de coordination de Raphaél

Guimond.
Implication : La CDC-JDN a participé a 7 actions/rassemblements et diffusé régulierement
I'information sur ses médias sociaux.

_f oNDEHU“ |
o T AGHICO’- E ~
' g7 CONSIDERES

Prépafatifs a
I’Avant-garde St-Rémi

Rassemblement devant
I’hopital Anna-Laberge
Chateauguay

Nombre de démarches effectuées relatives au mouvement
Appels téléphoniques : 27 — Tournée des membres des Jardins (17), dizaine d’autres appels (autres CDC, comité local et national)
Rencontres Teams : 5 — Comité local (3), diner-mobilisation (1), régionale (1), membres (1)

Courriels relayés et de suivis : 40
Actions et rassemblements : 7 — Lancement du calendrier (QG St-Rémi), action local a St-Rémi, Hopital Anna-Laberge, séance d’info au QG de St-Rémi, devant
la députée Marie-Belle Gendron, rassemblement régional a Longueuil et celui national, a Québec.

Conclusion : Une vie associative sous la banniére de I'expérimentation cette année. Aprées chaque AG, des ajustements ont été apportés par les membres du
comité VA. Trois principaux constats en lien avec la contrainte de temps.

1) Difficile d’allier AG et activités de la vie associative au méme moment

2) Les membres expriment le besoin d’avoir plus de temps pour le réseautage informel

3) Fréquence des AG trop élevée.




= futres actions et participations de la CDC-JDN en 2025-2026

LES VOLETS UTILISATION DES LEVIERS PERMETTANT LE DIALOGUE ET LA COMPREHENSION DES ENJEUX PAR LE CONTINUUM
D’INTERVENTION

CONSOLIDATION et DEVELOPPEMENT

L
BV Scabric

AGA Pole d’économie sociale AGA du Service d’action bénévole

L’arrivée de I’Avant-garde

@

F.R% dans la MRC, marque une
VOLET ool
COMMUNAUTAIRE nouvelle approche en
SAINT-REMI

santé mentale.

Un projet ambitieux est a
I'ceuvre avec l'achat d’un
batiment au 151, rue

N L.
Un grand merci & Connie Bleau et a son équipe de Perras, a St-Rémi.
Lt L'Avant-Garde pour incroyable investissement qui

: a été fait pour mettre aux normes la batisse.
Les visiteurs ont eu droit & un accueil formidable.
Les membres de I'ancien Campagnol sont de retour
chez eux aprés de longs mois de fermeture.

1%,

14h a1zh

Ol 7 Bun 8t Anclrs,

Déjeuner des partenaires Ps. Jeunesse




22 CONSOLIDATION - Les 5 CDC de Montérégie-Ouest

Les rencontres des CDC du Far West __ﬂ."'i e e
C’est avec une ironie de circonstance que nous et o
nous nommons les CDC du Far West. Trop prés de ok aenee. eassin
Montréal pour certaines, trop loin des centres

d’intéréts pour d’autres, nos rencontres

permettent de solidifier les liens et de mettre en
pratique une belle solidarité.

Un espace de ventilation qui fait du bien.

Photo : Philippe Jallon, Edith Gariepy, Jhol Lefort W
Albert, Sébastien Legros, Marie Rachel Charlebois -

I
uhatn
cussls), i\
dres [CDC Vaudrail 4 5
Soulanges. Phiippe elion (COG
IOM).  Dex memants  trés

e s, | 40° de la CDC de
Beauharnois

3 Edith Gariepy en compagnie

B d’autres directions des CDC

de Montérégie-Ouest.

Sommet de I’économie sociale
Les directions d’une vingtaine de CDC
ont participé aux 2 jours de ce
colloque trés animé et riche en
solutions de développement.

FORMATIONS prises par I'équipe de la CDC

FORMATION Formation offerte par Concertation Horizon

Joanne Bélisle participe a cette formation qui
Accompaagner

- . ' s’étend sur pIu5|.eurs mo.|s, dans. Ie. cadre de ED deggirigeant‘-'s
I aglf GO”B[:I” son mandat d’animer la vie associative. ot
HEC MONTREAL

o
L'essentiel en gestion de personnel | }L
= "‘ = !.!_-' g: by

.

Formation offerte par HEC
12 professeurs ont contribué a
cette formation trés dense et
compléte. Philippe Jallon a suivi
cette formation sur plusieurs jours.
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LES PARTENAIRES DE

LA TABLE DE DEVELOPPEMENT SOCIAL
DES JARDINS-DE-NAPIERVILLE

Onmet la table...

MNous sommes figres de cette premiére rencontre du
milieu, dont Uobjectif est de créer la Table de
développement social {TDS) des Jardins-de-MNapierville.

Ce jeudi 11 septembre se réunissaient, la MRC (Macky
Diarra), la santé publigque (Claire-Marie Corriveau etValérie
Brousseau Dubé), Concertation-Horizon (Eve-lsabelle
Chevrier et Louis-André Lussier), Brigitte Lespérance notre
consultante en stratégie et la CDC-JDN (Philippe Jallon).

Le lancement officiel est prévu le jeudi 13 novembre 2025
en fin d'aprés-midi. Avos agendas...

Réunir autour d’une table des acteurs du développement qui se
connaissent peu et qui n’ont pas I’habitude de travailler ensemble,
est tout un défi.

Grace au financement de Centraide du Grand Montréal, la
coordonnatrice Brigitte Lespérance a accepté ce défi. Avec l'aide
stratégique de I'équipe de Concertation Horizon et de sa DG Eve-
Isabelle Chevrier, les principaux acteurs du développement social de
la MRC ont mis la table pour une deuxiéme année de travail, de
concertation et de partenariat. 2026-2027 seront des années
charnieres pour préparer un plan d’action. Le deuxieme défi sera celui
de mettre en place une saine gouvernance pour I’'année 3 du projet.

\ CONCERTATION
JHORIZON

se mobiliser -agir- renforcer

Centraide

du Grand Montréal

GO! ‘CONVERGENCE’ GO!

C’est parti pour la future table en
développement social des Jardins.

Des élus de plusieurs paliers et leur direction générale, une équipa de la MRC, le CISSSMO, des représentants
du monde communautaire et des partenaires gouvernementaux ont assisté au démarrage d'un projet
ambitieux : une table de développement social pour les Jardins-de-Napierville.

C'est le résultat d'une belle collaboration entre la COC, la MRC, les organisatrices communautaires, I"APPR et
le centre des services scolaires.

Saluons le financement de Centraide du grand Montréal et I'implication de Concertation-Horizon.
Une belle soirée animée par la coordinatrice de la future Table, Brigitte Lespérance.

QpD P
Q £ Cor ion de D £« ire les Jardins-de-Napierville
g - 840 rue Notre Dame, St-Remi, JOL 200, Queber, CA — www.cdogdn org
‘%C.‘:- Tel - 450-892-1400 — direction@hodcjdn.org



.« RECHERCHE ET COMPILATION DE DONNEES

L OBSERVATOIRE

COMMUNAUTAIRES DES

JAB.DIN -D NAPIER\«ILLE

~. 8

nt, je compreénds mieux! »

L’'OBSERVATOIRE 2026 DE LA CDC

Une centaine de pages pour comprendre qui sont nos membres,
leurs actions, leurs impacts personnels et collectifs et leur
environnement de travail socio-économique dans la MRC la plus
agricole du Québec.

Ce document de référence intégre des études réalisées par
plusieurs ministeres et centres d’études. Un support qui simplifie
les recherches documentaires et données statistiques officielles
pour nos membres.

Document complet a consulter sur le site Internet : cdcjdn.org
(Menu déroulant Documentation)

[PRosiéves | [‘Sisttie A |
. o Bhew TRANSPORT — LOGEMENT
 Pus o sohlion trcturte Sokaione W“""m . _ __ _
. : & ;":mm“.: ' En mode solutions pour nos s L £
Bénéfices attendus Ry défis largement documentés, h‘g‘;g};gg:nﬁ:‘g“
v Mobilité = ~ mesdames Sylvie Gamache et . PROJET.

* Municipalités | 1
+ Mool sorves

s O e

a(;_es au TERRITOIRE “‘“vi."‘—q

Cécile Bertin, directrices de
projet en solutions de

Petits immeubles inié
i LSS

RO

.Lugsmanu famibiamee

Logerment:

logement et transport, ont
travaillé sur 2 documents de
références permettant l'acces

b simplifié aux problématiques
1B Persvies saules .

« Sons whiule populationnelles.

“’f‘"m“;mj Ces d ts incluent d

. gs oc.umens inc ue,n. es
R it ke orientations stratégiques

| permettant la création
ey d’OBNL dédiées, facilitant les
futurs plans d’action.

Dossier élaboré par Cécile Betin, directrice de projet transport
de la CDC-JDN. Disponible sur demande

Dossier élaboré par Sylvie Gamache, directrice de projet logement
de la CDC-JDN. Disponible sur demande
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La CDC a participé a la marche, samedi 28 février 2026 dans le cadre de
La nuit la plus froide/Coldest night of the year pour la levée de fonds
pour les enfants des Jardins, coordonnée par Sourire sans fin.
Citoyennes et citoyennes, personnel d'organismes et élu-es étaient au
rendez-vous.

Pour faire un don, cliquez sur ce lien :
https://secure.e2rm.com/registrant/donate.aspx.... Vous avez jusqu‘au
28 mars. Donnez généreusement!

36 Nuit des sans-abris Jardins-Roussillon

36 ans que la population alerte les autorités de la
situation. Ce n’est pas nouveau... La CDC-JDN soutenait
cet événement organisé a Chateauguay. De nombreux
‘@l| organismes communautaires étaient présents.

1 5 000 personnes

1| dans lesrues de Québec, pourla
Marche mondiale des femmes.
Un défile interminable, tout en sourire
et en musique. Derriére toutes les
legitimes dénonciations, c’est toute
une humanité intergénérationnelle
qui s’est exprimeée samedi 18 octobre .
2025. La CDC-JDN était présente EN VIDEO | Itinérante happée a
pour participer & Uévénement et Brossard: la -"Cé“_eﬂ"Hée par une
| représenter les Jardins-de-Napierville caméra de surveillance

en chansons...

[TV vouvELLES

La CDC-JDN, présente a la
manifestation de juin
2025, en soutien a la
victime et aux organismes
de la CDC présents,
comme Sourire sans fin.

Le power-trio (MRC, OC, CDC)
se rencontre pour les
Alliances de la TCRM.

vl Plusieurs mois de préparation
ont été nécessaires pour choisir
la répartition du financement en
Montérégie-Ouest avec la
coordination de Concertation
Horizon, puis retour au local pour
valider les processus. Les comités
de sélection finaux sont
indépendants.

Un conducteur o fonce Sl Cente de L,
" dﬂ.b..am..n.....r.m.... A Familiah
situntion ditinérance =




PROMOTION DES MEMBRES / REVUE DE PRESSE

Les bons coups des membres et partenaires parus dans nos médias et relayés dans nos médias sociaux
La direction s’excuse de ne pouvoir placer I’entiéreté des publications médias des membres de la CDC-JDN.
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Quand nos membres font le buzz...
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Construction d'un complexe multifonctionnel pour les traumatisés craniens a Saint-Rémi

Le projet de Vents d'espoir toujours sur les rails
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REUNION ENTRE JEUNES ACTUELS,
ANCIENS JEUNES, ANCIENS
ADMINISTRATEURS ET
ANIMATEURS

Roule vers ta réussite

MARC-ANDRE COUILLARD
macoullardgcoupdosilinta

Hot-dogs
Karaoké

Activités extérieures Rémi du Carref

ACTUALITE. upvlntd"cmado Saint-

«Comme la formation aux adultes est fer-
mée depuis plusieurs années & Saint-Rémi et
qu'aucune solution de transport en commun
nexiste dans la région, cette initiative vise

ET BIEN PLUS!

plol (CJE) &
Huntingdon lance kam ta rﬂmih. un
tout nouveau service de transport offert

ﬂ,\:’ gratultement aux jeunes qui veulent pour-
g suivre leur formation scolaire au Centre de
Viens faire |0 féfe CNeC ﬁ(’ * formation aux adultes, & La Prairie.

Huntingdon.

Ir les jeunes de 16 & 35 ans qui sou-
haitent poursulvre leur parcours scolalre, mais
sont freinés par I'absence de moyens de trans-
ports, explique Brigitte Perrier, coordonna-
trice au point de service de Saint-Reémi du CJE

Un nouveau service de transport pour
les jeunes qui suivent une formation scolaire

ACTEURS DU MILIEU

Lancé par le CJE Huntingdon, ce proje!
a été élaboré de concert avec les travail-
leurs de milieu du teritoire et la Corporation
de développement communautaire les
Jardins-de-

rew  lewan 5

tes amis!

FONCTIONNEMENT ET INSCRIPTION
Ce service est offert gratuitement aux

jeunes dgiés de 16 & 35 ans résidant sur le ter-

ritoire de la MRC des Jardins-de-Napierville,

Naplewille




28 REPRESENTAT'ONS / PROMOTION / INFORMATION - Notre outil de travail, présenté a la communauté

Corpo Jardins de Napierville ’
Merci 4 nos directrices de projets,
solutions de logement et solutions
de transport, pour leur implication

et la pertinence de leur travail.

Les 5 CDC de Montérégie-Ouest, Mesdames les députées du fédéral Nathalie Provost et Caroline Desrochers, Madame la
députée Carole Mallette et Madame Morin, attachée politique de la députée Christine Fréchette, I’équipe de la FRHOME

Démontrer, proposer...

Cest par les informations
contenues dans L'Observatoire
que la CDC-JDN essaie de mettre
toutes les conditions favorables
au progres du développement
social.

\ e 'l‘t i g ‘ 2 & Il permet de parler le méme

Madame la députée Christine Fréchette, madame la députée fédérale Linda Caron, la mairesse de St-Rémi langage et de réfléchir avec les

Sylvie Gagnon-Breton, Eve-Isabelle Chevrier DG et Louis-André Lussier de Concertation Horizon, Valérie mémes constats, pour étre en
Brousseau-Dubé et Mélanie Courchesne nos organisatrices communautaires mode solutions

complémentaires entre
partenaires pour les mémes
défis territoriaux.
L'Observatoire est notre outil
d’influence  par excellence.
Connu et reconnu ce document
de référence nous ouvre
beaucoup de portes.

Robert et Stéphanie Daoust, direction et coordination au CISSSMO et Brigitte Lespérance pour Convergence



2o PROMOTION et INFORMATION

Dépliant 3 volets : Liste des membres
de la CDC et leurs services, ainsi que
les numéros d’urgence a appeler.
Evolution : Distribué dans les CLSC et
centres communautaires de la MRC,
ainsi qu’aux événement auxquels
participe la CDC-JDN

CDC

varie 7 gpires
smeE 1
g memb

orgd @
G davenic

Corporation

de Développemeant
Communautaire
Jardins-de-Napierville

s
RS

La CDC et ses membres
engageés a agir
sur les enjeux sociaux.

MEDIAS SOCIAUX

immigration
sécurité alimentaire
alphabétisation
éducation Iogement
employabilité
santé et services sociaux
transport entraide

environnement

LinkedIn
https://www.linkedin.com/in/cdcjdn

834 relations (+ 13 %)

Profil Facebook
https://www.facebook.com/cdcjdn.org

1807 amis (+ 51 %)

Page Facebook
https://www.facebook.com/page.cdcjdn.org

465 abonnés ( + 9 %)

s 1alarme | \\‘\ \i
& onnetted? . \‘\F“.

ottt La CDC soutient sa communauté

dans la création d'OBNL ou de coopérative. §
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Depuis 2 ans, la CDC-JDN a mis I'emphase sur

le développement de ses médias sociaux.
L’enjeux est de communiquer sur la

cdcjdn.ca ® [

e - TNODC  EEET
MNos partenaires C$3 wowme O aw

'BOUTTE

communauté des usagers et du continuum
afin de développer une reconnaissance de ses Nouvelle banniére utilisée pendant
membres et d’'informer des problématiques les événements.

sociales locales.

LES GAOUPES COMMURAITNIRES EN EVE 00 23 MAIS AU 2 VL



MEMBERSHIP DE LA CDC : 32 membres ACA, ayant des sieges sociaux et points de services dans 5 MRC
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Organismes Adresse Direction ou représentation Catégorie
(L’) Adomissile (Maison des jeunes de St-Rémi) 100, rge de !a Qare Sylvain Remlllarq l 450 454-6657
Saint-Rémi dg@adomissile.com
Alliance Carriere Travail (ACT) Brossard, Chateauguay, Chantal Desfossés (DG) Myléne Forget | 450 699-4545
(Emploi, intégration et francisation) Longueuil et St-Rémi m.forget@alliancect.ca
Apprendre en cceur 840, rue Notre-Dame Claudine Caron Lavigueur | 450 454-0400
(Stimulation du langage) Saint-Rémi apprendreencoeur@gmail.com
Carrefours Hommes Jardins-Roussillon 840, rue Notre-Dame Mathieu Pharand | 438 394-6879
(Entraide des hommes) St-Rémi direction@CHJR.org
Havre des Sages . Lo Annie Girard | 514 577-0087
(Habitations pour ainés) St-Cyprien-de-Napierville havredessages@gmail.com
L’Avant-Garde (St-Rémi) 94, rue Saint-André Connie Bleau | 450 444-9661
(Santé mentale) Saint-Rémi cbleau@agsmlaprairie.org
Lait Source 361, rue St-Jacques Mélissa Toupin | 514 703-6876
(soutient pré et post-accouchement) Napierville laitsource@gmail.com
Les Choupettes de St-Michel 438, place St-Michel Katerine Dumouchel - Vanessa Laplante
(Prématernelle éducative) Saint-Michel 450 454-5957 leschoupettes@outlook.com
Les Complices Alimentaires 361, rue St-Jacques Nathalie Collin (DG) | 450 330-0771
(Sécurité alimentaire) Napierville communaute@lescomplicesalimentaires.ca
Maison des jeunes de la Frontiere Hemmingford .Francesjca Baron | 45.0 247-0148
maisondesjeuneshemmingford@live.ca
Ps. Jeunesse - Carrefour Jeunesse-Emploi Huntingdon 18, rue de UEglise Brigitte Perrier | 450 454-5814
(Aide a ’emploi, retour aux études) Saint-Rémi info-stremi@cjehuntingdon.org
RATTMAQ 840, rue Notre-Dame Mélanie Gauvin (DG) - Luis Adame (DGA)
(Travailleurs et travailleuses temporaires agricoles) Saint-Rémi 514 415-8077 l.adame@rattmaq.org
Service d’action bénévole Au coeur du jardin (SAB) 1030, rue Notre-Dame Sylvain Roy | 450 454-6567
Saint-Rémi dirsab.stremi@bellnet.ca
Michel Fortin | 450 454-7290

234, rue des Loisirs

mrcshxi@gmail.com

(Bénévolat, soutien aux ainés, proche aidance)

Société d’Histoire des XI
(Histoire et patrimoine)

Sherrington
2A, rue Sainte-Famille

Nathalie Charbonneau | 450 454 5747

direction@souriresansfin.org

Sourire sans fin
(Aide aux familles, friperie)

Saint-Rémi
105, rue Lachapelle Est

Sylvie Boyer | 450 992-0512

Vents d’Espoir

Saint-Rémi

St-Rémi

direction@ventsdespoir.org
Sylvie Rémillard | direction@cdcjdn.org

(Aide, déficience physique et traumatismes craniens)

Comité d’accueil des réfugiés

624, rue Notre-Dame, bur. 31

Priscilla Gareau (DG) | 450 637-8585

pgareau@ambioterra.org

Ambioterra
(Protection de 'environnement)

St-Chrysostome
125, rue Jacques-Cartier Nord

Julie Boulais | 450 357-9545
desfortsdesjardins@aqdr.org

AQDR des Forts et des Jardins
(Défense des retraités, préretraités)

Saint-Jean-sur-Richelieu
12, rue Sainte-Marie

Jannie Rhéault-Poirier | 450 246-4131
aucoeurdesmotsalpha@hotmail.com

Au Cceur des Mots
(Lutter contre l'analphabétisation) Lacolle
AVIF 330, boul. Pierre-Boursier, bur.1200 Emanuelle Roy | 450 692-7313
(Aide, hommes et ados aux comportements violents) Chéateauguay avif@bellnet.ca

Benado Inc. 197, ch. St-Frangois-Xavier Josée Lacoursiere | 450 632 1640

(Prévention de la criminalité juvénile et justice alternative) Delson josee.lacoursiere@benado.org
Comité logement Rive-Sud 311, rue McLoed Marco Monzon | 450 699-3060

Chéateauguay marco.monzon@comite-logement.org

Nathalie Genest | 450 373-7067

(Défense des droits des locataires)

11, rue de UEglise, bur.141

ngenest@grtso.ca

GRT Sud-Ouest
(Groupe ressources techniques)

Salaberry-de-Valleyfield




31

Organismes

Inform’elle
(Droit familial)

JAG

Adresse

2068, boul. Edouard
St-Hubert

Direction ou représentation

Catégorie

Martine Laprade | 450 443-3442 lapradem®@informelle.org

(Infos LGBT+)
La Maison du Goéland

1195, rue Saint-Antoine, bur. 305
Saint-Hyacinthe

Dominique Théberge | 450 774-1349
direction@lejag.org

(Soutien alternatif en santé mentale)
La Re-Source

66, rue Saint-Pierre
Saint-Constant

André Henley et Justine Croisetiere (Co-dir.) | 450 845-1700
ahenley@ lamaisongoeland.com

(Maison d’aide et d’hébergement de transition pour femmes victimes de violence
conjugale)
L’Elan des jeunes (de 16 ans 4 22 ans)

Chateauguay

Karine Morel (DG) | 450 699-0908 direction@lare-source.org
et posthebegement@lare-source.org

(Hébergement et support pour les jeunes en difficulté)
OBV SCABRIC

155, rue de Gaspé Est
Chateauguay

Marie-Pier Gendron et Isabelle Dubuc (Co-dir.)

(Conservation, aménagements des cours d’eau)

Mieux-étre Cheval Messager

1, rue du Pont
Sainte-Martine

450 844-3835 direction@elandesjeunes.org

Geneviéve Audet | 450 427-0911
dg@scabric.ca

(Développement personnel par les chevaux)
Pble d’économie sociale VHSL

1060 et 1278, rang Saint-Régis
St-Isidore

Danielle Leduc | 514 606-0482
chevalmessager@gmail.com

(Vallée-du-Haut-St-Laurent)

168, av. Saint-Charles, 2° étage
Vaudreuil-Dorion

Olivier Doyle | 450 374-2402 )
. . . . Soutien Cat :3
direction@economiesocialevhsl.org

uum des partenaires
etdes concertations
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mailto:dg@scabric.ca

Corporation
de Développement
Communautaire

Jardins-de-Napierville

La Corporation de Développement Communautaire des Jardins-de-Napierville
vous accueille sur rendez-vous :

du lundi au vendredi de 8 h30a 16 h 30
840, rue Notre-Dame, Saint-Rémi (au presbytere)

. Direction : 450 992-1400 / direction@cdcjdn.org

. Communications et vie associative : 438 373-5248 / liaison@cdcjdn.org
. Direction projet — solutions logement : logement@cdcjdn.org

. Direction projet — solutions transport : transport@cdcjdn.org


mailto:transport@cdcjdn.org

