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Reconnaissances et remerciements 
 

L’important mouvement de grève du printemps, nécessaire aux différentes 
revendications communautaires exprimées depuis des décennies par le milieu. 
Pendant ce temps  il y a eu de grandes avancées sociales localement. Nous allons 
vous les présenter dans ce rapport. 
 

J’aimerais que nous félicitions les membres du conseil d’administration de la CDC 
pour leur implication, toutes celles et ceux qui participent régulièrement à nos 
assemblées générales des membres, et aussi nos partenaires locaux et régionaux 
qui ont grandement participé aux avancées en développement social qui 
s’annoncent. Je pense à l’équipe de Concertation Horizon particulièrement Eve-
Isabelle et Louis-André, la MRC pour sa participation et son implication (Macky, 
Francis et Sonia) et les élu.es des 3 paliers qui ont été rencontré.es, nos 
organisatrices communautaires et APPR, Mélanie, Valérie et Claire-Marie, qui 
supportent et complètent le travail de la CDC-JDN et de ses membres. 
 

Remercions notre bailleur de fonds principal, le ministère de l’Emploi et de la 
Solidarité sociale (MESS) et du Secrétariat à l’action communautaire autonome 
et aux initiatives sociales (SACAIS) pour le financement à la mission de la 
corporation. 
 

Pour finir, soyons reconnaissants  envers la Fondation Lucie et André Chagnon et 
à la TNCDC (fiduciaire) qui ont permis depuis 4 ans le financement des Chantiers 
de l’Espoir comprenant 3 projets qui ont contribué  à diminuer nos trous de 
services locaux et de travailler en mode prévention. Je vous propose d’avoir une 
pensée particulière pour Anne-Julie Langdeau, qui nous a offert un soutien 
exceptionnel en permettant de conserver sur le territoire l’enveloppe budgétaire 
de Centraide, une participation financière importante au portrait migratoire des 
Jardins, le financement pour le renforcement des compétences locales et le projet 
de création d’une table en développement social (TDS) coordonnée par Brigitte 
Lespérance. 
 

Merci à toute l’équipe de la CDC, Joanne Bélisle (Vie associative et 
communications), à Sylvie Gamache (Logement) et Cécile Bertin (Transport) pour 
leur incroyable expertise. Ces dames ont permis un important avancement pour 
le vaste défi qu’est le développement communautaire et social. 
 

Une année de transition vers de nouvelles configurations organisationnelles 
 

Philippe Jallon  

Directeur général 

 

­ 8 rencontres du CA (49 résolutions) + 3 CA exceptionnels  

­ 4 rencontres d’AG et AG exceptionnelles (22 résolutions) 

­ 1 AGA 

Communications 
­ Près de 10 000 @ reçus par toute l’équipe, 2500 envoyés par la           

direction 

­ 13 infolettres envoyées aux membres 

Rencontres de la direction 
175 rencontres virtuelles et en présence 
 

Participation aux tables locales des Jardins 
­ Table logement (directrice projet Logement) 

­ Table santé : Écosystème 

­ Table transport : En réactivation (directrice projet Transport) 

­ Table immigration : Portrait migratoire en cours piloté par ACT 

­ Conseil d’administration provisoire du nouvel organisme 
« Carrefour Hommes Jardins-Roussillon » 

Comités de la CDC 
­ Vie associative 

­ Comité aviseur Transport 

­ Comité aviseur Logement 

Comité TDS (Table de développement social) 
­ Coconstruction d’une future Table en développement social 

des Jardins avec le support de Centraide et Concertation 
Horizon 

 

Participation aux tables hors Jardins (MRC) 
­ Chantier territorial logement (Jardins-Roussillon) 

­ Concertation Horizon : 2 communautés de pratiques et Table 
des partenaires. 

 

Rencontres sectorielles des CDC 
­ CDC-MO et Montérégie 

­ Rencontres TNCDC en présence et virtuelles et comité DS 
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Les conseils d’administration et les membres de la CDC-JDN peuvent être fiers d’un bilan 
axé sur l’action et la diminution des trous de services dans les Jardins-de-Napierville. 

En 5 ans la CDC-JDN, 

• A modifié 5 fois ses règlements généraux. 

• A augmenté son membership de + 100 % (16 membres en 2021, 32 membres ACA en 2026). 

• A soutenu la création ou l’implantation de 5 nouveaux organismes dans la MRC et permis de 
conserver certains services offerts à la population. 

• A fait reconnaître la spécificité des Jardins auprès de la Santé publique, ce qui a permis aux Jardins 
d’avoir leur propre Écosystème Santé et d’envisager un projet de démonstration. 

• A obtenu des rencontres régulières avec les 3 paliers gouvernementaux : reconnaissance des 
institutions et des partenaires publics (santé, scolaire). 

• A permis la reconnaissance des particularités locales auprès de grands bailleurs de fonds (maintien 
de budgets dans la MRC de Centraide et ajout de la FLAC). 

• A été fiduciaire de 4 projets dont celui pour la création d’une Table en développement social pour 
combler les trous de service. 

• A favorisé les partenariats mixtes, dont ceux avec Concertation Horizon, la MRC et des bailleurs de 
fonds. 

• A créé plusieurs Tables de concertation actuellement actives ; le table transport est en réactivation. 

• A développé l’intérêt du journal local (3 articles par an dans le journal Coup d’œil). 

• A développé sa visibilité dans les médias sociaux (3000 contacts sur tous les supports). 

• A produit 4 Portraits de vie et L’Observatoire (document de référence). 

• Publie régulièrement des infolettres et développe des activités pour la vie associative. 
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PHILIPPE JALLON 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
direction@cdcjdn.org 

JOANNE BÉLISLE 

AGENTE DE LIAISON ET 
COMMUNICATION 

liaison@cdcjdn.org 

 

 

Sylvie Gamache 

LOGEMENT 
logement@cdcjdn.org 

 

CÉCILE BERTIN 

TRANSPORT 
transport@cdcjdn.org 

 

« Une rigueur dans  
la coordination interne 

exprimée par 
un minimum d’une rencontre 

d’équipe hebdomadaire ». 

Une rigueur dans la gouvernance exprimée par 7 rencontres de CA et CAE en 2025-2026. 

POPULATION

MEMBRES DE LA 

CDC-JDN

CDC

ANDRÉ HENLEY 

VICE-PRÉSIDENT 
ahenley@lamaisongoeland.com 

LA MAISON DU GOELAND 

BRIGITTE PERRIER 

SECRÉTAIRE 
bperrier@cjehuntingdon.org 

PS. JEUNESSE 
Carrefour Jeunesse-Emploi  

CLAUDINE CARON LAVIGUEUR 

TRÉSORIÈRE 
directionapprendreencoeur@gmail.com 

APPRENDRE EN CŒUR 

MYLÈNE  FORGET 

ADMINISTRATRICE 
m.forget@alliancect.ca 

ALLIANCE CARRIÈRE TRAVAIL 

SYLVAIN RÉMILLARD 

PRÉSIDENT 
dg@adomissile.com 

ADOMISSILE 

CONNIE BLEAU 

ADMINISTRATRICE 
cbleau@agsmlaprairie.org 

L’AVANT-GARDE 

mailto:ahenley@lamaisongoeland.com
mailto:bperrier@cjehuntingdon.org
mailto:directionapprendreencoeur@gmail.com
mailto:m.forget@alliancect.ca
mailto:dg@adomissile.com
mailto:cbleau@agsmlaprairie.org
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OBJECTIFS 

 
ACTIONS 

 
RESPONSABILITÉS 

 
INDICATEURS 

RÉALISATIONS 
 

 
CIBLES 

 
ÉCHÉANCIER 

 
RÉALISATION 

 
COMMENTAIRES 

 
3.1  
Créer un lien 
d’appartenance des 
membres à l’égard 
de leur CDC 
 
Favoriser le 
référencement  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2   
Création d’un 
membership payant 
(25 $) dédié à la Vie 
associative 

   

 
Mettre sur pied 
des rencontres 
formelles (AG) 
et informelles 
(activités 
planifiées hors 
AG) afin de 
créer des liens 
entre les 
différents 
membres.  
 
 
  
  

 
Direction, équipe 
à  l’interne et 
conseil 
d’administration  
  

 
Mobilisation 
régulière des 3 
membres du 
comité vie 
associative 
 
 
 
Nouveau 
questionnaire fait, 
compilé et publié 
 
 
 
 
 

 
 
Renouvellement 
des adhésions et 
application des 
cotisations 
payantes pour la 
vie associative  
(25 $) 
 

 
Réaliser 5 
rencontres 
informelles 
pendant 
l’année 
  
 
 
Stabilité des 
présences aux 
rencontres  
  
 
Sentiment 
d’appartenance 
accru 
  
 
 
 
 
 
Les membres 

  
Annuellement  

 
11 rencontres 
avec le comité 
vie associative 
 
 
 
 
5 rencontres 
des membres 
organisées 
(AG + AGA) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Réalisé 

 
̵ Joanne Bélisle, 

agente de liaison 
et coordonnatrice 
du comité vie 
associative, 
continue de 
mobiliser les 
membres 

 
̵ Stabilité des 

présences à 55 % 
des présences  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
En cours au 31 
mars 2026 

 

AXE RENFORCEMENT – Développer une vie associative 
  

Résultat pour AXE RENFORCEMENT : 
Concerne les actions possibles à réaliser en 2025-2026 
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OBJECTIFS 

 
ACTIONS 

 
RESPONSABILITÉS 

 
INDICATEURS 

RÉALISATIONS 
 

 
CIBLES 

 
ÉCHÉANCIER 

 
RÉALISATION 

 
COMMENTAIRES 

  
1.1   
Générer une 
communication de 
proximité à l’égard 
des membres  
  

 
12 infolettres diffusées 
  

Site Web finalisé et 
intégration de nouvelles 
fonctionnalités 
 

Création d’un dossier 
documents comprenant 
différents outils  

 
Équipe à 
l’interne et sous- 
traitance 
 
 

 
Envoi régulier 
des infolettres 
 

Envoyer 
sondage de 
satisfaction 
pour site 
Internet 
 

 
12 infolettres  
/an  
  

Site apprécié   : 
Faire le 
sondage  
(À faire) 
  

 
En continu 

 
 

 
13 infolettres en 
25-26 
 
  

 
 

 
̵ Publication en 

continu  
 

̵ Évolution de la 
présentation 
des infolettres 
(en réflexion) 

  
1.2   
Représenter un 
acteur de premier 
plan auprès des 
partenaires, quand il 
s’agit d’informations 
en matière de 
développement 
social  
  

 
Mise à jour de 
L’Observatoire 
 

Participation aux 
différentes communautés 
de pratique du continuum 
 

Partage des études de 
Sylvie Gamache et 
Cécile Bertin 
 
Rencontrer les élu.es 
des 3 paliers 
  

 
Direction et 
l’équipe à 
l’interne  

 
Les documents 
2025-26 
complets et 
transmis  
 

 

 
Tous les 
partenaires 
atteints ont les 
documents à 
100 %  

 
Annuellement 
 

Ponctuellement, 
selon le besoin 
ou le contexte 

 
Toute l’information 
disponible a été 
envoyée aux 
membres 
directement ou par 
l’infolettre 
 
Tous les 
partenaires ont pris 
connaissance de 
L’Observatoire 

 
̵ L’Observatoire 

est bien 
accueilli mais 
doit bénéficier 
d’un nouveau 
découpage et 
d’une nouvelle 
maquette  

  
1.3   
Informer la 
population lorsqu’il 
s’agit d’informations 
qui les concernent  

 
Informer les médias grand 
public  
 

Informer sur nos médias 
sociaux  
 

Établir des partenariats 
avec nos médias locaux 
(opportunité). 

 
Direction et 
l’équipe à 
l’interne 

 

Informations 
publiées sur le 
profil et la page 
FB, ainsi que 
LinkedIn 
 
Participation 
aux Rendez-
vous de la 
communauté 
 

 

 
Toutes les 
informations 
nécessaires 
publiées à 100%  

 
En continu  
  
  
  
  
   
  

 

Médias sociaux : 
parutions 
régulières 
 
Prospectus pour la 
promotion des 
membres. Fait et 
distribué 
 
Partenariat avec le 
journal local à 
l’étude 
 

 
̵ Plusieurs 

reportages sont 
parus dans le 
journal local 
  

̵ Site Internet 
actualisé  
 

- Médias sociaux 
alimentés 

Résultat pour AXE SIGNATURE : 
Concerne les actions possibles à réaliser en 2025-2026 

AXE SIGNATURE – Développer une communication optimale 
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OBJECTIFS 

 
ACTIONS 

 
RESPONSABILITÉS 

 
INDICATEURS 

RÉALISATIONS 
 

 
CIBLES 

 
ÉCHÉANCIER 

 
RÉALISATION 

 
COMMENTAIRES 

  
2.1   
Représenter le 
levier 
mobilisateur pour 
les dossiers en 
cours et futurs en 
matière de 
développement 
social   

 
Maintenir une 
implication de la CDC 
dans les différents 
chantiers et  dossiers 
tant qu’il y a nécessité 
d’y être.  
 

 
Direction et équipe à 
l’interne  
  

 
Présence active aux 
rencontres : 
­ 12 comités et tables de 

concertations 
sectorielles et 
transversales 

- 175 rencontres en 
présence ou virtuelles 
effectuées 

 

- Transfert des 
informations et 
connaissances 
effectué 

 
 À 100 % des 
rencontres et 
transfert des 
informations 
à 100 %   

 
En continu  

 
Représentation 
de la CDC aux 
tables locales 
et de 
Montérégie 
 
Participation à 
la mobilisation 
des 5 CDC de 
M-O au sujet 
du mouvement 
de grève  
 
 

 
̵ Conforme aux 

dossiers 
statutaires de la 
CDC et autres 
tables de 
concertation 

 

̵ Divers documents : 
rapports et 
comptes 
rendus sont remis 
régulièrement aux 
membres et 
partenaires 
 

  
2.2   

Constituer un 
outil permettant le 
soutien et la 
complémentarité 
des actions 
communautaires   

 
Dédier, si nécessaire, 
des ressources 
humaines ou 
matérielles si certains 
enjeux l’exigent.  

 
Cocréation d’une Table 
en développement 
social 

 
Direction  
  
  
  
  
Direction  
  

 
Les ressources 
demandées sont 
disponibles. 
- contrat avec 2 

directrices de projets  
 
  
Un cadre de procédures 
est créé et adopté. 
- Réunions d’équipes 

hebdomadaires  
  

 
Les besoins 
ont été 
comblés à  
100 %.  
  
  
  
Le cadre est 
connu et 
respecté par 
tous les 
membres. 
 

 
En continu  
  

 
Ressources 
externes en 
direction de 
projets. Fait 
 
 
 
 

 
̵ Besoins comblés 
 
 
̵ Politique de 

soutien aux 
membres à jour 
dans les 
règlements 
généraux 

 

Résultat pour AXE INFLUENCE : 
Concerne les actions possibles à réaliser en 2025-2026 

AXE INFLUENCE – Augmenter la capacité de mobilisation (interne / externe) 
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OBJECTIFS 

 
ACTIONS 

 
RESPONSABILITÉ

S 

 
INDICATEURS 

RÉALISATIONS 

 
CIBLES 

 
ÉCHÉANCIER 

 
RÉALISATION 

 
COMMENTAIRES 

4.1  
Faire valoir les 
avantages d’être 
membre de la 
CDC  

Offrir un plus grand 
soutien, notamment 
aux organismes plus 
éloignés des villes 
principales  
  
 

 
 
Explorer et vérifier 
auprès du continuum 
les possibilités de 
mutualisation des 
services dans 
certaines parties du 
territoire, afin 
d’augmenter l’offre de 
services à la 
population, 
notamment au sud de 
la MRC 

Direction et 
équipe à 
l’interne    et 
acteurs du 
milieu  
  

Points à l’ordre 
du jour lors des 
rencontres des 
membres : 
possibilités de 
mutualisation  

Les membres à 
plusieurs reprises 
en cours d’année  

En continu  Meilleur expertise 
du groupe par 
l’augmentation du 
nombre des 
membres et mise en 
place de momentum 
de réseautage 
 

Invitation de 
personnalités 
politiques et de 
professionnels pour 
présenter 
L’Observatoire 2026 
 

Distribution des 
prospectus restants 
 

Documents mis à 
jour en continu 

̵ La CDC communique 
régulièrement avec 
tous les membres. 
 

̵ La CDC participe aux 
ateliers thématiques 
du sous-régional et 
favorise le 
référencement. 
 

̵ La CDC entretient  
des liens avec la CDC 
Beauharnois pour  
une collaboration au 
Logement et participe 
aux rencontres inter-
CDC-MO. 
 

̵ La CDC sensibilise  
son continuum aux 
manques de services 
offerts dans le sud  
de la MRC. 

 

4.2   
Utiliser les outils 
existants 
permettant le 
soutien et la 
complémentarité 
des actions 
communautaires   

 

Vérifier si l’Étude 
d’impact est toujours 
d’actualité (trous de 
services) 
  

Soutenir la création 
de  nouveaux 
organismes ayant des 
missions pouvant 
combler les trous de 
services  
  

Soutenir, si tel est le 
vœu des organismes, 
la création de 
nouveaux points de 
services sur le 
territoire 

 

Direction et 
équipe à l’interne  
  

 

Document écrit 
qui démontre les 
services 
manquants : 
L’Observatoire 
et participation 
au Portrait 
migratoire dans 
la MRC 
 
Les demandes 
de soutien ont 
été considérées 
sérieusement 
(grand défi pour 
la MDJ de la 
Frontière)  

 

Document écrit 
adopté en conseil 
et                  publicité diffusée  
  
Toutes les 
demandes ont 
été considérées 
et toute l’aide 
demandée à la 
CDC par les 
organismes ont 
été réalisée à 
100 % 

 

En continu  
  

 

Suivi de la création 
du point de service 
de St-Rémi par 
l’Avant-garde 
 

Finalisation de 
l’OBNL Carrefour 
Hommes J-R (CDC 
fiduciaire) 
 

Suivi stratégique 
pour la création des 
OBNL en solutions 
de Transport et de 
Logement (CDC 
fiduciaire) 
 

Soutien à Havre des 
sages (St-Cyprien) 

 

̵ La CDC offre une mise 
à jour des informations 
par L’Observatoire. 

 

̵ La CDC revient 
régulièrement sur la 
nécessité d’un 
déploiement des 
services à la grandeur 
de la MRC. 

 

̵ La CDC est proactive 
et informe le CA de 
toute difficulté que 
rencontre un 
organisme. 

Résultat pour AXE DÉVELOPPEMENT : 
Concerne les actions possibles à réaliser en 2025-2026 

AXE DÉVELOPPEMENT – Un membership représentatif du territoire 
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La CDC, semeuse d’innovations sociales 

 

Retour sur les dossiers traités entre le 1er avril 2025 et le 31 mars 2026 
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Conformément aux résolutions prises par le conseil d’administration, aux accords pris avec le bailleur de fonds 
« Fondation Lucie et André Chagnon » (FLAC) et le fiduciaire « Table nationale des CDC » (TNCDC), le comité aviseur de 
la CDC-JDN a validé le contrat avec madame Sylvie Gamache, directrice de projet en solutions de logement. 
 
Enjeu : Favoriser le développement de solutions de logement adaptées aux réalités du territoire 
de la MRC des Jardins-de-Napierville, notamment par : 

• l’exploration de modèles de logements accessibles, abordables et hors marché; 

• le développement d’un futur OBNL dédié au logement sur le territoire; 

• la mobilisation des municipalités et partenaires autour des enjeux d’habitation; 

• la prise en compte des réalités rurales, sociales et démographiques du territoire. 
 

Cadre de travail : 

• Rencontres d’équipe hebdomadaires à la CDC-JDN; 

• Participation au comité aviseur logement; 

• Rencontres avec les municipalités, élu.es et partenaires du milieu; 

• Participation à différents espaces de concertation régionaux et suprarégionaux; 

• Développement d’outils de réflexion, d’analyse et de mobilisation. 
 

Freins et risques :  

• Difficulté d’accès à des logements abordables et adaptés aux différentes clientèles; 

• Préjugés sociaux et faible acceptabilité de certaines formes de densification; 

• Pression immobilière et risques de dévitalisation ou d’exode rural; 

• Manque d’organisme porteur spécialisé en habitation sur le territoire; 

• Complexité des programmes et du financement en habitation; 

• Besoin de mieux documenter les réalités et besoins locaux; 

• Défis liés aux infrastructures municipales et à l’aménagement du territoire. 
 

RENFORCEMENT DES CAPACITÉS D’AGIR DE LA CDC-JDN 2024/2025/2026 

OBNL en cours de création

 

– LOGEMENT
 

La Fondation Lucie et 
André Chagnon finance 

jusqu’en 26-27 le 
renforcement des 
capacités d’agir en 

logement de la CDC. 
 

Être en mode solutions. 

LOGEMENT 
social et hors 

marché 

La Fondation Lucie et 
André Chagnon et la 
Table nationale des 

CDC permettent 
un investissement 

pour le renforcement 
des capacités d’agir en 

logement. 

CONCERTATION – ÉTUDE – PARTENARIAT / Problématique nationale 

LOGEMENT 
logement@cdcjdn.org 

 

Sylvie Gamache 
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Participation régulière :  

• la Table de concertation logement des Jardins; 

• les communautés de pratique en logement social et abordable de Concertation Horizon; 

• différentes rencontres de partenaires communautaires, institutionnels et municipaux; 

• des rencontres exploratoires liées à des projets de logements accessibles et hors marché; 

• des démarches de réflexion territoriale liées aux enjeux d’habitation et de vitalité des milieux. 
 

Initiatives de la directrice de projet :  
Depuis le début du mandat, plusieurs actions ont été amorcées afin de structurer le développement du secteur logement à la CDC-JDN 
 

Structuration et mobilisation :  
• Rencontre avec plusieurs élu.es municipaux afin de mieux comprendre les réalités locales et les enjeux propres à chaque municipalité; 

• Développement de liens avec des partenaires du milieu communautaire, municipal et institutionnel; 

• Participation à différentes tables de concertation et espaces de mobilisation; 

• Début des réflexions entourant la création d’un OBNL dédié au logement. 
 

Recherche et veille stratégique 

• Réalisation d’une veille sur les meilleures pratiques en habitation hors marché; 

• Recherche sur les modèles innovants adaptés aux réalités rurales; 

• Analyse des enjeux liés au coût de l’inaction en logement et en itinérance; 

• Documentation des impacts sociaux, économiques et humains liés à la crise du logement. 
 

Développement territorial 

• Réflexion sur différentes typologies de projets : 
o logements abordables; 
o logements communautaires; 
o unités d’habitation accessoires; 
o minimaisons; 
o projets intergénérationnels; 
o modèles de cohabitation et d’habitation collective. 

 

Représentation et sensibilisation 

• Présentation des enjeux logement dans différents espaces de concertation; 

• Participation à des discussions portant sur l’acceptabilité sociale et la vitalité des communautés; 

• Développement d’un discours territorial visant à relier logement, développement social et qualité de vie. 

Rapport Gaudreault en 2020 
indiquait qu’il fallait construire 400 
logements  abordables dans la MRC 
des Jardins-de-Napierville pour 
répondre aux besoins de la 
population. Disponible sur demande 

Chantier territorial en logement social Jardins-Roussillon et Table Logement des Jardins 
Enjeux : Initiative de la CDC Roussillon : coordonner des actions concrètes liées au logement sur les deux territoires. 
Les enjeux liés aux urgences sont largement couverts. 
Partenaires : CISSSMO, CDC-JDN et du Roussillon, certains organismes, tels que le Comité logement Rive-sud. 
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De la mise à jour du 
portrait aux pistes de 

solutions 

La Fondation Lucie et 
André Chagnon finance 

jusqu’en 26-27 le 
renforcement des 
capacités d’agir en 

transport de la CDC. 

LES CHANTIERS DE L’ESPOIR –

CONCERTATION – ÉTUDE /   Transport collectif, à la demande et adapté TRANSPORT 
POUR TOUS 
ET TOUTES 

Rencontres du comité aviseur 

RENFORCEMENT DES CAPACITÉS D’AGIR DE LA CDC-JDN 2024/2025/2026 

– OBNL en cours de création

 

CÉCILE BERTIN 

TRANSPORT 
transport@cdcjdn.org 

 

Conformément aux résolutions prises par le conseil d’administration, ainsi qu’aux accords établis avec la Fondation Lucie et 
André Chagnon (FLAC) et le fiduciaire, la Table nationale des CDC (TNCDC), le comité aviseur de la CDC-JDN poursuit les travaux 
liés au projet de transport. Cette démarche s’appuie notamment sur le rapport de référence produit par Brigitte Lespérance, 
intitulé « Optimiser la mobilité dans les Jardins-de-Napierville », qui a permis de structurer les principaux constats, d’identifier 
des enjeux prioritaires et de proposer des pistes de solutions pour améliorer la mobilité sur le territoire. Depuis son entrée en 
fonction en mars 2025, Cécile Bertin reprend ce travail afin d’en assurer la continuité, d’approfondir les orientations proposées 
et de soutenir l’avancement des prochaines étapes du projet.  
 
Enjeu : Réduire les inégalités d’accès aux services, aux activités et aux opportunités sur le territoire de la MRC des Jardins-de-
Napierville, dans un contexte où les limites de mobilité accentuent la vulnérabilité de certaines populations. 
Cet enjeu se manifeste, notamment par : 

• un accès limité à plusieurs services essentiels, dont la santé, l’éducation, l’emploi, les loisirs, la sécurité alimentaire et les 
services communautaires; 

• une forte dépendance à l’automobile dans un territoire rural, dispersé et faiblement desservi; 

• des difficultés de déplacement pour les personnes sans voiture, les personnes aînées, les jeunes, les ménages à faible 
revenu et les personnes en situation de vulnérabilité; 

• une offre de transport insuffisamment souple, accessible ou adaptée aux réalités locales; 

• une coordination encore limitée des ressources existantes en matière de transport et de mobilité. 
L’amélioration de la mobilité apparaît donc comme un levier essentiel pour favoriser l’inclusion sociale, 
l’accès aux services, la participation citoyenne et la vitalité des milieux. 

Freins et risques 

Les principaux freins concernent la dispersion du territoire, la faible densité, l’insuffisance de services 

adaptés, la dépendance aux ressources existantes et la capacité limitée des organismes à porter seuls 

des solutions durables. La pérennité financière, la coordination entre partenaires et la documentation 

des besoins demeurent également des enjeux importants. 
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Cadre de travail 
Les travaux en transport s’inscrivent dans la 
continuité des réflexions amorcées sur le 
territoire, notamment à partir de l’étude                      
« Optimiser la mobilité dans les Jardins-de-
Napierville », réalisée par Brigitte Lespérance.  

Depuis son entrée en fonction, madame Cécile 

Bertin poursuit ce travail en mobilisant les acteurs 

locaux et régionaux autour des enjeux de 

mobilité. La démarche vise à approfondir les 

constats, valider les besoins, identifier les 

ressources existantes et préparer les conditions 

d’une action concertée. 

Le cadre de travail repose notamment sur : 

• la participation à la communauté de pratique de 

Concertation Horizon; 
 

• les rencontres avec des acteurs des milieux 
communautaire, municipal, institutionnel, 
régional et privé; 

 

• l’analyse des besoins de mobilité propres au 

territoire et aux différentes clientèles; 
 

• l’identification de pistes de solutions adaptées 

aux réalités rurales; 
 

• la réflexion entourant la mise en place d’une 

démarche concertée en transport et mobilité. 

Recherche et veille stratégique 

•  Analyse des besoins de mobilité des différentes clientèles du territoire, notamment les 

personnes aînées, les jeunes, les ménages à faible revenu, les personnes sans voiture et 

les personnes en situation de vulnérabilité; 

• Documentation des freins à l’accès aux services essentiels liés au transport; 

• Veille sur les modèles de transport adaptés aux milieux ruraux et peu denses; 

• Recherche sur les solutions de mobilité partagée, collective, communautaire ou à la 

demande; 

• Analyse des conditions de faisabilité, de coordination et de pérennité des solutions 

envisagées. 
 

Structuration et mobilisation 

• Rencontre avec plusieurs acteurs locaux et régionaux afin de mieux comprendre les 

réalités de déplacement propres au territoire; 

• Développement de liens avec des partenaires des milieux communautaire, municipal, 

institutionnel et privé; 

• Mobilisation des partenaires autour des constats et pistes de solutions issus de l’étude 

de Brigitte Lespérance; 

• Participation à différents espaces de concertation liés à la mobilité, à l’accès aux services 

et au développement territorial; 

• Début des réflexions entourant la structuration d’un futur plan d’action concerté en 

mobilité. 
 

Représentation et sensibilisation 

La démarche vise également à faire reconnaître la mobilité comme un déterminant 

important de l’inclusion sociale, de l’accès aux services et de la vitalité territoriale. 

Les actions de représentation et de sensibilisation portent notamment sur : 

• la présentation des enjeux de mobilité dans différents espaces de concertation; 

• la sensibilisation des partenaires aux impacts sociaux, économiques et humains des 

inégalités de transport; 

• la mise en lumière du lien entre mobilité, accès aux services, participation sociale et 

qualité de vie; 

• le développement d’un discours territorial autour de la mobilité comme levier de 

réduction des inégalités; 

Les travaux en transport et mobilité visent à répondre à un enjeu central : permettre aux personnes du territoire d’accéder 

plus facilement aux services, aux activités et aux opportunités, malgré les contraintes propres à un milieu rural et dispersé. 
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LES CHANTIERS DE L’ESPOIR

RENFORCEMENT DES CAPACITÉS D’AGIR DE LA CDC-JDN 2024/2025/2026 –

Conformément aux résolutions prises par les membres et le conseil d’administration, aux accords pris avec les bailleurs de 
fonds « Fondation Lucie et André Chagnon » (FLAC) et la fiduciaire « Table nationale des CDC » (TNCDC) ainsi que le Réseau 
d’Éclaireurs, la CDC-JDN, fiduciaire du projet, a : participé régulièrement aux travaux préparatoires pour l’assemblée de 
fondation, a travaillée sur les règlements généraux et la promotion. Comme l’organisme est constitué depuis juin 2025 et 
son démarrage financé, la CDC-JDN s’est retirée lors de l’assemblée de constitution. 
 
 
Enjeux : Diminuer les trous de services exprimés par les membres en 2019 et diffusé dans le rapport du Cégep de Valleyfield 
Cadre de travail : Création d’un conseil d’administration provisoire de 2024 à 2025. 
Objectifs de l’organisme (extraits des lettres patentes) :  

• De sortir les hommes de l’isolement; 
• D’offrir un lieu adapté aux besoins de ses membres, visant l'épanouissement, la connaissance et 

l'accomplissement, dans le but d'améliorer les conditions de vie et l'implication citoyenne éclairée; 
• De promouvoir l'apprentissage par des ateliers, cours, activités et services, renforçant l'image de soi et 

l'autonomie des membres. 
Freins et risques :  
• Création d’un organisme offrant des solutions innovantes et préventives uniques au Québec. 
• Aucun financement pour la clientèle des hommes, malgré les alertes du gouvernement fédéral. 

• Sortir la clientèle de son isolement (changement des habitudes) 

• Obligation de surcommuniquer pour rejoindre la clientèle 

Assemblée de constitution 
Juin 2025 

SOUTIEN ET SERVICES   /  Création d’un milieu de vie 
FILET SOCIAL 

POUR HOMMES 

Problématique 
soutenue par le fédéral 
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Enjeu : Mieux connaître le visage de la population immigrante, incluant les travailleurs (dits) saisonniers, afin de prévoir 
les services à mettre sur pied favorisant l’inclusion socioculturelle (SAFIR).  
Partenaires : Alliance Carrière Travail (ACT) maître d’œuvre, la CDC-JDN, Centraide, Centre de services scolaire des 
Grandes-Seigneuries, la MRC des Jardins-de-Napierville, le CISSSMO, le RATTMAQ et l’IRIPII. 
Projet principal : Réaliser un portrait quantitatif et qualitatif de la situation migratoire dans la MRC, afin de prévoir les 
services favorisant l’intégration socioculturelle de la population immigrante. 
Initiatives :  

• Rencontres régulières des membres du Chantier immigration pour un partage d’informations sur leur réalité 

• Travail collectif sur le questionnaire à administrer aux immigrants 

• Diffusion de l’affiche du questionnaire dans le journal local le Coup d’œil et dans nos médias sociaux. 

• Analyse des réponses par l’IRIIPI. Document en cours de finalisation. 
Conclusion : Le groupe de travail note la difficulté de motiver la cible du questionnaire à répondre et tente de comprendre 
les réticences. 

CHANTIER 
IMMIGRATION 

CONCERTATION – PARTENARIAT – ÉTUDE / Accueil des immigrants et intégration sociale 

Le visage de la 
population change 
dans notre MRC. 

Qu’en est-il réellement? 
Le Chantier immigration 

est lancé. 

Chantier immigration des Jardins, piloté par ACT 
(Accueil, intégration, francisation) 
Ci-joint le rapport de l’IRIIPI qui sera diffusé à l’été 2026. 

SERVICE D’ACCUEIL OFFERTS AUX IMMIGRANTS À ST-RÉMI 

 

 

L’équipe de travail qui 
accompagne l’IRIPII pour créer 
le questionnaire qui permettra 
d’établir le portrait migratoire 
des Jardins : ACT, CDC-JDN, 
RATTMAQ, Centre de services 
scolaire DGS, MRC, CISSSMO.  
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ACCÈS AUX 
SOINS DE SANTÉ 

CONCERTATION – PARTENARIAT /  2 CLSC  sur le territoire, avec un manque de 4 médecins début 2025 

Dans une MRC qui n’a 
que 2 CLSC, un manque 

de 4 médecins et des 
ressources en transport 
limités, l’accès aux soins 

est une sérieuse 
problématique. 

AMÉLIORER L’ACCÈS AUX SOINS DE SANTÉ 

 

 

Enjeu : Favoriser l’accès à la santé et aux soins de première ligne pour tout le monde afin de réduire les inégalités. 

Partenaires des rencontres écosystèmes : CISSSMO (direction générale; cheffe de programme en santé publique et 

développement des communautés (OC); l’agente de planification, programmation et recherche), MRC, Chambre de 

commerce du Roussillon, Docteur Le-Phat-Ho, Concertation Horizon, députées provinciales 

Développements : L’arrivée de l’agence Santé Québec a perturbée momentanément les travaux du groupe. 

Enjeux pour la CDC : Quelques organismes de St-Rémi pourraient offrir à certains de leurs membres fragilisés, un accès aux 

3 services offerts par les équipes de santé mobiles : Vaccination – Prélèvements – Repérage 

La demande de la CDC : Coordonner les agendas pour offrir 3 services à certains membres d’organismes qui passent au 

travers des mailles du filet. 

Suivis : Rencontres régulières avec le groupe de travail. On peut se réjouir de la récente arrivée de 2 médecins à St-Rémi. 

Développements : Appuyé par la mairesse de Napierville, Chantal Pelletier, la CDC-JDN met systématiquement à l’ordre du 

jour le projet des équipes de santé mobiles.  

La CDC-JDN participe aux 
rencontres écosystème 
pilotées par le CISSSMO. 

Dominique Pilon 
Président-directeur général du CISSSMO 

Sophie Leduc Directrice adjointe des activités de santé publique 
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CONSOLIDATION  

Le développement de la 
vie associative (VA) 
prend ses marques, 

grâce à des rencontres 
et formats clairement 

identifiés, indépendants 
des AG. 

 

Le questionnaire 2024, mis en pratique en 2025-2026 
Le comité VA, coordonné par Joanne Bélisle, a testé le format des rencontres suggéré par les membres dans le 
sondage fait en 2024. À la suite de la directive reçue du conseil d’administration, soit d’axer les activités de la vie 
associative sur l’importance des membres à se connaître entre eux, les activités ont été adaptées. 
Le but : favoriser le meilleur référencement possible entre les membres, et ainsi, éviter le dédoublement de service. 
 

Les ateliers de la  vie associative ont bénéficié 
d’un momentum particulier, avant et après les 
assemblées générales des membres. 
 

Une variété d’activités proposées a eu lieu sous diverses formes, soit de façon informelle, en sous-groupes, en plénière, semi-structurée, voire de manière 
ludique. Elles se sont déroulées, soit après l’AG suivi d’un dîner-réseautage ou avant l’AG, lors de déjeuners-réseautages, et même avant et après l’AG. 
Finalement, elles ont pris place dans différents lieux, au Club de golf Triangle d’or, au Centre des loisirs et de la culture et à la sacristie. Elles se dénombrent à 5 
pour l’année. 
 

AG de la rentrée en août 2025 – Lancement du 

Répertoire des organismes communautaires, 

réseautage informelle et quizz pour tester leurs 

connaissances  relatives aux organismes 

Dans le cadre de la Semaine nationale de l’ACA, les 
membres discutent en sous-groupes, formés en 
fonction du critère ACA le plus important pour eux. 
Ils présentent leur organisme, puis ils parlent d’un 
enjeu, défi ou réussite, et disent à quel critère de 
l’ACA, il le relie.  

Composition du comité VA 2025-2026 : Jannie Rheault-Poirier (Au Coeur des Mots), Claudine 
Caron Lavigueur (Apprendre en cœur et Sylvie Gamache (Les complices alimentaires). 
La CDC-JDN remercie l’assiduité et l’engagement constants de ces trois membres. 
Nb de rencontres : 11 

Party de Noël et tempête de 

neige Les membres présents 

découvrent leur organismes 

en s’amusant à jouer à 2 

vérités et un mensonge. 

CONSOLIDATION / CONCERTATION  
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Enjeux : Faire reconnaître les conditions de travail difficiles du milieu, son sous-financement 

et le manque de reconnaissance de son rôle essentiel. 

Coordination : L’Avant-garde, nouvellement installé à St-Rémi, a été le point de ralliement local 

du mouvement, le quartier général (QG). Il faut saluer le travail de coordination de Raphaël 

Guimond. 

Implication : La CDC-JDN a participé à 7 actions/rassemblements et diffusé régulièrement 

l’information sur ses médias sociaux. 

 

Préparatifs à  
l’Avant-garde St-Rémi 

Rassemblement à Québec 
Rassemblement devant 
l’hôpital Anna-Laberge 

Châteauguay 

Rassemblement à St-Rémi   Rassemblement à Longueuil 

Nombre de démarches effectuées relatives au mouvement 

Appels téléphoniques : 27 – Tournée des membres des Jardins (17), dizaine d’autres appels (autres CDC, comité local et national)  

Rencontres Teams : 5 – Comité local (3), dîner-mobilisation (1), régionale (1), membres (1) 

Courriels relayés et de suivis : 40 
Actions et rassemblements : 7 – Lancement du calendrier (QG St-Rémi), action local à St-Rémi, Hôpital Anna-Laberge, séance d’info au QG de St-Rémi, devant 
la députée Marie-Belle Gendron, rassemblement régional à Longueuil et celui national, à Québec. 

 
Conclusion : Une vie associative sous la bannière de l’expérimentation cette année. Après chaque AG, des ajustements ont été apportés par les membres du 

comité VA. Trois principaux constats en lien avec la contrainte de temps.   

1) Difficile d’allier AG et activités de la vie associative au même moment  

2) Les membres expriment le besoin d’avoir plus de temps pour le réseautage informel  

3) Fréquence des AG trop élevée. 

 

Mouvement Le communautaire à boutte – Du 23 mars au 2 avril 2026 
Lors de l’AG du 19 février 2026, les membres proposent à la CDC-JDN d’être porteuse de ce mouvement. Ce mandat s’ajoute aux différentes activités de 

la vie associative. 
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LES VOLETS 
D’INTERVENTION 

UTILISATION DES LEVIERS PERMETTANT LE DIALOGUE ET LA COMPRÉHENSION DES ENJEUX PAR LE CONTINUUM  

CONSOLIDATION et DÉVELOPPEMENT 

TNCDC rencontres des membres en présence ou virtuelles, ainsi qu’à la Table DS 

                AGA de ACT                 AGA d’Adomissile        AGA d’AVIF       AGA de Concertation Horizon      AGA d’Ambioterra          AGA OBV Scabric 

AGA Pôle d’économie sociale    AGA du Service d’action bénévole                AGA Sourire sans fin                AGA TROC-M                 AGA Inform’Elle 
  

L’arrivée de l’Avant-garde 
dans la MRC, marque une 
nouvelle approche en 
santé mentale. 
Un projet ambitieux est à 
l’œuvre avec l’achat d’un 
bâtiment au 151, rue 
Perras, à St-Rémi. 

AGA La Re-Source 

AGA de L’Avant-garde AGA de Benado AGA L’Élan des jeunes 

Déjeuner des partenaires Ps. Jeunesse 

AGA de fondation de Lait Source 
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Sommet de l’économie sociale 
Les directions d’une vingtaine de CDC 
ont participé aux 2 jours de ce 
colloque très animé et riche en 
solutions de développement. FORMATIONS  prises par l’équipe de la CDC 

Formation offerte par Concertation Horizon 
Joanne Bélisle participe à cette formation qui 
s’étend sur plusieurs mois, dans le cadre de 
son mandat d’animer la vie associative. 

Formation offerte par HEC 
12 professeurs ont contribué à 
cette formation très dense et 
complète. Philippe Jallon a suivi 
cette formation sur plusieurs jours. 

CONSOLIDATION – Les 5 CDC de Montérégie-Ouest 

40e de la CDC de 
Beauharnois 
Édith Gariepy en compagnie 
d’autres directions des CDC 
de Montérégie-Ouest. 

Les rencontres des CDC du Far West 
C’est avec une ironie de circonstance que nous 
nous nommons les CDC du Far West. Trop près de 
Montréal pour certaines, trop loin des centres 
d’intérêts pour d’autres, nos rencontres 
permettent de solidifier les liens et de mettre en 
pratique une belle solidarité. 
Un espace de ventilation qui fait du bien. 
Photo : Philippe Jallon, Édith Gariepy, Jhol Lefort 
Albert, Sébastien Legros, Marie Rachel Charlebois 
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CONCERTATIONS/PARTENARIATS – Cocréation d’une table en développement social JDN : CONVERGENCE 

Réunir autour d’une table des acteurs du développement qui se 
connaissent peu et qui n’ont pas l’habitude de travailler ensemble, 
est tout un défi. 
Grâce au financement de Centraide du Grand Montréal, la 
coordonnatrice Brigitte Lespérance a accepté ce défi. Avec l’aide 
stratégique de l’équipe de Concertation Horizon et de sa DG Eve-
Isabelle Chevrier, les principaux acteurs du développement social de 
la MRC ont mis la table pour une deuxième année de travail, de 
concertation et de partenariat. 2026-2027 seront des années 
charnières pour préparer un plan d’action. Le deuxième défi sera celui 
de mettre en place une saine gouvernance pour l’année 3 du projet. 
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RECHERCHE ET COMPILATION DE DONNÉES 

L’OBSERVATOIRE 2026 DE LA CDC 
Une centaine de pages pour comprendre qui sont nos membres, 
leurs actions, leurs impacts personnels et collectifs et leur 
environnement de travail socio-économique dans la MRC la plus 
agricole du Québec. 
Ce document de référence intègre des études réalisées par 
plusieurs ministères et centres d’études. Un support qui simplifie 
les recherches documentaires et données statistiques officielles 
pour nos membres. 
Document complet à consulter sur le site Internet :  cdcjdn.org  
(Menu déroulant Documentation) 

Dossier élaboré par Cécile Betin, directrice de projet transport 

de la CDC-JDN. Disponible sur demande 
Dossier élaboré par Sylvie Gamache, directrice de projet logement 

de la CDC-JDN. Disponible sur demande 

TRANSPORT – LOGEMENT 
 

En mode solutions pour nos 
défis largement documentés, 
mesdames Sylvie Gamache et 
Cécile Bertin, directrices de 
projet en solutions de 
logement et transport, ont 
travaillé sur 2 documents de 
références permettant l’accès 
simplifié aux problématiques 
populationnelles.  
Ces documents incluent des 
orientations stratégiques 
permettant la création 
d’OBNL dédiées, facilitant les 
futurs plans d’action. 
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SOUTIEN À LA COMMUNAUTÉ 

Le power-trio (MRC, OC, CDC) 
se rencontre pour les 
Alliances de la TCRM.  
 

Plusieurs mois de préparation 
ont été nécessaires pour choisir 
la répartition du financement en 
Montérégie-Ouest avec la 
coordination de Concertation 
Horizon, puis retour au local pour 
valider les processus. Les comités 
de sélection finaux sont 
indépendants. 

La CDC-JDN, présente à la 
manifestation de juin 
2025, en soutien à la 
victime et aux organismes 
de la CDC présents, 
comme Sourire sans fin. 
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PROMOTION DES MEMBRES / REVUE DE PRESSE 
Les bons coups des membres et partenaires parus dans nos médias et relayés dans nos médias sociaux 
La direction s’excuse de ne pouvoir placer l’entièreté des publications médias des membres de la CDC-JDN. 
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Quand nos membres font le buzz... 
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REPRÉSENTATIONS / PROMOTION / INFORMATION – Notre outil de travail, présenté à la communauté 

 

Les 5 CDC de Montérégie-Ouest, Mesdames les députées du fédéral Nathalie Provost et Caroline Desrochers, Madame la 
députée Carole Mallette et Madame Morin, attachée politique de la députée Christine Fréchette, l’équipe de la FRHOME 
 

Madame la députée Christine Fréchette, madame la députée fédérale Linda Caron, la mairesse de St-Rémi 
Sylvie Gagnon-Breton, Eve-Isabelle Chevrier DG et Louis-André Lussier de Concertation Horizon, Valérie 
Brousseau-Dubé et Mélanie Courchesne nos organisatrices communautaires 
 

Martin Lévesque, agent de développement du CSSGS, le préfet, Yves Boyer, Macky Diara pour la MRC, Jocelyn 
Robert et Stéphanie Daoust, direction et coordination au CISSSMO et Brigitte Lespérance pour Convergence 
 

Démontrer, proposer... 
 

C’est par les informations 
contenues dans L’Observatoire 
que la CDC-JDN essaie de mettre 
toutes les conditions favorables 
au progrès du développement 
social. 
Il permet de parler le même 
langage et de réfléchir avec les 
mêmes constats, pour être en 
mode solutions 
complémentaires entre 
partenaires pour les mêmes 
défis territoriaux. 
L’Observatoire est notre outil 
d’influence par excellence. 
Connu et reconnu ce document 
de référence nous ouvre 
beaucoup de portes. 
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PROMOTION et INFORMATION 

MÉDIAS SOCIAUX 
 

LinkedIn 
https://www.linkedin.com/in/cdcjdn 

834 relations (+ 13 %) 
 
Profil Facebook 
https://www.facebook.com/cdcjdn.org 

1807 amis (+ 51 %) 
 
Page Facebook 
https://www.facebook.com/page.cdcjdn.org 

465 abonnés ( + 9 %) 

Dépliant 3 volets : Liste des membres 
de la CDC et leurs services, ainsi que 

les numéros d’urgence à appeler. 

Évolution :  Distribué dans les CLSC et 
centres communautaires de la MRC, 

ainsi qu’aux événement auxquels 
participe la CDC-JDN 

Depuis 2 ans, la CDC-JDN a mis l’emphase sur 
le développement de ses médias sociaux. 
L’enjeux est de communiquer sur la 
communauté des usagers et du continuum 
afin de développer une reconnaissance de ses 
membres et d’informer des problématiques 
sociales locales. 

Nouvelle bannière utilisée pendant 
les événements. 
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Organismes Adresse Direction ou représentation Catégorie 

(L’) Adomissile (Maison des jeunes de St-Rémi) 100, rue de la Gare 
Saint-Rémi 

Sylvain Rémillard | 450 454-6657  
dg@adomissile.com 

Actif Cat : 1 

Alliance Carrière Travail (ACT)  
(Emploi, intégration et francisation) 

Brossard, Châteauguay, 
Longueuil et St-Rémi 

Chantal Desfossés (DG) Mylène Forget |  450 699-4545 
m.forget@alliancect.ca 

Actif Cat : 1 

Apprendre en cœur 
(Stimulation du langage) 

840, rue Notre-Dame 
 Saint-Rémi 

Claudine Caron Lavigueur | 450 454-0400  
apprendreencoeur@gmail.com 

Actif Cat : 1 

Carrefours Hommes Jardins-Roussillon 
(Entraide des hommes) 

840, rue Notre-Dame 
St-Rémi 

Mathieu Pharand | 438 394-6879 
direction@CHJR.org 

Actif Cat : 1 

Havre des Sages 
(Habitations pour aînés) St-Cyprien-de-Napierville Annie Girard | 514 577-0087 

havredessages@gmail.com 
Actif Cat : 1 

L’Avant-Garde (St-Rémi) 
(Santé mentale) 

94, rue Saint-André 
Saint-Rémi 

Connie Bleau | 450 444-9661 
cbleau@agsmlaprairie.org 

Actif Cat : 1 

Lait Source 
(soutient pré et post-accouchement) 

361, rue St-Jacques 
Napierville 

Mélissa Toupin | 514 703-6876 
laitsource@gmail.com 

Actif Cat : 1 

Les Choupettes de St-Michel  
(Prématernelle éducative) 

438, place St-Michel 
Saint-Michel 

Katerine Dumouchel - Vanessa Laplante  
450 454-5957   leschoupettes@outlook.com 

Actif Cat : 1 

Les Complices Alimentaires 
(Sécurité alimentaire) 

361, rue St-Jacques 
Napierville 

Nathalie Collin (DG) | 450 330-0771 
communaute@lescomplicesalimentaires.ca 

Actif Cat : 1 

Maison des jeunes de la Frontière  Hemmingford 
Francesca Baron | 450 247-0148 

 maisondesjeuneshemmingford@live.ca 
Actif Cat : 1 

Ps. Jeunesse – Carrefour Jeunesse-Emploi Huntingdon  
(Aide à l’emploi, retour aux études) 

18, rue de l’Église 
Saint-Rémi 

Brigitte Perrier | 450 454-5814 
info-stremi@cjehuntingdon.org 

Actif Cat : 1 

RATTMAQ  
(Travailleurs et travailleuses temporaires agricoles) 

840, rue Notre-Dame 
Saint-Rémi 

Mélanie Gauvin (DG) – Luis Adame (DGA)  
514 415-8077  l.adame@rattmaq.org 

Actif Cat : 1 

Service d’action bénévole Au cœur du jardin (SAB) 
(Bénévolat, soutien aux aînés, proche aidance) 

1030, rue Notre-Dame 
Saint-Rémi 

Sylvain Roy | 450 454-6567 
dirsab.stremi@bellnet.ca 

Actif Cat : 1 

Société d’Histoire des XI 
(Histoire et patrimoine) 

234, rue des Loisirs  
Sherrington 

Michel Fortin | 450 454-7290 
mrcshxi@gmail.com 

Actif Cat : 1 

Sourire sans fin 
(Aide aux familles, friperie) 

2A, rue Sainte-Famille 
Saint-Rémi 

Nathalie Charbonneau | 450 454 5747  
direction@souriresansfin.org 

Actif Cat : 1 

Vents d’Espoir 
(Aide, déficience physique et traumatismes crâniens) 

105, rue Lachapelle Est 
Saint-Rémi 

Sylvie Boyer | 450 992-0512 
direction@ventsdespoir.org 

Actif Cat : 1 

Comité d’accueil des réfugiés St-Rémi   Sylvie Rémillard | direction@cdcjdn.org Soutien 
Cat :3 

Ambioterra 
(Protection de l’environnement) 

624, rue Notre-Dame, bur. 31 
St-Chrysostome 

Priscilla Gareau (DG) | 450 637-8585  
pgareau@ambioterra.org  

Actif Cat : 1 

AQDR des Forts et des Jardins 
(Défense des retraités, préretraités) 

125, rue Jacques-Cartier Nord 
Saint-Jean-sur-Richelieu 

Julie Boulais | 450 357-9545 
desfortsdesjardins@aqdr.org 

Actif Cat : 1 

Au Cœur des Mots  
(Lutter contre l'analphabétisation) 

12, rue Sainte-Marie 
Lacolle 

Jannie Rhéault-Poirier | 450 246-4131  
aucoeurdesmotsalpha@hotmail.com 

Actif Cat : 1 

AVIF 
(Aide, hommes et ados aux comportements violents) 

330, boul. Pierre-Boursier, bur.1200 
Châteauguay 

Emanuelle Roy | 450 692-7313 
avif@bellnet.ca 

Actif Cat : 1 

Benado Inc.  
(Prévention de la criminalité juvénile et justice alternative) 

197, ch. St-François-Xavier 
Delson 

Josée Lacoursière | 450 632 1640   
josee.lacoursiere@benado.org  

Actif Cat : 1 

Comité logement Rive-Sud 
(Défense des droits des locataires) 

311, rue McLoed 
Châteauguay 

Marco Monzon | 450 699-3060  
marco.monzon@comite-logement.org 

Actif Cat : 1 

GRT Sud-Ouest  
(Groupe ressources techniques) 

11, rue de l’Église, bur.141 
Salaberry-de-Valleyfield 

Nathalie Genest | 450 373-7067 
ngenest@grtso.ca 

Actif Cat : 1 

MEMBERSHIP DE LA CDC :  32 membres  ACA,  ayant des sièges sociaux et points de services dans  5 MRC 
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Organismes Adresse Direction ou représentation Catégorie 

Inform’elle 
(Droit familial) 

2068, boul. Édouard 
St-Hubert 

Martine Laprade  | 450 443-3442 lapradem@informelle.org Actif Cat : 1 

JAG 
(Infos LGBT+) 

1195, rue Saint-Antoine, bur. 305  
Saint-Hyacinthe 

Dominique Théberge | 450 774-1349 
direction@lejag.org 

Actif Cat : 1 

La Maison du Goéland 
(Soutien alternatif en santé mentale) 

66, rue Saint-Pierre 
Saint-Constant 

André Henley et Justine Croisetière (Co-dir.) | 450 845-1700 
 ahenley@ lamaisongoeland.com 

Actif Cat : 1 

La Re-Source 
(Maison d’aide et d’hébergement de transition pour femmes victimes de violence 

conjugale) 
Châteauguay Karine Morel (DG) | 450 699-0908 direction@lare-source.org 

 et posthebegement@lare-source.org 
Actif Cat : 1 

L’Élan des jeunes (de 16 ans à 22 ans) 
(Hébergement et support pour les jeunes en difficulté) 

155, rue de Gaspé Est 
Châteauguay 

Marie-Pier Gendron et Isabelle Dubuc (Co-dir.) 
450 844-3835   direction@elandesjeunes.org 

Actif Cat : 1 

OBV SCABRIC 
(Conservation, aménagements des cours d’eau) 

1, rue du Pont 
Sainte-Martine 

Geneviève Audet | 450 427-0911  
 dg@scabric.ca  

Actif Cat : 1 

Mieux-être Cheval Messager  
(Développement personnel par les chevaux) 

1060 et 1278, rang Saint-Régis  
St-Isidore 

Danielle Leduc | 514 606-0482 
chevalmessager@gmail.com  

Actif Cat : 1 

Pôle d’économie sociale VHSL  
(Vallée-du-Haut-St-Laurent) 

168, av. Saint-Charles, 2e étage 
Vaudreuil-Dorion 

Olivier Doyle | 450 374-2402  
direction@economiesocialevhsl.org 

Soutien Cat :3 

mailto:dg@scabric.ca
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La Corporation de Développement Communautaire des Jardins-de-Napierville 
vous accueille sur rendez-vous : 

 
du lundi au vendredi de 8 h 30 à 16 h 30 

840, rue Notre-Dame, Saint-Rémi (au presbytère) 
 

• Direction : 450 992-1400 / direction@cdcjdn.org 
• Communications et vie associative : 438 373-5248 / liaison@cdcjdn.org  
• Direction projet – solutions logement : logement@cdcjdn.org  
• Direction projet – solutions transport : transport@cdcjdn.org 

 

 

mailto:transport@cdcjdn.org

