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MOT DU PRÉSIDENT 

Bonjour à tous, 

Au cours d’une année difficile avec ce que la Covid-19 nous a fait vivre, le 

communautaire a su démontrer toute son importance en y jouant des rôles clés. 

Les membres de la CDC ont été au front, ne cessant de s’adapter aux 

changements des mesures gouvernementales pour répondre de leur mieux aux 

enjeux de leur groupe respectif. Une année certes difficile au niveau de la 

concertation que nous pouvons définir en deux temps : la période initiale où la 

plupart des concertations étaient remises à plus tard, car tous pensaient 

naïvement que nous n’en avions que pour quelques semaines, puis après 

quelques mois, la venue des réunions sur supports virtuels à un rythme fou, 

histoire de reprendre le temps perdu. Notre CDC n’a pas échappé à ce 

vortex. Malgré tout, la sortie de notre « Portrait des besoins et de l’offre de services 

par le milieu communautaire » demeure le point saillant de notre année.  Nous 

espérons que ce document permettra d’ouvrir des perspectives d’actions 

concrètes pour les enjeux sociaux qui y sont soulevés. 

L’instabilité d’une direction, malgré nos efforts d’embauche et d’encadrement, a 

été un facteur difficile à gérer en temps de pandémie. La perte du directeur par 

intérim, après quelques mois à peine, a laissé une lourde tâche au conseil 

d’administration en attendant le retour de notre directrice. Je tiens donc à dire un 

gros bravo à tous les membres du conseil d’administration pour avoir été présents, 

particulièrement à notre secrétaire Brigitte Perrier qui a mis les bouchées doubles 

en l’absence de direction. Je tiens aussi à féliciter l’effort de nos membres ainsi 

que celui de leur équipe dans l’action auprès de la population pendant la pandémie.  

Aussi, n’oublions pas les directions qui se sont levées pour défendre les intérêts 

de la communauté auprès des instances adéquates.   

Je tiens finalement à saluer le travail exceptionnel de Monsieur Paul Viau. C’est 

vraiment grâce à lui et à sa vision que notre CDC existe encore et que l’harmonie 

y règne. À titre de préfet, Monsieur Viau a démontré un leadership incontestable 

pour unir les parties vers un consensus. Une page d’histoire de la survie de la CDC 

lui revient grandement. Vous allez nous manquer, Monsieur Viau. Que votre 

passage puisse en inspirer plusieurs autres. C’est maintenant à nous de prendre 

soin de votre legs, notre belle CDC.  

 
Sylvain Rémillard 

Président  



   

1 MISSION, VALEURS ET OBJECTIFS 

Mission : 

Une corporation de développement communautaire est un regroupement 

d’organisations communautaires multisectorielles qui œuvrent dans divers 

champs d’activités sur un territoire donné, dont la mission est d’assurer la 

participation active du mouvement populaire et communautaire au développement 

socioéconomique de son milieu. 

Valeurs : 

Les valeurs portées par la CDC et par ses membres sont la justice sociale, l’équité, 

la solidarité, la démocratie et la participation. Ces valeurs se reflètent dans les 

actions et les contributions de la CDC. 

Objectifs : 

 Regrouper les organismes communautaires afin d’établir une véritable 

concertation autour des priorités fixées par ses membres; 

 Promouvoir, consolider et développer le réseau communautaire; 

 Favoriser le support, les échanges et les services entre les organismes 

communautaires du milieu; 

 Susciter l’intérêt du milieu pour le développement communautaire en 

faisant connaître les ressources des groupes et leurs réalisations; 

 Défendre les intérêts des organismes communautaires dans le but de 

développer une représentativité des organismes communautaires auprès 

de la population et des instances décisionnelles et de préserver l’autonomie 

et la spécificité des ressources communautaires;  Finalement proposer une 

vision du changement social basée sur la participation, la démocratie, la 

justice sociale, l’équité et la solidarité. 



   

2 TERRITOIRE 

Incorporée en 2008, la CDC couvre le territoire de la MRC des Jardins-de-

Napierville, laquelle est située au sud de Montréal et s’étend jusqu’à la frontière 

américaine. Le territoire de 800 km2, composé à 98 % de terres agricoles, compte 

une population de 30 842 habitants demeurant dans les 11 municipalités 

suivantes : 

 Hemmingford (canton) 

 Hemmingford (village) 

 Napierville 

 Saint-Bernard-de-Lacolle 

 Saint-Cyprien-de-Napierville 

 Sainte-Clotilde 

 Saint-Édouard 

 Saint-Jacques-le-Mineur 

 Saint-Michel 

 Saint-Patrice-de-Sherrington 

 Saint-Rémi



   

3 MEMBRES DE LA CDC (AU 31 MARS 2021) 

Organisme Adresse Délégué État 

Adomissile (Maison des 
jeunes) 

100, rue de la Gare 
Saint-Rémi 

Sylvain Rémillard Actif / Cat : 1 

Apprendre en coeur 
25, rue Saint-Sauveur 

Saint-Rémi 
Claudine Caron 

Lavigueur 
Actif / Cat : 1 

Au cœur des mots 
12, rue Sainte-Marie 

Lacolle 
Jannie Rheault-

Poirier 
Actif  / Cat : 2 

AVIF 
330, boul Pierre-

Boursier, suite 1200 
Châteauguay 

Nycolas Renault Actif  / Cat : 2 

Bénado Inc. 
197, rue St-François 

Xavier 
Delson 

Josée Lacoursière Actif / Cat : 2 

Carrefour Jeunesse-
Emploi Huntingdon 

(PS Jeunesse) 

18, rue de l’Église 
Saint-Rémi 

Brigitte Perrier Actif / Cat : 1 

Centre de femmes La 
Marg’Elle 

87, rue Perras 
Saint-Rémi 

Manon Brunette Actif / Cat : 1 

RATTMAQ 
840, rue Notre-Dame 

Saint-Rémi 
Michel Pilon Actif / Cat : 1 

Groupe Ambioterra 
624, rue Notre-Dame 

St-Chrysostome 
Philippe Com-

Nougué 
Actif / Cat : 2 

La Maison du Goéland 
66, rue Saint-Pierre 

Saint-Constant 
Lise Campeau Actif / Cat : 2 

Maison des jeunes de la 
Frontière 

505, rue Frontière 
Hemmingford 

Francesca Barron Actif / Cat : 1 

Saint-Vincent-de-Paul 
459, rue Saint-

Jacques 
Napierville 

Diane Brouillard Actif / Cat : 1 

SCABRIC 
1, rue du Pont 
Sainte-Martine 

Geneviève Audet Actif / Cat : 2 

Service d’action bénévole 
Au cœur du jardin 

1030, rue Notre-
Dame 

Saint-Rémi 
Sylvain Roy Actif / Cat : 1 

Société Gentraide 
459, rue Saint-

Jacques 
Napierville 

Jean-Pierre 
Brouillard 

Actif / Cat : 1 

Société d’histoire des XI 
234, rue St-Patrice 

Sherrington 
Leopold Priest Actif / Cat : 1 

Sourire sans Fin 
2 A, rue Sainte-

Famille 
Saint-Rémi 

Sylvie Rémillard Actif / Cat : 1 

Vents d’espoir 
101 G, rue 

Lachapelle Est 
Saint-Rémi 

Sylvie Boyer Actif / Cat : 1 

12 membres catégorie : 1 (67%) ; 6 membres catégorie : 2 (33%), 0 membre catégorie : 3 



   

 

4 CONSEIL D’ADMINISTRATION ET COMITÉS 

Afin de maintenir les rencontres du conseil d’administration tout en respectant les 

mesures sanitaires, la CDC s’est tournée vers la plateforme ZOOM. De plus, en 

septembre dernier, les administrateurs ont convenu de changer les officiers au 

sein de leur conseil. Ainsi, la CDC aimerait remercier les nouveaux officiers pour 

leur engagement de même que les anciens pour tout le travail effectué lors des 

dernières années. 

 Président : Sylvain Rémillard 

 Vice-président : Sylvain Roy 

 Secrétaire : Brigitte Perrier 

 Trésorière : Manon Brunette  

 Administratrice : Claudine Caron-Lavigueur 

 Administratrice : Sylvie Rémillard 

 Administratrice : Sylvie Boyer 

 

 

 

Au cours de l’année 2020-2021, le conseil d’administration s’est rencontré à 5 

reprises afin d’aborder divers sujets, notamment : 

 Préparation d’une politique d’adhésion  

 Recrutement de nouveaux membres  

 Soutien pour les membres en lien avec la pandémie 

 Révision des prévisions budgétaires 

 Embauche d’une étudiante pour la saison estivale 

 Réalisation d’une étude comparative sur les besoins de la population 

 Suivi des diverses mesures sanitaires 

 

 



   

 

 

Bien que les comités de travail n’aient pu être aussi actifs que nous l’aurions 

espéré en raison des circonstances actuelles, la CDC aimerait remercier les 

membres qui ont participé à des rencontres de comités de travail au courant de 

l’année : 

 

Comité pour le projet d’étude comparative des besoins et de l’offre de services 

sur notre territoire 

 Effectuer le suivi de l’étude comparative entre les besoins du milieu et la 

capacité des organismes à répondre à la demande. 

 4 rencontres 

 Composition : 

o Sylvain Roy 

o Sylvie Rémillard 

o Michel Pilon 

 

Comité ressources humaines  

 Assurer le suivi de la direction générale, procéder à l’embauche des 

nouvelles ressources  

 Plusieurs rencontres en virtuels et échanges de courriels  

 Composition : 

o Brigitte Perrier 

o Manon Brunette 

o Sylvain Rémillard 

 

 

 

 

 



   

 

5 CHAMPS D’INTERVENTION 

Le cadre de référence développé par la Table nationale des Corporations de 

développement communautaire (TNCDC) mentionne qu’une CDC se donne divers 

mandats en fonction de ses besoins locaux parmi les suivants : Concertation, 

Information, Formation, Soutien et services aux membres, Soutien à l’économie 

sociale et solidaire, Consolidation et développement communautaire, Promotion, 

Représentations, Travail en partenariat et Recherche. 

5.1 Les représentations 

La direction a continué son travail de représentations au cours de 12 derniers mois 

en assistant à de nombreuses rencontres, notamment : 

LOCAL RÉGIONAL NATIONAL 
 

 Comité territorial 
de développement 
social de la MRC-
JDN 
 

 
 Inter CDC 

Montérégie 

 Inter CDC 
Montérégie Ouest 

 TROC Montérégie 

 Concertation 
Horizon 

 Pôle d’économie 
sociale de la 
Vallée-du-Haut-St-
Laurent 

 Comité Transport 

 
 Table nationale 

des CDC (TNCDC) 

 ATTACA 

 

 

Comité territorial de développement social de la MRC-JDN 

La direction de la CDC a assisté aux multiples rencontres de ce comité. De 

nombreux sujets ont été abordés, dont la persévérance scolaire et la réussite 

éducative et sociale.  

TROC Montérégie 

La CDC a assisté à certaines rencontres organisées par la TROC-M en lien avec 

la pandémie. 

 



   

 

Inter CDC Montérégie 

Les CDC de la Montérégie ont maintenu leurs rencontres à quelques reprises en 

cours d’année afin d’aborder divers sujets. Il en va de soi que le sujet du 

financement des organismes a été discuté, mais le principal sujet fut celui des 

actions et conséquences découlant de la pandémie.  

Inter-CDC Montérégie Ouest 

Bien que la CDC fut absente du comité formations quelques mois, la directrice a 

recommencé à participer aux rencontres à son retour en poste. Ce comité, 

composé des CDCs de la Montérégie-Ouest ainsi que d’une représentante de 

Service Québec, a élaboré un calendrier de formations accessibles à 

l’ensemble des organismes communautaires et à petits prix.  

Comité transport 

Cette année, un nouveau comité régional concernant le transport collectif a vu le 

jour pour l’ouest de la Montérégie. Sylvie Boyer, administratrice de la CDC, nous 

représente. Les membres du comité se sont rencontrés une première fois et 

l’avenir semble très prometteur.  

Table nationale des CDC 

La direction a participé aux diverses rencontres nationales. Cette année, la 

TNCDC a optée pour plusieurs rencontres d’une demi-journée via la plateforme 

ZOOM afin de discuter des sujets traités habituellement ainsi que des nouveaux 

enjeux vécus par le milieu communautaire. La directrice s’est également impliquée 

au sein de l’Équipe Tactique de la Table nationale à son retour de congé de 

maternité afin d’élaborer un contenu de formation destiné aux conseils 

d’administration des Corporations de développement communautaire. 

5.2  L’information 

La direction a participé aux rencontres hebdomadaires d’informations organisées 

par la TN en début de pandémie. Les rencontres permettaient de s’assurer d’une 

bonne compréhension des recommandations afin de transmettre des 

informations exactes aux membres. 

 

 

 



   

 

 

 

De plus, une cellule de crise s’est organisée sur le territoire des Jardins-de-

Napierville regroupant divers acteurs  (CISSSMO, MRC, élus, CDC, police…). Les 

participants échangeaient sur les différents dossiers qui les concernaient, 

apportaient diverses réflexions et travaillaient à la mise en place de projets ou 

services communs en temps de crise. 

 

5.3  Le soutien et services aux membres 

La CDC a continué de promouvoir son service de prêt de matériel gratuit à ses 

membres tout au long de l’année. De plus, le calendrier de formations gratuites 

offertes aux membres des CDCs de la Montérégie-Ouest fut transmis à l’ensemble 

des membres afin de leur permettre d’approfondir leurs connaissances sur 

différents sujets. 

La CDC s’est également assuré de rester en contact avec ses membres et de 

soutenir leurs besoins individuels, surtout en temps de crise. La direction a 

organisé un sondage auprès des membres afin de connaitre leurs besoins 

réguliers et ceux additionnels découlant de la crise sanitaire en plus d’effectuer 

des recherches afin de trouver du soutien technique pour les membres qui 

désiraient obtenir de l’aide pour l’animation de leurs réunions virtuelles. 

La direction a rédigé, avec l’aide de membres, une Politique d’adhésion afin de 

faciliter l’adhésion de nouveaux membres et le renouvellement des membres 

actuels, le tout devant être finalisé et adopté sous peu. 

Finalement, les membres ont pu échanger leurs opinions, craintes, opportunités 

et bonnes pratiques sur divers sujets lors des assemblées régulières des 

membres. Ces moments d’échange sont très appréciés des membres. 

 

5.4  La promotion 

La direction a créé un répertoire des membres afin de promouvoir leurs services, 

autant en temps de pandémie qu’en temps normal. De plus, la page Facebook de 

la CDC fut alimentée davantage et une mise à jour du site web fut effectuée. 



   

 

5.5  La consolidation et le développement communautaire 

En raison de la pandémie, l’aspect développement communautaire a été 

légèrement mis de côté dans la dernière année. LA CDC s’est effectivement 

concentrée sur le soutien de ses membres actuels en temps de crise. 

5.6  La recherche 

L’étude comparative entre les enjeux sociaux du territoire les Jardins-de-

Napierville et la capacité du milieu à y répondre, effectuée en partenariat avec 

le Centre de recherche en innovation et mobilisation socio territoriale du Collège 

de Valleyfield, a débuté le 15 juin 2020. La CDC s’est ainsi chargée de l’embauche 

et de la supervision d’une étudiante pour la saison estivale chargée de répertorier 

les diverses données nécessaires à la rédaction du rapport, lesquelles ont ensuite 

été envoyées aux professeurs du Centre de recherche pour la préparation du 

rapport. En janvier, une ébauche du rapport fut envoyée aux membres pour lecture 

et commentaires. Rappelons que ce projet d’envergure permettra à la CDC de 

soutenir ses membres dans leurs recherches de financement, de consolider 

l’offre des divers services offerts sur le territoire, de possiblement voir à la création 

d’autres services et/ou organisations et d’assurer une cohésion pour ensuite 

développer une attitude coopérative, le tout dans un but de transformation 

sociale. 

 



   

 

5.7 La concertation et la vie associative de la CDC-JDN 

Tel que mentionné précédemment, la CDC a tenu à maintenir un certain nombre 

des rencontres afin de permettre aux membres d’échanger au sujet de leurs 

nouvelles réalités et de se soutenir en ces temps difficiles. Bien que les rencontres 

virtuelles ne permettent pas des échanges autant enrichissants que celles en 

présentiel, ces moments furent très appréciés. 

Types de rencontres Nombres de 
rencontres 

Sujets abordés 

Assemblée régulière des membres 3 

 Lieu d’échange entre 
les organismes 

 Enjeux du territoire 
et autres… 

Assemblée générale annuelle 1  Sujets usuels 

Conseil d’administration 5 
 Politique d’adhésion 

et autres… 

 

5.8  La formation 

Depuis l’automne 2019, des rencontres ont débuté avec les 5 CDCs de la 

Montérégie-Ouest et Emploi Québec pour la mise en place d’un calendrier de 

formations commun. Cette initiative bat actuellement son plein en offrant plus de 

7 formations annuellement sur des sujets variés à faibles coûts aux membres 

désirant y participer.  

De plus, la direction a suivi deux formations sur le fonctionnement et l’animation 

via la plateforme ZOOM. 

5.9 Le soutien à l’économie sociale et solidaire 

Dès juin 2019, la directrice de la CDC siège sur le CA du Pôle d’économie 

sociale de la Vallée-du-Haut-St-Laurent. Ainsi, elle a assisté à 1 rencontre du CA 

avant son départ en maternité. Par la suite, la CDC a cessé de siéger sur le conseil 

d’administration, mais à tout de même tenu à assister aux cafés-rencontres 

organisés par le Pôle à quatre occasions afin que le directeur par intérim puisse 

se familiariser davantage avec le fonctionnement de l’économie sociale. 



   

 

5.10  Le travail en partenariat 

Encore une fois, la CDC a pu compter sur de nombreux partenaires au courant 

des derniers mois afin de mettre en place des actions structurantes sur le territoire. 

Notamment, des discussions ont été tenues avec la MRC afin de consulter les 

membres via des groupes de discussion portant sur le développement culturel sur 

le territoire des Jardins-de-Napierville. 

La CDC a participé cette année aussi à l’activité Réseautage, activité qui réunit la 

majorité des élus municipaux du territoire, de même que des intervenants 

provenant du milieu politique, de l’économie sociale, des loisirs, de 

l’éducation, de la santé et de l’action communautaire et permet à l’ensemble 

de ces intervenants d’avoir une vue d’ensemble de la richesse des services 

offerts dans la MRC des Jardins-de-Napierville.  

Finalement, la CDC a pu compter sur le support, les forces et les connaissances 

du Réseau national des CDC à nouveau cette année. 



   

CONCLUSION 

Pour conclure, j’aimerais remercier les membres et tous les partenaires de la CDC 

pour la dernière année. Ce fut une année des plus exceptionnelles qui nous aura 

permis de nous découvrir de nouvelles forces insoupçonnées. 

Bien que mon temps au sein de la CDC fut court dans les derniers mois, je me 

compte chanceuse d’être spectatrice aux premières loges du travail sans relâche 

de tous les organismes communautaires membres de notre belle CDC. Malgré les 

nombreuses embuches, le territoire tient le coup et continu d’offrir aux citoyens 

des services plus que nécessaires. 

Un gros bravo à chacun d’entre vous ! 

En espérant que les prochains mois soient plus doux et que nous puissions 

recommencer à travailler en présentiel sous peu afin de faire rayonner la richesse 

du milieu.  

 

 
 
 
Janie Arseneau 
Directrice générale 

 
 


