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2 dossiers CDC-JDN
pour mieux se connaitre

Quisommes-nous: 0u sommes-nous?

Concertation-Consolidation-Développement-Promotion-Soutien
Alla CDC, on bétit des ponts.
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Le mot du Presiden

Une année daléveloppement durable qui évolue.

Comme plusieurs de mes collegues, je suis impliqgué au sein de notre CDC depuis plusieurs années. jee
susi SY2AY RS y2YONBdzE OKlFy3aSYSyia SG RSTAadP 5dzN
éléments, soit la volonté des membresgui composent notre CDC et leurs compétences.

Si vous le permettez, je me fais le pottds N f S Rdz O2yaSAf RQIFIRYAYA&(N]
développement et pour féliciter notre directeur Philippaldn pour le travail accompliette année

I 2YYS y2dza f QF @duysavors augment©Lgyificativetent notre membership.

Nous sommes maintenardt 24 membres de secteurs variés ebroplémentaires Nous avons fait naitre d
nouveauxcanaux de eammunication afin de favoriser une concertation optimale, générant alasineilleurs
impactspour les enjeux sociaugrioritaires de notre territoire. Enfin nous avons soutenu vigoureusement
organismes en difficulté.

WQFAYSNI Aa azdaz/Sad8SNI DOSLIRISH] YSYONBAa Rdz O2yaSat
gouvernance et pour la constante recherche du meilleur. Merci aussi aux membres, pour votre contribut

vous donnez un sens & notre existence en plus des bienfAiB8 Y RNB & RIFya f1F YA&S
respectives.

t 2d2NJ GSNYAYSNE 2QSy LINPTFAGS LI2dzNJ &2 dzt pdanss dedtribuion
ldz aSAy RS €t /5/ S LRdz2NI a2y A YYSy a $ardddes/perbdhnes

vulnérables.

Chers collégues bonne lecture,

Sylvain Roy

Président de la CRIDN et Directeu SY SNI t Rdz { SNBAOS RQl é(]i‘ \

/B
LA
s
A\
g v

Le mot du Dy

/'S yQSaid LI amakdpaNdor@ictioniqiljeldals 2eyconstat
Nous sommes tous collectivement formidables!
aSNOA Fdz O2yaSAf RQIFRYAYA&AGNIT GA2Yy LI dzNJ & 2dé pdrtaged
B20NB SELISNASYOST YSNOA OKSNE LI NISylFANBa RSsdd
croire en votre mandat avec cetteelle conviction; merdi.  f | L2 LJzf F GA2y RQI 002 |
Rdz O2YYdzyl dzi ANBT YSNDA t @2dza OKSNE f SO0 SdzNE
VOS organismes communautaird3ans le fond, nous travaillons tous dae méme but, non? Le bidire de la
L2 Lz F GA2y SG RSa StA£0GSdaNBRX /S az2yid tSa YsvyYSa

Pourquoi vouloir une CDC sur son territoire ? Pourquoi adhérer a une communauté ? Autant de qu
auxquelles le Portrait de Vie et le Portrait de Statistiquesetetnde répondre/ S NJ LILJ2 NIi RQI O
RS MH Y2A43X RS NBflIyOS SiG RS RSO Sti2NBLISROESNNGS diNSE
[ Sa wQt S Natdivdhiage @i dropasitiométhodologiqueR S G NI G- A f ljodk’!@dayfsﬁe
bétonz NB &adz S RS fF DNIYRS 9yljdzsiS ot 2 NI NI AlG RS
YSGUNBE €t QSYLKEFAS adzNJ RSa R233&ASNE LINR 2g@aul- Y g

Apprenons a mieux nous connaitre, a décloisonner nos connaissances et a consolide
précieux espaces de travalPrenez soin de vous, la population vous le rendrd. Jallon
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La Corporation de
Developpement Communautaire
les Jardins-de-Napieruille

Le Consei |l @&o2A2028/ ni st rati on LO£f£qui pe

=,

Ph|||ppe Jallon

Sylvain RoyPrésident Sylvain Bmillard Sylvie Bmillard

-Directeur gnéral-
: ENE Vi Agj -Trésoriere-
QS Viceprésident Trésorére
ans ﬁm

JeanFrargois Gauthier
-Agent de liaison
v et de céveloppement

Brigitte Perrier ~ Claudine Carohavigueur Sylvie Boyer HAL 1et2
-Secegtaire- -Administratrice Administratrice -Ordinateurs

680 - MRC des Jardins-de-Napierville

Code Municipalité gnation  (2021) terrestre(km?) Montérégie

68005 Saint-Bernard-de-Lacolle M 1606 113,35 )
68010 Hemmingford L 795 108 ) oot Sasberry
68015 Hemmingford CT 2002 156,88 3 - La Vallée-du-Richelieu
68020 Sainte-Clotilde M 2466 78,08 4 - Lajemmerais
68025 Saint-Patrice-de-Sherrington M 2323 92,36
68030 Napierville M 4137 450
68035 Saint-Cyprien-de-Napierville M 2065 97,81
68040 Saint-Jacques-le-Mineur M 2026 67 41
68045 Saint-Edouard M 1354 52,49
68050 Saint-Michel M 3553 59,86
68055 Saint-Rémi Vv 8968 78,60
Total : 31295 802,41

Incorporée en 2008, la CDC couvre le territoire
de la MRC des Jardins-de-Napierville, laquelle
est située au sud de Montr
jusqud” IldesUSA. onti r e

l Le territoire de 800 km?, composé a 97.7 % de
M terres agricoles, compte une population de
F 31.295 habitants, demeurant dans 11
Q municipalités. Une population de 5000

travailleurs agricoless 6 aj out e = ¢

PR sy o

Affaires municipales
e N I
- Québec me
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POPULATION

_oewsees — [NIISSTON €L ODjectifs de la CDC-JDN
' yS /2NLRNIGA2Y RS 5SOSf2LLIBYSyd /2Y

CDC interviennent sur son territoire. La population siege au CA des organismes qui eux
mémes composent les membré&8S f I / 5/ S RS &azy 02y

Les CDCun cadre national, un bailleur gouvernemental

La Table Nationale des 68 CDC au Québec, est garante de leur mission en donnant des ag
révocables. Le SACAIS est le bailleur de fonds principal des Corporations de Dévelog
Communataire (CDC)! yS [/ 5/ yS LISdzi WYWQLR2NISN S
solutions qui émanent de son milieu.

[ YA&&A2Y RS& [/ 5/ O2Y 4 Airteiivéntion, | LILI A |j dz

prévus dans le cadre fixé par la-UDC

Concertation AInformation / Consolidatiort Développement communautaire / Représentatior
¢CNF OFAE Sy LINILSYIFINRFG k {2dziASy S &ociadeSay
solidaire / Promotion / Recherche.

LeConseR Q! RYA YA &GN GA2tyE FRS {fd-NI/ 359 3 Adijtd

[§ /2yV&SAt RQ! RYAYA&G NI (i Aeg ofien@bniRldatstiatgidue. &
RANBOGAZ2ZY RS € /5/ &dAad tS ttly RQ! OGA2

Les orientations répondent aux besoins exprimés par la communauté.

Pour les DN le Plan est validé par une vaste enquéte aupres de ses membres quns joer
KA SNI NOKA &SN :Eancertdtidn 2788) & Fadenala® (6 194§ /Anfoymation (61%

Priorisation des Comités de Travail de la CDC

La grande enquéte a permis de hiérarchiser les priorités des membres.

Les Comités diavail favorisent la concertation du milieu.

t 2dzNJ £ S&a YSYoNBaz I {IydsS YSydartS 6cpm:o
collectif (55%) sont les troigriorités. { QF 22 dziS I @2t 2y iS RS |
Chantier immigrabn dans la MRC.

Une vigilance constante des opportunités

La direction de la CDC reste vigilante aux opportunités qui lui sont offertes pour répond
besoins exprimés par ses membres. Ces besoins sont regroupés autour des 14 Con
travail détaillés dans le Portrait de Statistiques Chantier Immigration JDN est un exempl
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Liste des membres 2021-2022

Organismes Adresse ‘ Direction ou représentation Etat
{ SNIBAOS RQl OGA 1030, rue NotreDame Sylvain Roy (45@54-65-67 Membre actif
I dz OdzdzNJ Rdz 2 SaintRémi dirsab.stremi@bellnet.ca Cat: 1
Adomissile 100, rue de la Gare Sylvain Rémillard (450) 99200 Membre actif
(Maison des jeunes) SaintRémi dg@adomissile.com Cat: 1
. Sourlre_ sans F!n . 2 A rue Saint&amille Karine Charron (450) 4&5¥47 Membre actif
(Aide aux familles et économie oA directi ) i )
sociale) SaintRémi irection@souriresansfin.org Cat: 1
* S yta RQSaLA 101 G, rue Lachapelle Est Sylvie Boyer (Pte) (45!92_0.512 Membre actif
(Hébergement, SaintRéMi sboyer.ventsdespoir@gmail.com Cat 1
voir: Maisons Martin Matfe Rafik Megalli (DG) (514) 88863 .
/| SYiNB RS FSYYS 87, rue Perras Manon Brunette (450) 454199 Membre actif
60/ SYyaNB RQl 00dz§ SaintRémi direction@centredefemmeslamargelle.org Cat: 1
Le Campagnol 94 rue SainAndré Corinne Moreau (450) 488121 / Cell (514) 345484 Membre actif
(Centre de jour) SaintRémi corinnemoreau@live.cadirection@campagnol.qc.ca Cat: 1
RATTMAQ 840, rue NotreDame Michel Pilon (514) 244788 Membre actif
(Travailleurs Agricoles) SaintRémi rattmag2017 @outlook.com Cat: 1
Maison des jeunes de la Frontiére Napierville et Francesca Baron (450) 28748- Membre actif
(Jeunesse) Hemmingford maisondesjeuneshemmingford@live.ca Cat: 1
| LWINBYRNS Sy 25, rue SainBauveur Claudine Carehavigueur (514) 712927 Membre actif
(Stimulation du langage) SaintRémi apprendreencoeur@gmail.com Cat: 1
PS Jeunesse My X NHzS RS f ¢ Brigitte Perrier (450) 458814 Membre actif
CarrefourJeunessd&mploi L . I / '
. SaintRémi info-stremi@cjehuntingdon.org Cat: 1
Huntingdon
Les Choupettes 438, Place S¥lichel Mélanie Bourgogne (45@54-5957 Membre actif
(Prématernelle éducative) SaintMichel leschoupettesdestmichel@hotmail.com Cat: 1
Bénado Inc. 197, rue SfFrancois Xavier Josée Lacoursiére (450) 68240 #222 Membre actif
(Justice alternative) Delson josee.lacoursiere@benado.q@DC Roussillon) Cat: 1
I dz Odzdmkts RS & 12, rue Saintdlarie Jannie RhéauPoirier (450) 24@131 Membre actif
(Littératie; alphabétisation) Lacolle aucoeurdesmotsalpha@hotmail.cq@DC RichelieRouville) Cat: 1
La Maison du Goéland 66, rueSaintPierre I_Ilse Campee}u (450) 845?0 ?22 Membre actif
(Hébergement, santé mentale) SaintConstant . campeau@lamaisongoeland.com . Cat: 1
’ André Henley, ahenley@...#2@8DC Roussillon)
AVIF 330, boulevard PierrBoursier, # 1200 Nycolas Renault (514) 68529 Membre actif
(Violence conjugale pour hommes Chéateauguay avif@bellnet.ca (CDC Roussillon) Cat: 1
JAG 1195, rue Sairfntoine Rafaél Provost (450) 7-1849direction@lejag.org  Membre actif
(LGBT+) SaintHyacinthe 6/ 5/ [2y3dzsSdzAif b RdugdiibdyS N Cat: 1
ACERRive Sud 2010, ch. de Chamblyongueuil Marie-Edith Trudel (450) 676394 Membre actif
(Budget familial et endettement) 340 Bd du Havr# 203Valleyfield metrudel@acefrsm.com Cat: 1
Groupe Ambioterra 624, rue NotreDame Priscilla Gareau (450) 68885 et Stéphane Gingras Membre actif
0t N2GSOGAZ2Yy RS StChrysostome pgareau@ambioterra.org (CON) Cat: 1
Alliance Carriere Travail (ACT) Caroline Joannett(DEV) Myleéne Forget (Coordonnatrice RESSLY/[=1aylo/ (=311
(Emploi, intégration et francisation) BrossareSt HuberChateauguay m.forget@AllianceCT.ca (CDC Roussillon + Longueu Cat: 1
Marco Monzon (DG) (456993060 #214 .
Comité Logement Rinvgud 3%:1hg:§a'\$|ctged marco.monzon@comitigement.org Mergstr.elactlf
guay TatianaBarazaltatiana.barazal@comitgement.org :
= P = 234 rue SainPatrice Michel Fortin (514) 910783 Membre
{z0Agts RalAG SaintPatricede-Sherrington mrcshxi@gmail.com Associé Cat2
Cheval Messager 1278 Rang SaHRégis Danielle Leduc (514) 6882 Membre
0DdzSNA a2y Rdz Od Stlsidorede-Laprairie chevalmessager@gmail.com Associé Cat2
tsf S RQS0O2y2Y] 649, Chemin Larocque Olivier Doyle (450) 372402 Membre
Vallée diHautStLaurent Salaberryde-Valleyfield direction@economiesocialevhsl.org Associé Cat2
SCABRIC 1 rue du Pont Félix Blackburn (450) 42811 /(450) 6011441 (cell) Membre
(Conservation, aménagements deg dein teMartine f.blackburn@scabric.ca/comptabilite@scabric.ca de soutien
O2dzNE RQSI dg (CDC Beauharnois + Roussillon +43aLaurent) Cat: 3

24 membres 20 ACA (dont 11 membres actifs de la MRC), 3 membres Associés, 1 membre de Soutien
Augmentation @&s membres entre le 01 Avril 2021 et le 01 Avril 20222 %
Augmentation des membres ACA entre le 01 Avril 2021 et le 01 Avril 2022%
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puisque la répartition des sieges fera comme suit
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Lesl7 membres au 15 Juin 2021

Service

Liste des membres au 15 Juin 2021
CDC-JDN

Au cceur du jardin

1030,
Saint-Rémi

Direction ou représentation

Sylvain Roy [450) 454-65-57
girsab stremi@belinet.ca

‘Adomissile
(Maison des jeunes)

100, rue de la Gare.
Saint-Rémi

Syivain Rémillrd (450) 952-1400
dg@adomissle com

Sourire anz Fin

veir: Maisons Martin Matze)

ssint

el 24 rue Sainte-Famile Syvie Rémillad (450) 454-5747
Aklaaicc il s cono Saint-Rémi diection@souriresansfin.org
sociale]
Vents 'espoir Syhvie Boyer [Pte) (450) 9920512
(Hébergement, s sboyer ventsdespoir@gmail.com

Rafik Megall (DG) (514) 886-6363

‘Cantre de femmes
La MargElle
(Centre d'accueil pour femmes)

87, rue Perras
Saint-Rémi

Manon Brunette (450) 454-1199
direction@centredefemmesiamargelle.org

Le Campagnal
(Centre de jour]

94 rue Saint-André
Saint-Rémi

Carinne Moresu (450) 454-5121/ Call (514) 346-5434.
corinnemoreau@live.cs - direction @campagnol.as.ca

RATTMAQ

840, rue Notre-Dame

Miche Pilon (514) 2447783

(Travailieurs Agricoles) Saint-Rémi rattmaq2017@autiook.com
Maison des jeunes de Ia Frontiére Napierville et (579) 5268143 - e nazierileBhomai corn
(leunesse] Hemmingiord 270148 e e e
3 (514)717-4927
(stimulation du fangage) Saint-Rémi apprendreencoeur@gmail.com

PS Jeunesze
Carrefour Jeunesze-Emploi
Huntingdon

18, rue ce gise
SaincRémi

Brigitte Perrier (450) 454-5814
info-stremi@cjehuntingdon.org

Sociéeé d'Histoire des X

234 rue Saint-Patrice.
Saint-Patrice-de-Sherrington

Michel Fortin (514) $10-1783
mecshxi@gmail.com

Au cosur des mots
(Lirtératie ; slohsbétsation)

12, rue Ssinte-Marie

Jannie Rhéauf-Poirier (450) 2264131
aucosurdesmotsalpha@hotmail.com

(CDC Richsliew-Rouvile)

La Maison du Goéland
(Hébergement, santé mentale)

66, rue Saint-Pierre
Saint-Constant

Lise Campesu 450) 845-1700 7222
Icampeau@lamaisongosiand.com
dré heni

AVF

330, boulevard Pierre-Boursier, &

Nycolas Renau't (514] 621-6529

Groupe Ambioterra
(Protection de Fenvironnement]

624, rue Notre-Dame
St-Chryzostome

Priscila Gare~

%585 (Stéphane Gingras)
01 (CDC-DN)

Bénado Inc. 187, rue St-Frangoi Yavier
{Justice alternative] Deison
7T B
(Censervation, aménagements des -~
cours desu)

)B01-1231 [cal
‘ﬁsmm -

ESttaurent)
\
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Les24 membresau 15 Juin2022

24 membres — OO NP AT 0L & | / 3 membres associés cat.2 /pRTSE e ST Do e

Organizmes

Service d'action bénévole
Au camur du jardin

1030, rue Notre-Dame

int-24

e

50) 454-65-67
dirzab sremi@belinet.ca

Adomissie
(Msizan dez jeunez)

100, rus de fs Gare
Ssint-Rémi

Syivain Rémillard (450) 9821400
dg@scomizile com

Sourire sans Fin
[ aux famillez e¢ dcsnomie zocisle]

24 rueSsinte-Famille
Seint-Rémi

Karine Charron (450) 454-5747
Grection@zcurirezsnsfin.org

Vents & ezpor
(Hébergement
voir: Maizon: Martin Matte)

101G, rue Lachapelle 2t
Ssint-Rémi

Sylvie Boyer (Pte) (450) 8920512
Zoyer.ventzdespor@gmei.com
Rafik Megalli (DG) (514) 336-6363

Centre de femmes La Marg e

57, rue Parraz

Menon Brunette (450) 454-1199

(Cantre &'sccusil pour fammez) Ssint-Rémi Grecton@centradeiemmazimargelie oz
Le Campagnol 2 (450) 4545121 / Cell (514) 346-5488
(Centre de jour) Ssint-Rémi ca- i pegnol.qe.

340, rue Newe-Dame

Michel Pilon [514) 2447788

(Travaieur: Agricoles) Ssint-Rémi rattmaq2017@outiook.com
Maison des jeunes de s Frontiére Napienile et er i e
[Jeuneze) 5 5
Apprendre en cosur 25,n iguesr (534) 717-4927
(stimulation o angage] Ssint-Rémi apprendresncosur@gmail.com

Carrefour leunezze-Emploi Huntingdeon

18 rus de rigize
Seint-Rémi

Brigitte Perrier (450) 4545814
info-stremi@cjenuntingdon.org

Les Choupettes

[Pré-mstarnele séucstive)

438, Plsce St-Michel
Ssint-Miche!

Mélanie Bourgogne (450) 45¢-5957
leschoupettesgestmichel@hotmailcom

Bénsdo Inc.
(Juztice sterrative]

187, rue St-Frangaic Kavier
Delzan

Josée Lacoursiére (450) 632-1640#222
jozee iacourriers @sensco.org (CDC Roussillon)

Au canur des mots
(Umérate - slphabétization)

12, rue Sinte-Marie
Lacale

Jannie Rhésult-Povier (450) 2464131

aucoeurdezmotzalpha@hotmail.com [COC Richeliew-Rowvitl)

La Meison du Goélend
(Hébergement, zant mentals]

R
Seint-Conztant

Lise Campea (450) 845-1700 #222
leamaesu@lamaizongosiand.com
- henley®...#226 (COC Rouazifion)

AVIF
[Vislence conjugale pour hommez)]

330, boulevard Pierre-Sourzer, £ 1200
Chitesugusy

Nycoles Reneutt {514) 6216529
avif@belinet.ca (CDC Roussillon]

[Budget familial ot endettement)

38084 du Havre # 203 Valleyfiels

16 1185, e Seint-Antoine Rafadl Provost (450) 7741349 direction @lejsg o7z
11687 Seint-Hyscinthe (CDC Longusuil + Marguerite & ¥auville + Rouzillon)
ACEF-Rive Sud 2010, ch. de Chambly-Longueud Marie-Edith Trudel (450) 677-6394

metrudel@scefrzm.com

Groupe Ambiaterra
(Protection de fenvironnemant)

624, rue Nowe-Dsme
Se-Chryzostome

Priscills Gareau (450) 637-3585 et Stéphane Gingras
sgaresu@ambioterrs arg (COC-1DN)

Afiance Carriére Travail (ACT)
{Emploi. intégration et francization)

Broszard-St Husers-Chateaugusy

Elise Tessier (DG) Myléne Forget (Coordannatrice RH)
m.forget@AllianceCTca (CDC Rouzzilon + Longuevd)

Comité Logement Rive-Sud

311 rue Mcloed

Merco Monzan (450) 699-3060 4214

{Guérizon ou comur par fez chevaur]

St-bidore-de-Larairie

Chitesugusy Marco.monzon @ comite-logement arg (5 COC]
o 234 rue Saine-Pace Michel Fortin (514) 8101783
Seciéné o Histaire des I
Hemire dés Saint-Patrice-de-Shamingtan mrezha@gmai.com
ol Messager 1278 Rang SeintRégs Daniefle Leduc (514) 606-0482

chevaimezzage-@gmsilcom

Péle 'économie socisle
Vallée cu Haur-Setaurent

849, Chemin Larocque
Sslaserry-ce-Valleyfield

Ofier Doyl (450) 374-2402
direction@economiezocslevhzl.org

SCABRIC
(Conzenvation, sménsgements des
courzdieny)

1. rue cu Pont
Ssinte-Martine

Félix Blackbur (450) 427-0911 / (450) 6011441 fcell
bric.ca

mbine@zcabri
(COC Beauharnoiz + Rouszillon + Haut-St-laurent)

Politigue de soutien aux membres

t £ QS dzRS
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Extraits de la grande enquéte GIION
« Portrait deVie»
Une carte pounaviguer dans le continuum dg

la CDC et mieux connaitre ses membres.
(Mise a jour réguliere des 67 payes
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soute SO0 s -
O et BT 030 | e st

rerarie ot n o
o~

Le Portrait de Vie en couleurs

- Informations générales.

La Corporation de Développ tC fai

des Jardins de Napierville dans son confinuum et sa
participation aux tables de concertation.

. « Paroles d'élus », nos élus des 3 paliers s’expriment.

Ll « Porfrait de famille », tout sur les membres de la CDC-JDN.

B Lo mission stratégique de la CDC-JDN

B Lc plan d'action de la CDC-JDN

. « U'Hude », exiraits de I'étude d'impact du cor
et des trous de services dans la MRC. C
intégralement publiée sur le site interet

[7] Les médias de la CDC-JDN

B Les projets de la CDC-JDN

!
‘t"li(lb“{mm
\?’f' // o

T

Monsieur Jallon

Je tenais da vous feliciter pour Cexcellence du travail
accompli_pour produire les documents Le Portrail de
Vie et Le portrait de Statistiques. Felicitez, en mon nom,
Censemble des membres du conseil dadministration et
de votre équipe.

Recevez (expression de ma haute consideration.

Whip du Bloc Québécois

” Claude DeBellefeuille
\ Deéputee de Salaberry-Suroit
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Extraits de |la grande enquéte CIION
« Portrait de statistiques »
Afin de mieuxonnaitre les priorités et intérétg

des membres de la CDC Jardins de Napien
(En cours de bonificatiades 48 pages

Propositions des membres
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& «}{\\4\& & S S S 8
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oul oul
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4 oul oul
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n/a nfa
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oul out
v oul NON
4 oul oul
oul oul
n/a nfa
n/a n/a
?ﬂﬁé d'histoire des / / ; /
Nb d'organismes 6 58 5 86 8 46 6 63

Plus le chiffre Rouge est petit, plus il estimportant dans vos priorités

Saveur ACA IDN
Saveur ACA hors JDN

Organismes Communautaires

Hiérarchie des priorités

M Santé mentale 65% M itinérance-Logement social 64% B Transport collectif 55%

4

Implication et classement des domaines d'intervention de la CDC-JDN dans son mandat

Persévérance scolaire 51% m Urgence alimentaire 41% W Communication 41%

Transport adapté 33% Environnement 27%

o
sourien ex seavices  [rormaTion economie socuaie  [eromomion feechercne implcationoar
oeveoprement mec
Réalisation | Attente Réal. | Art Are. Att. | riories | Réal. | At [ Priceies | Réal. | Am. L | gt | pricries | Réal. | Att. | pricrins | Réal. | Az | s, Réal | At |priories | Raal. | Ate. | rioricé "‘"’;g cart tyg
% % n/10 | n/20 /10 | n/ac n/10 | n/10| n/10 | n/10 | n/20 n/10| ~10 | n/10 | n/10 n/10 | n/10 10 | n/10 | n/10 n/10 n/lﬂl n/10
0 100 6|wo| 2|7 || s]a|w|a]w| 7] 2 wo|[wo|]s]e|ow]s]s|s|ww]2|1]|]s]|almw» | 8410/10
) 2|7 a]s|s|e]e|7|a]e|s|s]ale|s]o|o]2]s|2]|mw]s . 8410/10
5 e a
2 P s|s|2]s|s|s)7|7]|e]|s|s]|als|e|s]7|7]|s]s - 8410/10
3 (al\on
70 s|l2|ale|z| els|alal7|7| s]ls]|z|als Rearege“ 5a7/10
80 20 Ol 3 9 |9 7 7 z a s | 9 s s 3 2 n 3?7“7 o 5a47/10
tes 0 617 ¢ormat®
0 s|e|2)s]|s|s]s]|7]a " ot! ma“o O 135/10
100 % s | 5 | & | |dEeE 3 des P \nf . 1% 135/10
Q 60 %0 7| 9 5 ‘e (a‘ 1‘7" 90“631\00 145/10
e a(‘\a{ 6 on
D 50 0 ) ? (\e‘\ o 547/10
4%
s0 o(\o\'\ 53 10 &8 & 135/10
10N 1 P\vom . 0
é c er‘at\ ‘ A0fe BRISS (1 | 10 s9 60 1a5/10
( on ne ~
g 1C R
= ) p,‘m V\ ec“e 2 10|10 9 [na|na| 10 95 100 0 5a7/10
5 So\ﬂ\e e 2670 8 8 | 2| 7| 0 ]|s|c|s|e|1] s s s8 145/10
¥ A
- [
- \e 2 @ e | 3 |e|s| 7 |aa| 7| e ]a]|a]| o w|[n|wn 7 8 135/10
gcono™ ' /
= 7| 72 |ora| 8| a |uaa| 6| o |oa| 6| 10 |nia| 9| s fura| 5| 8 n/a 0 Nouvesy
membre
Société d'histoire . 5
desXi 5t s 10 5 6 9 5 6 1 7 3 6 5 n/a | nfa 6 as 57 1a5/10
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les priorités
Moyenne perceptions Ecart Prorité Prorité Prorité Prorité Prorité. Prorité Prorité Prorité % Moyenne fine Ecart

Saveur ACA JDN Hiérarchie des priorités
Saveur ACA hors JION

Organismes Communautaires

mConcertation 74% M Partenariat 61%

HSoutien 51% W Promotion 51%

Economie sociale 26% M Recherche 20%

minformation 61%

Consolidation 51%

Point fort CDC : Information 76% de réussite

Représentation 56% Plus grande attente: Inform: 84%

Formation 33%
Point faible CDC : Economie sociale 52%

Plus faible attente : Formation 71%
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Le Continnum de laCDC-IDN
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élus, les administrations et les organismes communautairegrésentant la population,
garantissentune saine gestion de la vie citoyenne dans notre MR@agtsnotre région
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Les suivis du plan d'action 2021-2022

approuves par le conseil radministration et en AGR

CONCERTANO SOUTIEN ET SERVICES AUX MEMBRI
Actions structurantes communautaires avec une vision a 36@es ressources
9 Concertatiors multisectorielles o 1 \/]rgg’\e infgrmatiqu@t dgs médias sociaux
T!'LWNBLINAEFUGAZ2Y RS Q) i BrdduradeQdmGiudliidation et le partenariat
1 Partage des enjeux 1 Assurances, préts de matériel

1 Amélioration des arrimages stratégiques Tt I NI 35S RS f QAY T2 NXI (A
TazoAfAraldAazy SiG RSTFST{2dziASYy RQZNEKey A aYSa S

CONSOLIDATION ET DEVELOPPEMEN
Susciter et soutenir lparticipation

1 Renforcer les compétences communautaires Développer et maintenir les alliances

Ta2oAtAal A2y | dzi2dN ROBEEZEE2 Dyl Ol HAY t @2

1 Arrimage des actions régionales et nationale§ Promouvoir les intéréts collectifs

GSESESLEN

Concertation-Consolidation-Développement-Promotion-Soutien
A la CDC, on bétit des ponts.
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Concertation-C idation-Dé
A la CDC, on bétit des ponts.

Coup d'eeil sur les actions de la CDC-JDN 21-22

1-Consolidation et développement Par les réunions de CA et des membres de
CDCnous avonsntensifié les relations intetY SYo NS a ® " y2 (1 SNJ
neuf (7) nouveaux membresR2y i &AE 6co ! /! &2y
communautaire de la CDC dans la MRC

2-Soutien aux membresLe Campagnppour unsoutien et des interventions m
favorisant sa réouverture. Une belle entraide des membres de la CD ﬂf -
alAdaz2y Rdz D2StlyRX ! R2YAaaArtsS S«
réorganisation puis la réouverture du centre de jour ddr8mi.

AYAGASS LI NI EF / 5/ LIdzNJ fdziGd SN O
&; bonnes pratiques. Une collaboration gagnaaignant dirigée vers
S { QOAYT2NXIO0A2y SO frd F2NXIOGA2Yy RSa

4-Information, partenariatet soutien a la population] Q26 2SOUGAF Sa i
GAOGAYS RQAGAYSNI yOS SO2y2YAl dzS S dhaide:z
de solidarité Un compterendu de la situation dans la MRC a étévoyé a plusieurs
AyadglryoSa t20FtSa L}Rdz2NJ SOt dzSNJ £ QSYS
I SO f Q2 NH |-sgnsRneSde [a patsdndNdh charge du programme ITN .
nous participons a plusieurs tables de travail pour coordonner un soapérationnel. .

p Y p p pe /ﬁﬁsm

5-Information et soutien aux membresauprés des élus de la MRC, en collaborat
I SO f I LISNE2YYS OKINHSS Rdz tfly al!
programme Accegoisirs Qc

6-Recherche par la création de deux (2) documents de référence, le Portrait de Vie
Portt A0 RS {dFdAadGAldzSazr LISNXYSiaryid RQI T
acteurs et partenaires de la CB5 b ® / S& R20dzySyida 0O02YL |.2..
Communautaire publiée en 2021.

7-Représentation- La Table des Elupuidzy S aSNAS RQAY Tz
présentation PowerPoint a permis de mieux informer des services offerts pe
membres de la CDC. Certains élus ont été rencontrés personnellement par la
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%
%‘% 8-Partenariat transversat La CDC, La MRCletCID, pour une collaboration commun

S O02YLX SYSYydlANB LISNXYSGGlIyld 8 FAYLlLy

W77 MRC fa % o= . .
Jwdins-deFapiewite: " QAYAUAFOAGBS RS 1 [/ 5/ t£Sa o LI NI
C;_ personne en charae des donseetmmandites.

of{ 2dzi A Sy t f
RQ; O02y2YAS |

Q 202 YogeldnBparaug Apptoch&nent avec le P6 7;,6,3
2
sociale dans la MRC. )

OAlLtS 60YSYONB RS ftF [/ 5/ déconomie

sociale
weldn Ao Hmr SeinkLa, o

Saint-Jacques-

eMics Eoalementf I O2f 02N GA2y Sy i NB f laddnsélun réndez
vous explorataie avec la municipalité de-3acqued.eMineur et un groupe de bénévole
pour leur permettre de se structurer.
Pour les municipalités de Sherrington et del&tques, la CDC a organisé entre le Pole
élus et directions générales, unrendeaus explor 1 2 ANB R2y (i f QSye
et abordable

10-Promotions:

9 Fiers de se cultiver Affiches commanditées paresdames
lesdéputées McCann et IsaBelle, aux fins de sensibilisa
w b T a lapersévérance scolaire

R L )

Projet collaboratif avec les municipalités Affiches et
cartespostale personnalisées pour chaque municipali
informant la population des services communautair
offerts.

11-Transition informatique - Visibilité et soutien aux membres
5Frya €S OFRNB RS I GNIXyaada
ROKS®RBA S I t S dzpdur RiSéliorerp €5 nontits bde
communication des membres, principalement poule
référencement Google.

12Recherche! RKS&A 2y Fdz LINEPINF YYS tL/ RS Q! yAOSNEA
Universitede =@ CDGDN collabore au ProgramrReQ L y i S NI S,y BA2EzyRIdzli & fRIdz / Sy i NB
Sheoooke RS J8aGA2Y RS t Q! YAGSNEAGS RS {KSNDNR2] S
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13- Appel a mobhilisation pour le logement dans les JON

Plusieurs tables de concertations locales et régionales rappoledmtsoin de logemestsociauxet abordablesdans
la MRC. Le rappoR Q! Géutrgault présenté par le Cldds des rencontres territoriales et sur le logement ainsi
j dzQF dz C2 NHzY & dzNJ f S -Questh&anBé/ par COntertatidHyrizon fdiSraskofir les efforts a

consentir dans les Jarduae-Napierville.

La CD&DNa lancé un appel a mobilisation au¥lus, afin que chacun puisse

prendre la mesure des chiffres présentés et faire un choix éclairé.

L L BB B NN S . N S .. =

7 . L
Le rapport preconise la Parc de logements sociaux et communautaires

ONBIFiA2y RQc

+ Taux de pénétration: Nombre de i pour 1000 mé

sur le Logement. e T

Taux de sociaux socawxd  Pourcentage

N. Logements ptnﬂml-n mumum- réaliserselon  parrapport au
sociaux actuels hypothése __parc existant

MRC Beauharnois-Salaberry| 1030 3 1284 254

MRC Haut-Saint-Laurent 177 18 430 253

MRC Vaudreuil-Soulanges 806 14 2557 1751

MRC Jardins-de-Napierville 9 [] 498 05

Montérégie-Ouest 3663 21 7716 4053

Québec 157040 “

AV 209

s Recherche juridinue : Protegeons le logement social au Quehec

' LINB & dzyS O2yadzZ GFGA2y | dzLINB
par le TIESS, la CB@ublié un document mettant en lumiére 2
outils qui permettraient de protéger la vocation sociale de
logements déja construitsu de projets.

1- Le Zonage parcellaire communautaire
[ CARdzOAS RQdziAf AGS a2 O0A

COMMENT PROTEGER LAFFECTATION
DE LA PROPRIETE FONCIERE ET DU BATIT

DEVOS OBNL, POUR PERENISER LA MISSION.

S'adresse aux organismes propriétaires et en devenir
aux municipalités et services de l'urbanisme.

1- I0NAGE GOMMUNAUTAIRE PARGELLAIRE (source : le MAMH)
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Au royaume de l'intelligence collective

¥ S Goncertations et éuénements

LIS du 1 Auril 2021 au 31 Mars 2022

Concertation Horizon = 1 forum + 1 colloque

-Communauté de Pratique Logement = 4 réunions
-Communauté de Pratique Réussite Educative = 3 réunions
-Communauté dePratique Transport = 4 réunions

B -Communaute de Pratique 5eme éléement = 3 reunions

Rencontres des Professionnels du

Mathieu Graveline et Graciela Cabrejo - MRC

Développement Social de la MRC

Centre intégré

e: ds:r;eerw'ces sociaux W/A M RC
2 R » ”
Québec ragn Jeidins-de Hepiciville
f Municipalite
c‘ amie des ainés
e S— cDC

Jardins-de-Napierville

-7 rencontres pour rester informé.

Comité Logement de la MR(

Ge'sante o vy MRC 0%, @
o e Services sociau rintd ‘gz SERVICE D'ACTION BENEVOLE
Québec ol de Papleuile g gy @ AU CCEUR DU JARDIN » inc.
< Munlijcipaljte > i
B N Qounine Melesanes -4 rencontres pour se€oordonner
ChH W & O ’
cpc  Saint-Remi
Chantier Immigration Financement Hydré)Corganisé par la cDC

2

W=
o

C 2 NJzY R dz t & ¢ é IVQ Acces Loisirs Qgganisé par la cDC
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Table Nationale de$8 CDQqui couvrent le territoire

<> ThEC

TABLE NATIONALE

DES CORPORATIONS DE
DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

Rencontres Nationales
-En présence# X4 jours

-Virtuelles= 8 réunions

-Formation= 2jours

-Logement= 1 réunion

-Retraite et couverture sociale= 1 réunion
-Financement, Impact du Communautaire. e

Formations Table Nationale
CentreSt-Pierre
-12 Y% journées

InterCDCM b t5fS8 RQ: ¢

4 rencontres de coordination ® QS OK |

1 1 Assemblée générale annuelle

%»% fc ! aasSyofsSSa Rdz / 2yaSiAt RQIR
et 2 réunionexceptionnellesle CA.

CDC - 59 résolutions ont été prises (entre les 2 AGA)

1 5 Assemblées des membres de la CDC (mode virtuel)
- 27 résolutions ont été prises (entre les 2 AGA)

Z“T 1 IRCM, 2 rencontres virtuelles
XJ‘/\—/ 1 TROGM, 3 rencontres virtuelles
“ v 1 CentreAide, 2 rencontres virtuelles
- 1 Plan Clinique, 3 rencontres virtuelles

Plus del30 heures de visioconféerences, 2 collogues et 2 forums (48h)
180 heures de concertation et d®rmations
entre lel Avril2021 et le 31 Mars 2022
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Rendez-vous surnos medias

Site internet :http://cdcjdn.org/ 200 visiteurs par mois / 78% Canada, 20% USA, 2% Europe et aut

LinkedIn :www.linkedin.com/in/cdcjdn 480 relations

VOTRE CDC

La Page Facebookhttps://www.facebook.com/page.cdcjdn.org/
Plus de 2300 personnes touchées chaque trimestre

La Corporation de Développement Communautaire des Jardins de Napierville
Vous accueillesur rendezvousdu Lundi au Vendredi de 8h30 a 16h30
au presbytére de SRémi, 840 rue Notrddame.
Pour nous joindre : 45®92-1400
o directeur@cdcjdn.org / Philippe Jallon
o info@cdcjdn.org / JeafFrancois Gauthier
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