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Monsieur Yves Boyer, Préfet de la MRC, Maire de Shérrington,
Présidfent d'élection |~

Madame Sylvie Gagnon-Breton, Mairesse de St-Réi
Secrétaire d'électiol

Claire-Marie Corriveau du CISSS-MO

%ﬁhhﬂ Graveline de la MRC
pes

et arts Lo Netnaite

Une Bellle im d'ABA 2022 et & Larvnée prachaime!

PARTIE1

Catégorie Elu.e :

Monsieur Jean-Marie Mercier,

Maire de St-Cyprien

Catégorie Organisation non-membre : Madame
Madame Claire IsaBelle, Députée Graciela Cabrejo, resposable du Plan MADA a la MRC.
d’Huntington et Messieurs Dionne
et Rajotte du CS5GS

Revient 3 Madame Claudine Caron-
Lavigueur pour son implication sur de. |
multiples tables de travail et de
concertations. Claudine quitte le CA |
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Le mot du President

Le mot de la direction CDC-JDN

LyS YyySS ROtarrdinJ | yidlF GA2y

Comme plusieurs de mes colleégues, je suis impliqué au sein de
CDC depuis plusieurs années. Ce faigarguistémoin de nombreux
OKIy3aSySyida SG RSTAAD 5dzNT y i
pas 2 éléments mais 3, soit : la volonté des memb leurs
compétences et leur volonté de changer pour le mieux les choseg
vous le permettez, je me fais le ponparole du consell
RQFRYAYAAGNI GA2Yy &dz2NJ OSGGS o0 SH
pour féliciter notre directeur Philippe Jallon polertravail accomplit
cette année Nous sommes un groupe de membre de secteurs vari
complémentaires, ce qui nous distingublous avons fait naitre d
nouveauxcanaux de communication afin de favoriser une concertaf
optimale, générant aingle meilleurs impactspour les enjeux sociau
prioritaires de notre territoire. Enfin nous avons souter
GAA2dzNBdzaSYSyi RSa 2NBFIYyAayvYSH
fQF LI NI AySaidiayrofS RSa YSYo
avoir introduit une solide governance et pour la constante recherch
du meilleur. Merci aussi aux membres, pour votre contribution
vous donnez un sens a notre existence en plus des bienfaits enge
dans la mise edzdz@ #&o0s missions respectives.

Chers collégues bonne lecty

Sylvain Roy

Président de la CBIDN et Directeur général
Rdz { SNIWAOS RQlI OlGAz2Y

Claire Isabelle AdsdMblée nationale

Nous sommes tous collectivement formidables!

aSNOA | dz O2yaSAft RQIFIRYAYAAUGNI A2y
merci auxmembres de partageteur expérience; merci chers partenaires (
collaborer de votre mieux; merci aux €lu.gsi soutiennent le progrés socija
YSNODA t | LR Isktxinfiaiick &uyhondedl OOrBUNaREINIme
avous chers lecteurt lectricesRS LINBSYRNB S (SYLBA R
les besoins des organismes communautaires.

Dans le fond, nous travaillons tous dans le méme but, non? Leéhierde la

population des électeuret des employé$ / S & 2 y (ipefsdbriesXY s ¥

CeNJ LILIR2 NI RQF Ol A @A SdeEdnthniiitédans larelithdeTete
développement de concertationst R Q S & I2e$ drainds Chantiers de la GieQ
V2YYSYl f 8a& / KJpgréel@itidmniubautiird Sebaidaelaxn
les bras.

Pour fnir, le LJt | Y R2X3-P4@eiVed @tre la continuitdogique desactions
entreprisescette annéeSi RS I @2t 2y (S Rdet deg
membresdelaCDRS YSGGUNB f QSYLKI &S adzNJ RS

Apprenons & mieux nous connaitrea décloisonner nos connaissances et
consolider nos précieux espaces de travail.

Nous sommes collectivement formidables!

Philippe Jallon Directeur général

COUP DE CHAPEAUSABQUI A FETE SES 40 A
Un hommageaendu parmadame leDéputée

ig;‘ Claire IsaBelle - Députée de Huntingdon @
4 juin 2021 -Q
Le Service d'Action Bénévole “"au coeur du jardin” féte ses 40 ans ! Nous leur avons rendu
hommage lors d'une minute de déclaration a I'Assemblée Nationale. Merci a Sylvain, Chantal
Labrie, Anne, a tous les employés et aux nombreux bénévoles pour tout ce que vous faites et pour
tout le bien que vous apportez a nos citoyennes et citoyens. Vous étes précieux !

giﬁ




Le Conseil d’Administration 2022-2023 POPULATION

Corporation de développement communautaire des Jardins-de-Napierville

ORGANISMES
COMMUNAUTAIRES

CDC

Mission de la CDC-IDN

Sylvain Roy — PRESIDENT
Service d"Action Bénévole (SAB) Au Coeur du
Jardin - 450-454-6567

Diplomé es S en Cri

des toxic i le, Sylvai . ) .
— i;m ua“ﬂ:;;““;j‘;rm_,,;?a:',;‘_”‘ i i S AR Une Corporation de Développement Communautair
Le Campogrol i e | || e oo o Sl £ 6/5/0 Said tQh.b[ RS& h.
450-454-5121 autres points de services et siége sur de ey : 2 itAi i 18 I
Oipmée enntervemion poychosocis; en e T T L e pr;::;;'::;el Br'gmea:ti:\:son terr|t0|[e. La pOpUIatlon siege au CAdes organismes (
e B ity e orginfim dupel 34 s Bt A eux-mémes composent les membres de la CDC et
maine, rinne arrivée a e n son cDC €l ety ~ A . . e
organisme depuis 1 3an, 3 une longue expérience Mm;mmc?;i%:y;eu;mrg:nln; é, 2 y O 2 y é. S 7\ f R Q I R Y }\ y 7\ é. U N\]
des restructuratlonsy orgarhsmes " communautaires dans la MRC. Brigitte 3 sum
ire. Elle de ez; une des i ions en Santé le et rei
Iongue implication sociale, auprés des femmes et sodiale.
des adolescents. .
Les CDCun cadre national,

un bailleur gouvernemental

Secrétariat a I'action

TN c D c communautaire
autonome

c + : :; :igfe ;nitiatives
TABLE NATIONALE
BN e Québec

Sylvain Rémillard — vice-président
Mazison des jeunes de St-Rémi (MdJ)
ADOMISSILE - 450-454-6657
Intervenant toxico 3 la MDJ pendant 4 ans,
Sylvain en prend la direction en 1999, 1|
participe a une quinzaine de comités chaque
année. Il est co-créateur de I3 radio-

Myléne Forget — administratrice
Alliance Carriére Travail

Karine Charron — administratrice
Sourire-sans-Fin - 450-454-5747

450-718-3602 s endr
B o ee— communautaire CHOC-FM, de la coopérative D::‘ ed" sexologie, Kan::e vient de prendre g / 2 é g A f ﬁ | ﬁ Y' A
c X8 S TS de solidarité le Racont’Art et de Ia Table de eectios de foreahsrie: Hie s ceae phisiels Q!
son depuis de années dans le d social et ¢

Concertation Jeunesse de la MRC. Sylvain est
sur le CA de la CDC depuis plusieurs années.

années et spédialiste de la gestion du
personnel, Myléne a suivi des formations en
Prevention du suicide, Sciences Sociales et
Juridiques.

g e e 4 valideles orientations stratégiques

et des aidants naturels et siége sur plusieurs comites
et tables de concertations.

La mission des CDEbnsiste a appliguer les 10 mandat:
Michel Pilon — Reseaud‘AndedesTrwallleusesetTravalﬂwrsAgmoleswQuebec(RATl’MAQ) 514-244-7788 R Q }\ V L,j S Nmsl.dénk E Vadre fIXé Dar ]H\I-CDC

Diplomé en Droit, Science et en Développ & ire, Michel est le repr officiels des H H H H
travailleurs temporaires au Q¢ p:ur les Gouv. Federal et Provincial. Il entretient des relations étroites avec certains consulats sud- CO n Ce rtatl 0 n / I nfo rm atl 0 n / CO n SOl Id atl o n /
Ameéricains et Africains. Compte tenu des enjeux di i et & Michel plaide devant les tribunaux en cas de non- 7 . s .
respect des normes du travai, Santé et Accidents. Sa longue feuille de route sociale et communautaire dans d’autres organismes I'a D eve | (0] p p eme nt commun autal re / R e p rese ntatl on /

amené 3 créer la CDC de Vaudreuil, d'étre V-Président de la TN-CDC.

Travail en partenariat / Soutien et services aux membres /
{2dziASY £t fQSO2y2YAS &a20ALtL S
(Voir détail dans I@ortrait de Vig




Liste des membres de la CDC 2022-2023

Organismes ‘

{ SNBAOS RQI!GIH ACdzND SR/US &

Adresse

1030, rue NotreDameSaintRémi

Direction ou représentation

Sylvain Roy (450) 48%-67 dirsab.stremi@bellnet.ca

Etat

Membre actifCat: 1

AdomissiléMaison degeunes)

100, rue de la GargaintRémi

Sylvain Rémillard (450) 99200 dg@adomissile.com

Membre actifCat: 1

Sourire sans Fifhide aux familles et économie sociale)

2 A, rue Saint&amilleSaintRémi

Karine Charron (450) 48¥47 direction@souriresansfin.org

Membre actifCat: 1

tSyda RieBriebIrnlvdi Maisons Martin Mate

101 G, rue Lachapelle B&tintRémi

Sylvie Boyer (450) 99512 president@ventsdespoir.org

Membre actifCat: 1

Centre de femmes lm NBE QO 6/ 8NBE RQl
femmes)

87, rue PerraSaintRémi

Manon Brunette (450) 452199
direction@centredefemmeslamargelle.org

Membre actifCat: 1

Le CampagndCentre de jour)

94 rue SainAndréSaintRémi

Corinne Moreau (450) 4881121 direction@campagnol.qc.ca

Membre actifCat: 1

RATTMAQTravailleurs Agricoles)

840, rue NotreDameSaintRémi

Michel Pilon (514) 244788 rattmaq2017 @outlook.com

Membre actifCat: 1

Maison des jeunes de la Frontig¢deunesse)

Napierville eHemmingford

Francesca Baron (450) 28148
maisondesjeuneshemmingford@live.ca

Membre actifCat: 1

I LILINB y R NBstiffuiatioOdizdaNhge)

25, rue SainBauveuSaintRémi

Claudine Carehavigueur (514) 714927
apprendreencoeur@gmail.com

Membre actifCat: 1

PS Jeuness€arrefour Jeunesgemploi Huntingdon

My 2 NHzS S&RémiQ; It A &S

Brigitte Perrier (450) 458814 info-stremi@cjehuntingdon.org

Membre actifCat: 1

Les Choupette$rématernelle éducative)

438, Place StlichelSaintMichel

Vanessa Laplan{d50) 4545957
leschoupettesdestmichel@hotmail.com

Membre actifCat: 1

Bénado Inc(Justice alternative)

197, rue Sfrangois Xaviddelson

Josée Lacoursiére (45892-1640 #222josee.lacoursiere@benado.o

Membre actifCat: 1

1 dz O dzdzNJ (Rtratie; iighht#tisation)

12, rue SaintéVlarie Lacolle

Jannie Rhéaufoirier (450) 248131
aucoeurdesmotsalpha@hotmail.com

Membre actifCat: 1

La Maison d@oélandHébergement, santé mentale)

66, rue SainPierreSaintConstant

Lise Campeau (450) 84300 #222campeau@lamaisongoeland.co
André Henley226 ahenley@amaisongoeland.com

Membre actifCat: 1

AVIRViolence conjugale pour hommes)

330,boulevard PierrdBoursier, # 1200 Chateauguay

Nycolas Renault (514) 68529 avif@bellnet.ca

Membre actifCat: 1

JAG(LGBT+)

1195, rue SairAntoineSaintHyacinthe

Dominique Théberg@50) 7741349 direction@lejag.org

Membre actifCat: 1

ACERive Su@Budget familial et endettement)

2010, ch. de Chamblyongueuil
340 Bd du Havr# 203Valleyfield

Marie-Edith Trudel (450) 676394
metrudel@acefrsm.com

Membre actifCat: 1

Groupe Ambioterra t N2 G SOG A2y RS |

624, rueNotre-DameStChrysostome

Priscilla Gareau (450) 68885 et Stéphane Gingras
pgareau@ambioterra.orgsgingras@ambioterra.org

Membre actifCat: 1

Alliance Carriére Travail (ACT)
(Emploi, intégration et francisation)

BrossareStHubertChateauguay

Caroline Joannette (DEV.) Myléne Forget (Coordonnatrice R
m.forget@AllianceCT.ca

Membre actifCat: 1

Comité Logement Ris8ud

311 rue McLoe€hateauguay

Marco Monzon (DG) (450) 63960 #214
marco.monzon@comitiogement.org

Membre actifCat: 1

{20ASGS RQIAZG2ANS

234 rue SainPatriceSaintPatricede-Sherrington

Michel Fortin (514) 910783 mrcshxi@gmail.com

Membre AssodCat: 2

Cheval Messagér D dzS NJ& 4 2 ¥ Ratevabxizdz)

1278 Rang SakRégis Stsidorede-Laprairie

Danielle Leduc (514) 6@8182 chevalmessager@gmail.com

Membre AssodCat: 2

tsf 8 RQSO2Yale¥ uSHab2 ekt f S

649, Chemin Larocque SalabedeyValleyfield

Olivier Doyle (450) 372402 direction@economiesocialevhsl.org

Membre AssodCat: 2

GRTSudOuest(Groupe ressources technigyes

173, rue SteCatherine Longueuil

Manon Ledu¢450) 3323034 mledud@grtso.ca

Membre AssodCat: 2

SCABRIConservation, aménagements d@® dzNE F

1, rue du PonSainteMartine

Genevieve Aud€#50) 4270911
dg@scabric.cacomptabilite@scabric.ca

MembresoutienCat3 ‘

25 membres 20 ACA (dont 11 membres actifs de la MREOnembres Associé@ont 1 membre actif de la MRC), membre de Soutien



Le Continuum de la GDC-JDN
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Editorial :

Développer et bonifier les
espaceR QS OK, y3IS 3
ROAYT2NMe GA2Y
concertation entre les élus,
les administrations et les
organismescommunautaires
représentant la population,
garantissent une saingestion
de la vie citoyenne dans notre
MRCpour notre région

Concertation¢ Consolidation
206 h de rencontres
virtuelles et en présence

Formationsg
77 h en virtuelles et en
présence

Soutien et représentatiorr
66 h de rencontres virtuelles
et en présence

Gouvernance

6 rencontres du CA

n NByO2y (iNBa

1 AGA

M W2dz2N)YySS RQ2

stratégique
Rencontres virtuelles et en présence

Communications
+ de 14000 courriels traités



Les suiuis des grandes orientations 2022-2023
LES CHANTIERS DE LESPOIR tnandats résolutoires)

;‘rj\
consoLIDATIGNWh ' wb: 9 5QhwL9b¢! ¢Lhb -JDBvV %
La CD&DNv bli t été | asultats j S i R
a apublier cet été les résultatsle sa journée .
RQ2NR Sy I G Addiv eudiel N7 Ge@iar ROREZS Journéed °"9“taﬂ°" stratégique
afin deréaliserson Plg R Q! Ol A 2 y3-20R8IRA Sy v I o
SylvieAnne Rheault, agente de développementLa Table %é

Nationale des CDC (T®DC), notre organisme représenta

auprés du gouvernement et de différents ministéres,

encadrécette démarche.

/| QSadG dzy OGN @I At RQSI dzA L

nécessaire pour coordonner efficacement les objectifs
TNGDC membres et de leurs représentantsdu conseil

C+D TABLE NATIONALE Ra&dministration de la CDC.

Résultats 202:P2 (voir [ @bservatoirg:

Une belle représentation des membres s’est réunie pour doter d’un plan

d’action triennal la CDC-JDN. Le résultat sera présenté devant les membres et

partenaires au cours du printemps 2023. Merci a celles et ceux qui se wm
pl une journée pour orienter lacDCd:

Merci & Sylvie-Anne Rheault, agente de développement de la TN-CDC, . |
d'avoir animé cette rencontre.
. e ranc

DEVELOPREMENT COMNUNAUTARE

2, ;. 3 =y d
» i . ) . i ; e T Ny
Hiérarchie des priorités des domaines d'intervention de la CDC par ses membres / étude 2021-22 | \ e m . —
o il i [ [ ] | |
LH ) 3% e ) ! S |
m Concertation 74% W Partenariat 61% m Information 61% Représentation 56% B Soutien 51% F ; & wgo W —_—
' M Promotion 51% Consolidation 51% Formation 33% Economie sociale 26% W Recherche 20% X A o
ne journée de partage et d’échanges pour des membres satisfaits

GOUVERNANCRO b Chw/ 9a9b¢ 59{ /1 t!/-0DN; { 5Q! DI
bienvenue a Katia Isabellagente de concertatiodogementet de liaison

Février2io X f 1 / 5/ NB& ARAMNPSREBASELISNA Sy OS
520SS RQdzy S 3 MhdgneRatiadsBbels NiejSinf B ERIDNcomme agente de cwettation logement & 60% de so
temps de travailafin de soutenir les effortde concertation di comité logemente la MRCAutonomeet orientée vers les résultats
madame Isabella déja obtenu des résultats trés prometteurs.

Comme agente de liaison a 40% de son temzgjame Isabelle asstela direction
delaCD@ dzNJ R QI dzii NB &tatiinerenfbrée leRIBns @2q/ed dwdbre
Elleassisteaux réunionsRdz / 2 YA UGS LJ2dzNJ £ S& RS,y
RFya S O RNS R&antiermigialioh X & B G 5 2 yJ Rz
Carriére Trava{ACTmembre de la CD@,la demande du MIFI.




CONCERTATIONARTENARIAf dzl YR £ Qdzy A 2y
LOGEMENT POUR TOUSociauxabordables)

Partenaires Comité logement des Jardiae-Napierville(CLDJa Mairesse de St
Rémj CISS, CDCSouriresansFin, Comité logement Ri&ud ainsi queles

membres de l&ommunauté de Pratiqueée Concertation Horizon.

Projets:[ I Ydzy AOA LI £ AGS RS { KSNNR yRainedy

logements pour ainés

Communauté de Pratique

Enjeux: Les rencontres avec les acteurs du logement hors MRQaddims efa de Concertation Horizon

participation de laCDG la communauté de pratiqueogementde Concertation
Horizon permettent de mesurer les écarts de serviceerts a la population
(faibles revenus et classe nane).Une des finalitéseraitR Q K | N 2 y A
régionalementafin ded G 2 LILIS NJ f d2 &Elas&eSnoyeiadgt de souter |
les plus démunigSS NB L2 NI SNJ £ f QSGdzRS DI dzRN
Initiatives: " £ Q! dzi 2 YY S H deHatCDQOMDNa prdpdsi\iB Oaimikéz
[ 23SYSyid RS fF aw/ RSypartedcSodinalinnSLe

comitéa approuvé.  t Q dzycktiikitadve. S

] Q8&G t8 R2dot SYSyid Rdz T ApArtle/SASASil

permisla mise en place deette nouvelle organisatioan 22-23.

CONCERTATION / PARTENAREAIUDEStre inclusif et diversifié

Rencontres hybrides

Comité logement des Jardins

Conmuniqué
annongant la création
de la Table de

* Concertation Logement

i

CHANTIER IMMIGRATIOERS JARDINSAFIRtravailleurs agricolesChemin Roxham

Partenaires Alliance Carriére Travail (ACTentre de Servis&olaire
des Grandes Seigneuries, MIEIQC etertains de semembres
Projets: Implanter le Plan SAFIR dans les Jardifsir des lieux

RQI OGd2S\WTIT 2 NYR QGimy2ly'S gbid 1és Anduyeaux venu:

(immigrants recus)dans les municipalités de la MR€butenir les
initiatives concernant les 5000ravailleurs agricolegconditions de
travail, alphabétisation et francisatio); K dzY | y A & SNJ f
RS Y y RS ieNans l&Rrégiod

Initiatives: Afin de répondre la demande du MIFRif@planter des

services en immigratiownans les Jardinsavec ACTla CDC a finaAc
10.000$ pour complétet Q S (i dzRt@ine®RIGinées

A la demande de la CDC, les défiRATTMAQ (membre de la CD&Y

été validésLdr NJ £ Q2 NB I Yy A & YS, nerdhzeNiRI2 Ol

par le Centre de ServisS&colairgalphabétisation et francisation).

Les membresdu Chantier Immigration ont participé a plusieu
rencontres en appui aal TRO@ LJ2 dzNJ dzy LJ- NI |

concernant S& RS Y y RIS Ghedin Roxhand A £ S

[ S /T KFEYGASNI I FFAG tQ202S0 RQ¢

6StdzdSa0v RS&a WENRAya 3INNOS | dz

Chantier Immigration
des Jardins

Rencontres hybrides

Lty
e
© concertagiy,
est cq,
a o
"
0C. 1Dy



CONCERTATION / PA,RTENARIAT /| Einsioization et accessibilité awervices R _
CHANTIEBANTE POUR TO@ique mobile etcréationdlLJ2 auSa RQZ2NHI VAal

Partenaires Entrepreneurs: / K YO NB RS / 2 YY S 0@ andSRbussIQiva6 ke dadgh Nein&in:
Iylunicigval: Préfet et,Préfét(,asuppIéantede la MRCLe communautaire CDCet des membresde son conseil S
RQI RYAYAAQUNY GA2Z2Y

Négociations Entre le CDC et la Direction de la Santé Publique de MontéBagist(nouveau partenaire).
Projets:C I @2 N&A & SNJ f QI Q& & emiere dghdelalppuldtiaiziles da2dhng/ &

Cibles: Ainéqprioritaire) et multigénérationnelle

Initiatives:

CLINIQUE MOBILEa reconfiguration du Plan Clinique du CIB8&lans le cadre de la construction du nouvel hopi
régionaly S NBaz2dzi LI & o0f2AYy aAQRS TISHE® yiySd IR (OF S & &
LISdzE GSYANI £ f QK& LA G fYZ OSREG f {OBERESISuiRdE. / [[Kdzy G AASINY
Cette idéeadonné lieu a une requétdes 4 communautéspértenaired aupres de la direction de la santé publigt
L2 dzZNJ RSYI yYRSNJ f I YA &S SGétteldmarchs atésmdzgleDlusidirs rghsolptazSvirtiyee
entre la direction de la CDC et le CI383 Une proposition sera faite emai 2023.

c0dZRS ROAWLILBINIG SY F NAEFG 1 SGS FLAG SyaNB €+ /5/ S
LJ2LJdzf F GA2yyStfS Sy OFa RDileyaaS Sy aASNBAOS RQdzyS
Enjei:ClI @2 NA aSNJ £ QI OO setiaux skirdzNd piedidiwligne afih de réidirg/lés fhégalités.

COMMUNIQUE de la CDC-JDN

Evénement signature pour une clinique mobile
dans les Jardins-de-Napierville.

Saint-Rémi le 04 novembre 2022
Philippe Jallon ~ Directeur général de fa CDC-JON

ohe

q
\

CREATION DE POSBHEQ hGracea une requétel dzA 3A S RQdzyS NBy O2y G NB | 4SO [& FEEmmEE
Santé Publique® postes permanents ont été ¢g
Enjeu: Pérenniser les travaux de concertation locaux Commungué pour la Cliniqgue mobile

UdS, présentation des ‘
R2aaASN& RQS
et réseautage.

Les 4 communautés h“ou' quevotre ,
signent la requét@our umanite

RequételJ?2 dzNJ t I ONXB I G A
s'exprime pleinement
la clinique mobile.

amadameElsa Lemaire
Cheffe de programme en sanpéblique et e
en développement des communautés

CISSS de la Montérég”

DominiquePilon

Directeur général adjoiraux
programmes sociaux
CISS®™O

Marc-André Couillard
Jouy/ I £/ 2 dzLJ




CONCERTATION / PARTENARIAT / EPolune mobilité sans soutis
CHANTIERRANSPORT POUR T@tdBectif, a la demandet adapté)

Partenaires (en évolutior) CDC et certains de ses memb¢dsections générales)e maire e B

préliminaire

de Sherringtoret celui de SCypriende Napierville a venir: MRC duHautStLaurentet
RouvileR QI dzi NB& Sf dza RIECISSBIO,des drgasthas intétededs paf k
possibilités de développemegitonomique et récrégouristiquez S G O X

Projets: Déterminerles meilleurs solutions présentes et pour le futtrF Ay RQ:
solutions de transpontliversifiées emultigénérationnellepour les itoyens des Jardirtsut
en favorisant les connections intermodabegec les structures existantes

Initiatives: Plusieurs rencontres ont eu lieu avec les MRC voigiesslardins, le Préfet de

AN AL

Jardins et des membres de la CPDXQ 2 6 850X AFQA Yy 4 LIA NBNJ R Set

LX I ya RQFFFIANBAAY (IRNEIG SRS SWdz{ ditl fyfiraisemNgs -~
trajets vers les points de services importahtss MRC.
Enjeux La participation de la direction a la communauté de pratique de Concerte g

o, ilita £,

Horizon, permet de mettre en lumiérées grandes disparités de services offerts

Montérégie O (voir étude de VECTEURGes inégalités impacteria mobilité des citoyens

doncaf QF 00584 | dzE 3 SNIAO&AEIIRS LINEISRUEDI| (R
Le projet doittenir comptedes initiatives du passé des besoins de la populati@ttuels et
futurs. Une étudecomplémentaire eshécessaire pour hiérarchiser les priorités.

DEVELOPPEMENAFARTENARIATINFORMATION PROMOTIONapprocher les communautés %n.u,

2 Cop

LA GRANDE SEDUCT(GMNprojet collaboratifpour une prise de conscienye i=5ism.

Partenaire: La Chambre de CommerceRQ L Yy Rdza § NA S R,daCDG} YR w2 dza
Projets: Favoriser les initiatives de soutien et de bénévolat entre lesPNE localest les membres
de la CDQODN Pour favorisef Sa AYAUGALF GAGSa &l NHzO( dzNIdghs $hé
posture nonpolariséeles acteurs du privésen faisant des parallelemntre leurs défis et le travai
quotidien et transversales acteurs communautaires.

Le bienétre de la population st le travail de tous les acteurs de la société civile

Initiatives: La CD@ pris son membership la CCIGR

Enjeux Sensibiliser les entrepreneurs locaux aux enjeux soet@mmmunautaireset sociaux

économiques impactant la populatipafin de favoriser des partenariats.

vdzS £ 902y LI NI S RQddyicodhundi@di®y > R
RQdzy LJ 2N ARGidRYS Vaékidné dedvehtla nErie
personnea des moments différentsle sa vie

Biode présentatioret fable adresséei la CCIGR



Coup d'eil sur les autres actions et partic mwtrm@m sdelaCDC

Auroyaume de Fintelligence collective du 1 Auril 2022 au 31 Mars 2023

Consolidatian ¢ Participation de la CDC aux AGA des membres et partenaires

Toutes nos excuses pour les organismes qui ne
pas sur ces exemples, maisxquels la direction &
eu grandplaisira prende part a leurs AGA

ia RQSOKIFy3S

Au pays de la démocratie...

-Soirée électorale circonscription d'Huntingdon-

Rémi Pelletier, DG de la CDC du Haut-St-Laurent,
coordonnateur de I'événement.

La CDC-JDN, co-organisatrice de I'événement,
avait aqussi sa question 4 poser qQux
candidats quant aux moyens qu'ils comptaient
mettre en place pour soutenir la persévérance
scolaire dans la MRC.

Lancements anniversairds

membres et partenalres

Concertationg Participationa 4 Communautés deratique de Concertatlehiorlzon Acceslnegalltes Iogement Transport, Education




Concertation InterCDQ; Participationaux rencontredocales régionales, nationales et avec nos partenaires

Concertationrégionale/
Partenariat- Montérégie
Economique Immigration

Partenariatslocaux ¢ Participationaux rencontres
du Comité territorial et Rendezvous de la
Communauté avec le CLIB MRCla Santé Publique
le Centre de Serviee Scolaire des Grandes
Seigneuriesdesdirections g SNJ f S& R
communautairs> | dzl NB & X

o 8- Valorndin
Pltertreprroy’/ o Il

= Covcatateta itgs 0 s, it ot place

Economie sociale¢ Rencontre entre la
population et des élusdes Jardins et le P&l

RQ: O2V2YASIREMR OA | f S o ——

MRC des Jardins-de-Naplerville

q chantlers du mllleu communautaire

de dévelo, S ire d Jardh;s-de«Napie
Les membres presentent leurs priorités

Information/Représentation

La CD@ été invitée a 2 reprises
a présenterson travail a la
Tables deglu.es Support:
Powerpointde 10slides.

Les D défis de

1A24ljdz8 RQA Publicationdes 5 chantiers de
laFoire de Sherrington.  laCDC dans leurnal local

Rencontreentre lesmembresde la CD@t
madame Carole Mallette, députée de Huntingdc




@ Polets de repies | A parcoter

N
S'’APPROPRIER LE MONDE

Formations et mise a jour des connaissanc

PARCE QUE LE REVE S CONSTRUIT TOUJOURS
MICUX AVEC UNE DOSE DE LUCIDITE, IL CONVIENT

O GARDER AL TSPRIT CERTAINES L3 nos
BAPPORTS AUK BIENS EVOLUENT E7 PEUVENT 5E

TRANSFORMIR 50UE L'MPUL SION OE PRATIOUES
MOVATBICES. LE OROIT CONTINUE D PORTER

LES LICORNES EXISTENT-ELLES ?

. . L i GOUVERNANCE
La formation continue et la mise a jour des connaissanc DES OBNL

R2y O RS f QI O dzt { des méihades/et de $e
réglementation,sontprimordialesLJ2 dzNJ dzy' S &l A
organisme comme une CDC chargée de recevoir et
transmettredes informations pertinentes. B2 en— v T=m
Sujets. Gestion, gouvernance, communication technique,
santé, planification, Loi 25cadres normatifs,éducations,
économieanalyse> S i O X

£CONOMIOUE. QUE FAIRE, ALORS T

5 IDEES A RETENIR

QU'EST-CE QUI FAIT BROLER
NOS LICORNES 7

lt:slgtlaumm S op
2% Sy 1 AN Avis de recherche

D
sy
P ES ¢y
ERSONNEL o) u PROTEg gy zMM”MUTA/ﬂ[s Grille des responsabilités et
d ES HMSEIEN[ de participation

Crise climatique et
Inégalités sociales:

méme combat!

Le plan clinique organisationnel

\ensopng,, L littératie au Québec :
es,my N regard local sur les enjeux
\ FAITS SAILLANTS

vl;longlobahdﬂ soins et services requis pour la clientéle
érégle-Ouest
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INFORMATION

PROMOTION/SOUTIEN/RECHERCHE

AFFICHB4x36 distribuée a la demande Powerpoint, destiné a une diffusion
aux membres et partenaires o publique 10 slides.
AFFICHEMpression a la Présenté aux élus et députée.

demandedestinée a la
promotion de la
persévérance scolaire

Les organismes communavtaires
de la CDC Jardins-de-Napierville
travaillent pour tous les citoyens.

Prospectus 3 voletscongu pour une
distribution postale

Col(t contac{par habitan) : 0.17%5

Ce document comporte unedréve

description des membres et leur
coordonnées des informations sur la
CDC et ses défigles informations
utiles comme les téléphones qu
sauvent des vies

Fiers de se cultiver!

Jes * e r"OT:M

les services Les services communputaires dans votre MRC
communautaires

dans votre MRC /’

DECOUVREZ

P

O s i i 44138 e

Sphe .  Corporation

4 D‘% de Dével

) Commur
Jardi

Q

www.cdcjdn.org gg

EPREUVE POUR APPROBATION

o,

' i Documents de Annuaire de poche28 pages de description des missionaque organisme
S e référence G dzy Y NJjdzS LF¥ 35S RS A ONRCalipapbur &8 O
_ s Dbvwappement [ Qh o & SN (i 2 AdiNtBbuésen kiosqueu sur le comptoir demiembres et desnunicipalités
s pages) ete Portrait de
L'OBSERVATOIRE : B coms .coc
Vie @4 pages), et | | TR Soire :

L“_SO) 454-5747

contiennenttoutes les
informations nécessaires
pour comprendre
f QA Y Lidddiiey O S
communautaire dans la
MRGC son impacet son
environnementrégional.

La sclewee est 8 La superstition,
Ce que Linfornation est 8 L rumer. s e

s
wgaum“ﬂqma !ﬁmsdﬁ";;:?;
e po 0SS e de | Jours s gm0 do

D\ » MRC SO0 taenver® | Fentmigy o o darg
D\ sucunePell s ader. | oo ‘Scliderits,

Les membres de ka CDC-JON

constuisent un monde meilieur




La Corporation de Développement Communautdies Jardins de Napierville
vous accueillsur rendezvousdu Lundi au Vendredi de 8h30 a 16h30
au presbytere de SRémi, 840 rue NotrH®ame.

Pour nougoindre :
Philippe Jallon 450-992-1400/ direction@cdcjdn.org
Katia Isabelle 438-373-5248/ liaison@cdcjdn.org




