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Le mot du president

Bonjour a toutes et a toys

[ QI yYySS 4SS GSNNAYS LI NJ dzyS 3N
pouvons tous partager. Un travail riche en enseignement et en p
O2yaidNHzOGA@BSE GFyl LI NI f QS|
RQIRYAYAAUNI GAZ2Y D

Les orientations, les avancés et la gouvernance de la CDC perm|
a la corporation de jouer pleinement son réle de cohésion et
mission en développement social.

[ S O2yaShit RQFRYAYAAOGNT A2y |
avancer les dossiers duagement» et du «transport» en adoptant
fS LINP2SG RS NBYF2NOSNI f QS| dzA

chance de pouvoir créer les deux OBNL dontsnawons besoin pou
offrir a la population des solutions en transport et leur offrir
logement social et abordable.

[ Q2 dz@NI 3S yS YI yljdzSNI lidlcédmpteé Sia
vous pour étre présent dans la mobilisation dont nous aurons bes

;AL ESYSyds S LINEleRa vieR®R Q6 Midid
hommesest attendu et soutenu dans la communauté. |l permetj
RQ2FFNRANI dzy RSOdzi RS &dzLJJ2 NI
aucun service local de ce genre.

Merci a tous et a toutes pour votre participation aux rencontres d¢
CDC, en souhaitant vous revoir en 22025,

Michel Pilg
ARSY U Rdz 02y
de la CDC 2023024
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Le mot de la direction CDC-JDN

On met les bouchées doulde

Qui seme des graines en abondance récolte une belle production...
Reglements généraux (révisés 3 fois), orientation stratégique, gouvern;
développement des membres AGAde 75 % en 3 ans), de 1 ressource en 202
possiblementd ressources en 2024a CDEDN se structure pour répondre ay
besoins grandissants de la population.

Les 4 dossiers statutairede la CDC

- Logement(absence de nouvelles constructions due a de multiples facgteurs

- Transport (aucune offre publigue ou municipale comme dans beaucoup
milieux ruraux)

-Santéd Sy 2SdzE RQlI O00s8a | dzE az2Aya RS LN

- Immigration (fermeture du chemin Roxham et plus forte concentration
travailleurs temporaires agricoles au Canada).

Ces 4 dossiers ne sont pas notre seule préoccupation
Parce que nous soutenons nos membres, nous sommes également interpelé
- Lasanté mentale(forte augmentation des suicides, violencesratvilités)
- lapersévérance scolairgplus haut taux de décrochage scolaire avec Acton V
- fit@érance (en augmentation sur tous les territoires)
- fefvironnemento RA A LJISNBEA2Yy RS& GSNNBa y2A
- fétonomie social® SO f QL 6aSyO0S RS LINR2S 3
des organismes
-f Sa S yinel$ideE quiRstnt autant de défis adressés & noembres
surchargéS i G NR L) a2dz@Syid Sy YIFyljdzS RS

En conclusion
aSNOA | dz O2yaSAt RQIRYAYAAUNIGAZ2Y
merci aux membres de partager leur expérienterci cherere.s partenaires de
collaborer de votre mieux; merci aux élisequi soutiennent le progreés socig
YSNOA t fF LRLWAFGA2Y RQIF OO0O2NRSNJI &
a vous cheere.s lecteurs et lectrices de prendre temps de comprendre ef
RQlFylFfeaSNI tSa 0Saz2Aya RS&a 2NBELaLi 3

Félicitons ledirigeantset dirigeantesde la CDC pour leur audace

BYA

TAY

Philippe Jallon Directeur général
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Une CDC est un regroupeme
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V la santé et services sociaux
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Le Conseil d’Administration 2023-2024

Corporation de développement communautaire des Jardins-de-Napierville

Michel Filon - Président

Réseau o Side des Travailleuses et Travailleurs Agricoles du Québec [RATTMAGD) - 514-244- 7788
Ciplame en Droit, Science Politique et en Développement economique communautaire, Michel est ke représentant officiels des
travailleurs tempaoraires au G pour les Gouv. Fédéral et Provingal. Il entratient des relations étroites avec cerains consulats
sud-américains et africains. Ccompte tenu des enjeux diplomatiques et conomiques, Michel plaide devant les tribunaux en cas
de non-respect des normes du travail, Santé et Accidents. Sa longue feuille de route sociale et communautaire dans d'autres
organismes I'a amensé 3 créer |a €OC de Vaudreuil, d'8tre v-président de la Table Nationale des cOC [TN-CDC).

Claudine Carron-Lavigueur — Trésoriére
Apprendre en Ceeur 438-379-0400

© e e | i &n Cosur sepuis
2006 et bensvole depuis su reation en septembre 2002.
Elue Commissaire scolsire & la CSDGS, de 1998 5 2020 &t tres
impliquée dens plusieurs ecoles de la MRC des Fardins-de-
Kapierville.
Fzi toujours contribué afin dotfrir plus d'actiwites et de
SErViCES BUN jUmEs enfants et sux SiEves de notre
communsute, comme b= dizent lies proverbes stricains =1 faut
tout un village pour Elever un enfant™ et "Seul on va plus vits,
ensemble on va plus loin"

Syhvain Rémillard — Administrateur
Maison des jeunes de St-Rémi [Mdl)
ADOMISSILE - 450-453-6657
Intervenant toxico & la MDY pendant 4 ans,
Sylvain en prend |z direction en 1993, 1|
participe 3 une quinzaine de comités chaque
année. Il est co-createur de la radio-
Ccommunautaire CHOC-FM, de la coopérative
de solidarits le Racont'art et de la Table de
concertation Jeunesse de la MRC. Sylvain est
sur le Ca de la COC depuis plusieurs anndes.

Karine Charron — Vice-présidente
Sourire-sans-Fin - 450-454-5747

Dipldmeée en Sexologie, Karine vient de prendre la
direction de Forganisme. Elle a ceuvré plusieurs
années dans le domaine sodial et communautaire,
aupras des jeunes, des sans-abris et auprés des
aines et des aidants natureks et sidge sur phusisurs

Syhvain Roy — Administrateur

service d'Action Bénevole [SAB) Au Coeur du Jardin -

450-454-6567
Diplmé es Sciences en Criminologis, prévention
des toxicomanies et santé mentale, Sylvain est
certifié Lean six Sigma (Grade Black Belt -
Promaintech Novaxal. Il est 3 |a direction de son
organisme depuis plus de 10 ans comprenant 2
autres points de services dans la MRC et siége sur
de nombreux comites et tables de concertation.

Brigitte Perrier — Secrétaire
PS Jeunasse-Carrefour beunessa Emploi -
450-4354-5814
Diplémee en Sciences humaines et en
orientation professionnelle, Brigitte anime
son organisme depuis 24 ans. Brigitte est
sur le CA de la €DC depuis plusieurs années.
Elle a &te administratrice du CA de
plusieurs organismes communautaires dans
Ia MRC, Brigitte a suivi des formations en
sante mentake et réinsertion sodale.

Myléne Forget — Administratrice
alliance Carriére Travail {ACT)
450-718-3602
Coordonnatrice des ressources humaines
de son organisme depuis de nombreuses
années et specialiste de la gestion du
personnel, Myléne a suivi des formations
en Prévention du suicide, Sciences
Sociales et Juridigues.

Equipe de permanence
dela CDC-JDN

Joanne Bélisle
Agente ddiaison
et de communication

Philippe Jallon
Direcieur général

PERSPECTIVES

RENFORCEMENT DES CAPACITES
5Q! DLw 5INJ !

2 charge.e.s te projets
e Logement
o Transnort




Liste des membres de la CDC-JDN 2023-2024

Organismes ‘

Adomissile (Maison des jeunes de-B&mi)

Adresse

100, rue de la GareSaintRémi

Direction ou représentation

Sylvain Rémillard | 45@154-6657 dg@adomissile.com

Membres

Actif Cat:

GGl WUT | 1yStindulation dudahgabe)

25, rue SainBauveur SaintRémi

Claudine CaronLavigueur | 450 459400 apprendreencoeur@gmail.com

Actif Cat:

x ¢ W~ ¢ | bk EGiafil 131 Hiliekde We phuidfemmes)

87, rue PerrasSaintRémi

Manon Brunette | 450 4541199 direction@centredefemmeslamargelle.org

Actif Cat:

Le Campagno(Centre de jour)

94 rue SainAndré- SaintRémi

Corinne Moreau | 450 454121 direction@campagnol.qc.ca

Actif Cat:

Les Choupettes de SMichel (Prématernelle éducative)

438, place SMichel- SaintMichel

Benoit Trudeau | 450 458957 leschoupettes@outlook.com

Actif Cat:

Les Complices alimentairegSécurité alimentaire)

361, rue Stlacques Napierville

Sylvie Gamache | 514 #2752 communaute@lescomplicesalimentaires.d

Actif Cat:

Maison des jeunes de la Frontiére

Napierville eHemmingford

Francesca Baron | 450 240148 maisondesjeuneshemmingford@live.ca

PS Jeunesse Carrefour JeunesseEmploi Huntingdon

NY AW 2 1JWSaldtRémi F NG R

Brigitte Perrier | 450 4546814 info-stremi@cjehuntingdon.org

Actif Cat:

RATTMA(Travailleurs temporaires agricoles)

840, rue NotreDame- SaintRémi

Michel Pilon | 514 2447788 rattmag2017@outlook.com

Actif Cat:

EINI 2 REIWI k ¢ #aq R YaJHrfij Jlij ©IY € KD

1030, rue NotreDame- SaintRémi

Sylvain Roy | 450 4546567 dirsab.stremi@bellnet.ca

Actif Cat:

EYHRIjqij WT k 6 Rt q YRI 13WIT

234, rue des LoisiksSherrington

Michel Fortin | 45@154-7290 mrcshxi@gmail.com

Actif Cat:

Sourire sans finAide aux familles et économie sociale)

2 A, rue Saint&amille- SaintRémi

Karine Charron | 450 454747 direction@souriresansfin.org

Actif Cat:

é DUt LWT(Ade)défGidhde phybique et traumatismes craniens)

105, rue Lachapelle EsBaintRémi

Sylvie Boyer | 450 992512 president@ventsdespoir.org

1
1
1
1
1
1
Actif Cat: 1
1
1
1
1
1
1

Actif Cat:

Alliance Carriere Travail (ACTEmploi, intégration et francisatior

Brossard, Chateauguay etiStbert

AndréBoudreau | 45@162-2003 poste 128a.boudreau@alliancect.ca

Mylene Forget 450 699-4545 m.forget@alliancect.ca

Actif Cat:

AQDR des Forts et des JardifBéfense des retraitépréretraités)

870, rue du CurSaintGeorges
SaintJeansur-Richelieu

Julie Boulais | 4503585451 13t nY Il qt T 10t Tel T R

Actif Cat:

AVIF(Aide, hommes etdos aux comportements violents)

330, boulevard PiersBoursier, bur. 1200
Chéateauguay

Nycolas Renault | 450 692313 avif@bellnet.ca

Actif Cat:

2 WHf 2 | LW(Luftér doatie erialphabétisation)

12, rue SaintéMarie- Lacolle

Jannie RhéauHlPoirier | 450 2464131 aucoeurdesmotsalpha@hotmail.co

Actif Cat:

Benado Inc.(Prévention de la criminalité juvénile et justice
alternative)

197, ch. StrrangoisXavier Delson

Josée Lacoursiére | 450 632640 poste 222josee.lacoursiere@benado.org

Actif Cat:

Comité logement RiveSud(Défense des droits des locataires)

311, rue McLoedChateauguay

Marco Monzon | 450 698060 poste 214
marco.monzon@comitéogement.org

Actif Cat:

x k F 0 ¢ U W (Hdbdtterieat @tidhppdrt pour les jeunes er|
difficulté)

155, rue de Gaspé EsChateauguay

Marie-Pier Gendron et Isabelle Dubuc | 450 843835
elandesjeunes.direction@gmail.com

Actif Cat:

Groupe Ambioterra(Protection déi k U2 R1 YU U 1]

624, rue NotreDame, bur. 31 St-Chrysostome

Priscilla Gareauet Stéphane Gingra$450 6378585
pgareau@ambioterra.orgsgingras@ambioterra.org

Actif Cat:

JAG(LGBT+)

1195, rue Sairf\ntoine, bur. 305
SaintHyacinthe

Dominique Théberge 450 774349 direction@lejag.org

Actif Cat:

La Maison du Goélan{Soutien alternatif en santé mentale)

66, rue SainPierre- SaintConstant

Lise Campeau | 450 844700 poste 222|campeau@lamaisongoeland.co

André Henley | poste 226ahenley@ lamaisongoeland.com

Actif Cat:

Outil T Immobilier & impact social(GRT Suebuest)
(Grouperessources techniques)

NNWI 2 JW YWk FNGRY
Salaberryde-Valleyfield

Nathalie Genest 450) 373-7067 ngenest@grtso.ca

Actif Cat:

AZ Wi «ij #Y OVElEddu HHuStEbRrend 1J LU

649, chemin LarocqueSalaberryde-Valleyfield

Olivier Doyle | 450 374402 direction@economiesocialevhsl.org

Actif Cat:

SCABRIGI9 YUt I 2¢ qRYUAWE Gij UenW

1, rue du PontSaine-Martine

Geneviéve Audet | 45@27-0911 dg@scabric.ca
Marie-Claudette Lapointe | 45027-1818 comptabilite@scabric.ca

Actif Cat:

Mieux-étre Cheval Message(Développement personnel par les

chevaux)

1060 et 1278, rang Saiftégis St-Isidore

Danielle Leduc | 514 608482 chevalmessager@gmail.com

Associé Cat2

MEMBERSHIP DE LAZDE@mbresd 26 ACA LAC + 69 % des membres ACA en 3 ans
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Le continuum de la CDC-JDN
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Renforcement des capacites d'agir

VIE ASSOCIATIVE

.

Joanne établit une proximité entre le const
RQFRYAYAAGNI GAZ2Y S (27
membres qui la composent.

BIENVENUE A JOANNE BELISLE

Notre agente de liaison etde communicationa
la lourde tache de créest de développeta vie
I 2a20A1 0A @GS | dzQDe$ actiités
de coconstructioraux rencontres de réseautage
StfS RAALIZAS RQdzyS LI

SAFESYSyld tF NB:
RIFya a2y R2YIAYyS RQA
porter issuesRS f Q2 NA Sy { I, {dé
mettre a jour les indicateurs ate pourvoir aux
échéancies.

Joannd

En femme créative, elle met a jour s
O2yyl A&aalyOSa LJkdzNJ |
moderniser notre siténternet : www.cdcjdn.org

Vous pouvez contacter Joanne Bélisle: i
liaison@cdcjdn.org

Tél : 438 3735248

Budget: financement a la mission par le SACA

CONCERTATHKDIEVELOPPEMEN CHEATION DE 2 POSTES

CONTRACTUELS POUR 2 /

(VOIR LES PERSPECQTIVES

BIENVENUEROCHAINEMEMINOS 2 TORGUN»

Le logement social et abordabést le dossier de toutes les problématiques
vdzS0SO Si RIya S NBadS Rdz Y2YyR!
municipalRQKF 6 Al A2y 0 2dz aAYLX SYSyi
aw/ OFLIo6fS RS RS@St 2 LIJISY&dédde defdGer
fr / 5/ RQdzyS N3ABlamangudziNiilkon deldGe®dnts BulCanac
pour retrouver des priXx @ | yaflatioh d& 2021 (urce: Radio Canada

De méme, les solutions de transport dans la MRC sont portées a bout de
par certains organismes communautairésne flambée des prix du pétrol
mettrait la populationet les entreprisesles Jardins en dangdra solution de
transport « solo» ne répond pas aux objectifs de dgolitique carbone» des
paliers gouvernementaux et pese sur le réchauffement climatique. La deux
ressource aura pour tache de proposer et mettre en place des solu
durablesLe transport en commurest la seule offre dessvice qui doit précédet
la demande.

Gouvernance Chaque dossier sera encadré par un comité aviseur, com|
RQI dz :Yi2enfkie du CA, 1 membre de la CDC, 1 personne de la dire
de la CDC], personne spécialisée extérieure, 1 invateé

Budget: 400000 $ sur 2 ans provenant de la Fondation Lucie et André Cha

(FLAC), supervisé par la TNCC™ @

Transport

Logement
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GOUVERNANCE de Ia COC

FEVRIER023 AQJT 2023
laCDenN5 b 2NHEFYyAas al W2dNY S LesYy SYONB& RS tI /5/ IR2L&I Sy
A_TNCDC _ qui se divise en 4 axes
CHD iome  SyVieAnneRheault, agente de développement SIGNATUREINFLUENGERENFORCEMENDEVELOPPEMENT
U == - La Tablenationale des CDC (TNCDC), nc
VR organisme représentatif aupres d
: gouvernement et de différents ministéres _ .
encadrécette démarche. -._.:.o’rporatlon
Une synthése et un ordonnancemeant suivi )éveloppement

cette démarchequi a abouti a une résolution di Communautaire
conseiRQF RYAYA&AGUNI GAZ2Y F lardine-de-Nanie
des membres en assemblée génére
extraordinaire. —

ORIENTATION
STRATEGIQUE

Moyennesdes 4 axegjui concernent
les actions possibles a réaliser en 202324




1-AXESIGNATURE Développerune communication optimale

OBJECTIFS ACTIONS RESPONSABILITES INDICATEURS CIBLES ECHEANCIER REALISATION COMMENTAIRES
REALISATIONS
Créer une infolettre Equipe a Des infolettres 12 En continu YPublication en continu
1.1 Générer une | 6i nt er n| crééesetune infolettres depuis quelques
communication de | Actualiser le site Ou sous- mise a jour du /an semaines.
proxi mit ®| Interneteny traitance site au goGt du YDevrait étre & 100% a
des membres ajoutantun contenu jour et apprécié | Site la prochaine AGA
pertinent apprécié a
85%
Mettre a jour le Direction et Les documents | Tous les Annuellement YA refaire, si nécessaire
1.2 Représenter un | Portrait de Vie, | 6®qui pe|completset partenaires
acteur de premier L6Obseretat|l 6i nt er n|transmis atteints ont
plan auprés des le document
partenaires, quand il a 100%
sbagit doi
en matiére de
développement
social
Informer les médias | Direction et Des informations | Toutes les En continu YPublication double
1.3 Informer la grand public | 6 ®q ui pe| publiées informations page dans le journal
popul ati orn l 6intern nécessaires local.
sbagit doilInformersurnos publiées a
qui les concernent médias sociaux 100%
Etablir des Documents Annuellement
partenariats avec distribués dans YProspectus sera
nos médias locaux les boites aux distribué dans les
lettres municipalités, mairies
et centres
communautaires

Résultat pour Axe Signature
Concerne les actions possibles a réaliser en-2023




2- AXEINFLUENCE Augmenterla capacité de mobilisation

OBJECTIFS ACTIONS RESPONSABILITES INDICATEURS CIBLES ECHEANCIER REALISATION COMMENTAIRES
REALISATIONS
Maintenir une Direction et Présence active A 85% des En continu YConforme aux
2.1 Représenter le implication de la équipeal 6 i n t| aux rencontres rencontres et dossiers
levier mobilisateur CDC dans les transfert des statutaires de la CDC
pour les dossiers en | différents chantiers et informations
cours et futurs en dossiers t ;| a 100%
matiere de nécessité d Oéjre.
développement
social
Assurer le
transfert des {Divers documents,
informations et rapports et comptes
connaissances rendus sont remis
régulierement
Dédier si nécessaire | Direction Les ressources Les besoins En continu YBesoins comblés
2.2 Constituer un outil | des ressources demandées sont | ont été
permettant le soutien | humaines ou disponibles. comblés a
et la complémentarité matérielles si 100%
des actions certains enjeux
communautaires | 6exi gent
YPas de cadre de
procédure offerte
Créer un cadre de Direction Un cadre de Le cadre est YPolitique de soutien

procédures, | or s (
y a mésentente entre
2 ou plusieurs
membres

procédure est
créé et adopté

connu et
respecté par
tous les
membres

aux membres a
finaliser

YSera mis
jour doéun |

Concerne les actions possibles a réaliser en-2023

Résultat pour Axénfluence:

‘-



3-AXERENFORCEMENIDévelopperune vie associative

OBJECTIFS ACTIONS RESPONSABILITES INDICATEURS CIBLES ECHEANCIER REALISATION COMMENTAIRES
REALISATIONS
YLa CDC soes
3.1 Créer un lien Mettre sur pied Direction, équipe a | Des rencontres 5 rencontres Annuellement débune ressd

ddappar tdesr
membresal 6 ®g
de leur CDC

des rencontres
informelles afin
de créer des liens
entreles différents
membres.

nt erne
ni s

I Oi
d 6 admi

informelles sont
créées pour
reconna’ tr
du communautaire,
pour souligner des
anniversaires ou
pour souligner des
accomplissements

informelles
réalisées

Augmentation
significative des
présences aux
rencontres

Sentiment
déappart
accru.

mandat principal est la
cr®ation et
ddébune vVvie &
YParty de Noél
YAnimation avant
rencontre ¢

YStabilité de 50% des
présences

YSite Internet a
actualiser (en cours)

YUn sondage de
satisfaction sera
envoyé par la suite aux
membres

Résultat pour Ax&enforement:

Concerne les actions possibles a réaliser en-2023




4- AXEDEVELOPPEMENTUnmembership représentatif du territoire

OBJECTIFS ACTIONS RESPONSABILITES INDICATEURS CIBLES ECHEANCIER REALISATION COMMENTAIRES
REALISATIONS

4.1 Faire-valoir Offrir un plus grand Direction et Points A 3 reprises en En continu YLa CDC communique

les avantages soutien notammentaux | ®qui pe dujourlorsdes | coursd 6ann® régulierement avec

doé°tr e me organismes plus et acteurs du rencontres des tous les membres.

la CDC peu éloignés des villes milieu membres.

importe le lieu ot | principales YLa CDC participe aux

réside ateliers thématiques du

| organi s sous-régional.

territoire Explorer et vérifier YLa CDC entretient des
aupres du continuum les liens avec la CDC
possibilités de HSTL pour une
mutualisation des mutualisation RH.
services dans certaines YLa CDC sensibilise son
parties du territoire, afin continuum aux
dbaugmenter mangues de services
services a la population offerts dans le sud de

la MRC.
4.2 Constituerun | V®r i fier si Direction et Document écrit | Document écrit En continu YLa CDC offre une mise
outil permettantle | d 6i mpact e st|équipeal 6i n t quidémontre adopté en consell a jour des informations
t ®

soutien et la
complémentarité
des actions
communautaires

déactuali
services)

Soutenir la création de
nouveaux organismes
ayant des missions
pouvant combler les
trous de services

Soutenir, si tel est le
viu des orga
création de nouveaux
points de services sur le
territoire a partir
déorgani smes
territoire ou hors MRC

les services
manquants

Les demandes
de soutien ont
été considérées
sérieusement

et publicité

A 100% toutes
les demandes
ont été
considérées et
toute | 6a
demandée a la
CDC par

| organi s
réalisée

par LO&d&Obser

YLa CDC revient
régulierement sur la
n®cessit® ¢
déploiement des
services a la grandeur
de la MRC.

YLa CDC est proactive
et informe le CA de
toute difficulté que
rencontre un
organisme.

Résultat pour Ax®éveloppement

Concerne les actiopossibles a réaliser en 202824




Les suivis des grandes orientations 2023-2024

ACCES AUX CONCERTATIQRARTENARIAETUDE / I

Etude sur les

impacts
sociaux sur
Faccessibilité
des soins de
santé en région

UD Université de
Sherbrooke

Etudedisponible sur
demande a la CBIDN

La CD@QDN favorise g

création de la Table dé

concertation Santé
en octobre 2023

20222023
La CDC dépose une requé
auCISS$10
20232024
Ecosystéme et projet pilote

Caup deeil

CISSSMO: création de « comités
écosystemes » pour trouver des
solutions aux enjeux dans chaque MRC

la; [ Lhw! ¢Lhb 59 [Ql /[ :{ |
E( 1nrojet pilote pour les Jardins

Enjew : Favoriserf és®lasantéet aux soins de premiére ligneour tout le mondeafin de réduire les inégalités.
Etude: Portant sur les comparables entre Clinique de santé mobile et Equipes de santé mdbilessité de Sherbrooke
Partenaires: Le Centre intégré de santé et de services soddnsi que la communauté impliqués MontérégieOuest
Partenairesde la Table Santé Organismes communautairdgRC eOC

Négociations Entre le CDC et la Direction de la Sgniélique deMontérégieOuest, représentée par M. Dominiqu
Pilon, PD@djoint.

Cibles: Ainés (prioritaire) et population multigénérationnelbeplus démung.

Initiatives : De laconcertationLINBS & Sy 1SS f 2 N&E R-dzo Nk LIJAzBR dzZRRODRO A PA QS
connaissance du CISBI® pour favoriser lgpartenariat. Les rencontres Ecosystéme> ont favorisé la mobilisation de:
équipes de santé déja opérationnelles pour la vaccination.

Le projet: Leséquipes de santé mobitevont offrir 3 services a la population’accinationg Prélevements Prévention
Suivisit F NI A OALISNI £ f Q; GoudstetanindelSTabeSle airgftatiSneEng ledadur faire les suivis,

santre SHbore MUNICIPAlprob.avec fém. et masc.)
t o . L .
T ;;g:;g;sé;:’;'g::st Consell!ers, régionaux MRC
des Jarding2lus municipaux)
Les 11 municipalités organiséetr

Québec e
ECOSYSTEME SANTE-®ISSS logistique pour recevoir les équipe
de santé mobiles.

Rencontres trimestriedls avec les 5 MRC

{1 Jardinsde-Napierville COMMUNAUTAIRE

1 Vaudreuil « PROJET DE DEMONSTRATI( 1 Représentation de la MRC
I HautStLaurent UNIQUEAU QUEBEC f Organismes locaux

1 Beauharnois La Tablé&antéfait sessuivis et

Y Roussillon recommandations f Q; 02 &




E
-
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POUR TOUS

La MRC des Jardins est

seule a ne pas avoir

RQ2NHIF yAdYS R éﬂ'qp(é Mr,{‘agr\éation de logements sociaux et abordables dans la.MR20 dzy

ohl o

Ydzy A OA LI €

(OMH)au Québec
(MAMH

La CDQDN favorise la

création de la Table de

concertationLogement
enmars2023

Le logamay, SOCi8] e aboggyy & 01 oy
g
i
ntéy

e
Portrais gy .

Seloppemeny

“tives de 4
20202035

Avril 203

RENFORCEMENTDESt ! / L ¢ ; { 5 Q -IJDN2024/2095/2026
1Charge.e te projet Logement

.

LINE2S{ yQloahsS

—

2dz RO2 N ‘EﬂarVr)\aiéegf §oncertaﬁonHorizon CDGIDN,préfet, OMH deChéateauguayitfnéranceet risque$, Table de concertatior
BQ Klfo%egpqpii_dﬂ Rogss;;illc(hinérance)et Table de concertation Logement des Jardins.

Partenairesde la Table LogementCDCSouriresansfin, Comité logement RivBudet organisatrice communautaire

Freins: Préjugéssociaux,sousévaluationdes enjeux économiques (exode rural, dévitalisationpacts sur les classe

socialey, peu RQF OOSLIiF G A2y &2 OA,lpiol8emesiziedifi S ( RS yiandRid MRCaSdnaix/n

organisme porteur de projetsur le territoire.

Etudessur les conséquences

1 Les habitantyivant en ruralité ene pouvantpastrouver de logements abordatdelans éur MRC cherchent des
solutions dans le§™ et 2° couronnes de Montréal. De ce faitn observe un engorgement généralisé deesszones
urbaines. Tables en logemeht

T1S YIyljdzS RQ2F T NEBlesiétzNiction® Y IONOAY ST G 2 MR ¥ S Rubimpadt Eie® NB
la vie de nos ainésdqurces DgPmais égalemergurcelle des travailleueuses temporaires qui ne peuvent se loger
M YyAaid8§NE RSF fQLYYAIANIGAZ2Y

[ OflFraasS Y2eSyyS RIya ab G2GFrtAGS @2A0 azy LlR2dzd2 AN
oF yljdzS OSYdiNXtS Rdz /FylFRF LJ3dzNJ NI f SyiAN f Qdpgduitst G A2y ®
nationalet intérieurbrut (PNBet PIB du Québec et la saine répartition des richessesifnaux économiques

1 Augmentation des violences en générabnjugales et chantages affectifs, contre les immigrants, isolement, santé
YSyidltS tASS | dz.(@venSsiuicesRd&t céllésdy corBnNifiaktairdzR &e la)DSP

Projet identifié :La municipalité de Sherringtanla volonté deéaliserune dizainede logements pouriaés.

Il manque un porteur de projet parmi les partenaires.

Initiative de laCDC[ S O2y aSAft RQI RYWBYWA & i MI2([{1/S2 R X d&/iheyfBsBilidin Bortéhysur

t Q8y 3 38 Y8y 2000004 peridanirhbae buriget ” —— e

provient de la Fondation Lucie et André Chagnon et est supervisé | UE !

par la Tablenationale des CDONCDY La personne contractuelle

Croissance

sera pilotée par un comité aviseut personne du CA, 1 personne | A : e on
Rapport Gaudreauén 2020 de la direction, ge[sonne membre de la CDCpersonneexterne
AYRAljdzZE AG ljdzQAE FFEEFAQ |
construire 400 logements ~ ~ - A A B :
dans la MRC pour répondre [ S YIyYyljdzZS RQSI dz Sau ‘ I ises on
aux besoins de la population. techniqueaux nouvelles constructions ﬂf.' 1975 1690 1988 1990 108 7050 7008 2070 2015 2020 2028
Disponible sur demandela 30 $ pour 2024-2025 et 2025-2026

CDGIDN

Education : Un troisiéme sy I




CHANTIER
IMMIGRATION

Les suivis des grandes orientations 2023-2024

CONCERTATIQRARTENARIAETUDE /

La MRC des Jardins
détient le record du plus
grand nombre de
travailleureuse.s
temporaires agricoles ai
CanadalLe Chemin
Roxham se trouve sur

son territoire.

Concertation entre les acteur:
impliquésen immigrationdans
la MRC

Rencontre pilotée par ACT.

Un premer partenariat entre
ACT et Sourire sans fin,

membres du conseil
RQF RYA VYA &G NIDNA

{9w+L/9{ 5Q!//'9L[ hcCC9
ACT renforce ses liens avec les partenaires

Immigration,
Francisation
et Intégration

{ Québec &

Enjeux. OF FNANJ RS& f ASdzE RQI OO0 dzS doticEultureBpoyt Ted Mblvkaiixiefug etiBitnigraRte

recus dans les municipalités de la MRC; soutenir les initiatives concernant |e@ 80plustravailleur.euse.stemporaires

FaINRO2f Sa 602yRAGAZ2Y A RS GNIGFHAETT fLKFIoSGAALFGAZY Si

Partenaires: Alliance Carriére Travail (ACTentre deservices scolairedes Grandes Seigneuries, MIEIRC etertains de ses

membres

Projet principal : Implanter le Plan SAFIR dans les Jaydiermandé par le MIFI

Initiatives:

 Afin derépondreala demande du MIRRifplanterdes services en immigratiatansles Jardinsavec AC]Tla CDC finandgé
10000%$ en 2022pour compléterf Q S i datt&ine®RGinées

1 LaMRC a été sollicitém 2024pour financer les 1000 $ restant & paygrour compléter le portrait migratoire des Jardin

f A la demande de la CDC, les défis du RATToMAEE validédJr NJ f Q2 NHI yA&dYS 022 NR2YY
services scolairedes Grandes Seigneuriggphabétisation et francisation).

1 Les membresiu Chantier Immigration ont participé a plusieurs rencontres en appui a la-WR@ir un partage
ROQAYT2NXIGA2$a Q3YDF R Enddin Rothana A £ S

f Le Chantietmmigrationl f Q2 0 2 S PowBRIdzyNS02BANEST abfk: yiasdngeilefsyfunicipaux.

FLAG

Immigration record en 2022 au Québec

Evolution du nombre d'immigrant et de résid
non permanents dans la province

[l Solde migrataire international [Jf] Selde résidents non permanents

TROGM Immigration la MIRS, la CDC et des professionne
RSolFdGdSyd adzNJ tSa vYSadiNBa ¢t

Chantier Immigrationdes Jardingpiloté par ACT
(AccueitintégrationFrancisatioh

2000 2005 2010 2015 2020 2022

- LA
irce : Institut de la statistique du Gusbec PRESSE|
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POUR TOUS

Lf YQSEAA
solution de transport
dans & MRC des
Jardins autre que celles
offertes par les
organismes
communautaires

Portrait du territoire en matiére de mobilité

des personnes en Montérégdet
problématiques associées.
ConcertatiorHorizon.
Disponible sur demandela CD&GDN

Existet-il une vsion politiqueet économique

globaledu développemenhontérégier?

t NB LJ2 airtelicAnpegtiviié entre la #=

MontérégieQuest etCentre, portée a la
connaissance des partenair€9CIDN
Disponible sur demandela CDADN

_Sj @JHJJALNJEHEJBJJS ME L‘-’JESJPJ@EJBJJ [mandats resolutoires)

TRANSPORT CONCERTATIQETUDE /

wO9bChw/ 9a9b¢ 59{ /!t ! [-[IJDN2024/2N2026
v 1Chargé.e de projet Transport

Enjeux: La participation de la direction & la communauté de pratidee€Concertation Horizon permet de mettre en lumié

les grandes disparités de services offerts en Montér&yigoir étude de VECTEURZs inégalité®nt un impact sura

mobilité des citoyens, donca QI 008 & | dzE a8 SNIBAOSE RS ILINBYASNBE yiSOS¥L

Partenaires: (en évolution) LaCDC et certains de ses menmdies mairesde Sherringtoret de StCypriende Napierville

a venir: MRC du HauStLaurentet RouvilleR Q | dzii NSd& la BIRQIdes JardisCISSHIO, des organismes intéressé

par les possibilités de développeme¥tonomique et récréotouristiquestc.

Projets: Déterminerles meilleues solutionspour lespersonnes citoyenneges Jarding FAYy RQ2 FFNA N

transportdiversifiéeset adaptéestout en favorisant les connections intermodalexistantes Le projet doit tenir compte

des initiatives du passé et des besoins de la population actuels et futurs.

Initiatives :

1 En 2023 unerencontreaeu lieu avec les MRC voisindss Jardins, lpréfet des Jardins et des membres de la Cl
[ Q20 &8tA6ARQAY A LIANBNI RSBE Y8 A fytaS RN &F TUININS)RIE§NER(dzIR S v
4 S NI A ORimiseblés trafe® vers les points de services importaots MRC.

T [1Sa48 YSYONB& Rdz O2y %fvisdgd RQIORBA YiA 2 YNIRQAZS DE2 LISNI G A
organismes communautaires.

1 Sur leplan politique, la CDC a soumis une proposition aux partenaires de différents paliers afin de créer une
réguliere entre Stleansur-Richelieu et Chateauguay, sdase de détours inutile et fastidieux.

g oo g
VILLES CINTERET REGIGHAL

WILLES DINTERET LOCAL MAC ION

WILLES DINTERET LOCAL MAC HSL

3-St-Rémi 2 Terminus Chatesuguay
g, | (Rowte 221 et A5D) = 20 Km /20 mn
>

P
'bw ‘(VM

B |

Prix du baril dollars

Ii'«

, \
. ‘N%/ I w\ MN
W’M '%W/’ | w/ |

2000 2010 2020

Prix du baril atteignant un maximum en 2008, lorsedth@c pétrolier



Les autres actions et participations de la CDC-JDN

LESVIANDATS UTILISATION DES LEVIERS PERMETTANT LE DIALOGUE ET LA COMPREHENSION DES ENJEU
5QLb¢9w=

GONSOLIDATIOdNParticipation de la CDC aux AGA des membres et partendiiesquelques exemples

Assemblée générale deTAICD@t
autres rencontres en présence ou
virtuelles.
Assemblée constituante de
Complices alimentaires
membre de la CBIDN

LA GRANDE PROMOTIORARTENARWYFORMATION

SEDUCTION

5; 29[ htt9w [ 9 b £h[!
Le développement { La CDC courtise la Chambre de commerce
420AFt Sad tQF FFIF ANE—RS

tout le monde, y

i Enjeux: Sensibiliser les entrepreneurs locaux aux enjgosbommunautaires et sooéconomiquest @ I y i R Ssurfa(
compris de la population afin de favoriser le bénévolat entre les FNME locales et les membres de la
communauté

Partenaire: La Chambre de2 Y Y S N Bdusrieé durafand Roussillon

entrepreneuriale Pour Projets: Pour favorisef S& AYAGAL GA@Sa& &l NUzOG dzNIa yoinBunauté tids affairggn fasadt ded

développer le bénévolal  parallélesentre leurs défis et le travail quotidien et transverdakorganismesommunautairesLe bierétre de la population
RQSy (i NB LINX a St leSrgvailfidous Iggcteurs de la sociéte civile
conndlre les services ~ 'nitiatives:

offerts par le 1 La CD@ pris son membership la CCIGPour une 2¢ année
communautaire, la CD(

PENSEE CONSTRUGXINWELUSIVE
est présente aux A

renconrsde la cCIGR <V 025 Q2 Ve pelisdidecioyeRr@Xizy R Qdzy’ Y SY 0 NB eRdiz (riéfiuzy’
salariée, on désigne souvent la ménpersonne a des moments différents de sa.vie



SOUTIEN
Tout membre en difficult@eutdemander du supportac2 Y 4 SAtf RQF RYAYAAUNI GA2Yy LI D
4 La CDC participet soutiert f ofganisationrRé&¥énementcommunautairesm2 YSy (4 R QI8 @aKagagtRES Yy (G NI A RS

+2A0OA 1jdzStljdzSa SESYLX SaxX

. R
Soutien aux initiatives o MERCREDI 1ER MAI

;e .
entre les membres et 16430 A 19430 Préparation et
z 1‘““”5‘! .. . < .
o participationa la vie de la
NTENPS DANSLES Jagp, communauté

RENDEZ-VOUS

DE LA COMMUNAUTE N
ECOLE SAINT-PATRICE

¢ 221 UE SAINT-PATRICE,

w SHERRINGTON, 0C JoL 2N0 ¢
RSMSHSCOMNTIRES \ La nuit des sans abrif
s _, a Chateauguay
£ a-k “# Y :
GONCERTATION

+2A0OA 1jdzStljdzSa SESYLX Sax . _ _
% Inter-CDCet TNCDG, Participationaux rencontresocales régionales, nationales Economie sociale
et avec nos partenaires 4+ Rencontreet participations
4 ConcertationHorizon ¢ Participation auxcommunautés de pratique comités et 6AOAZ C2NHzY RS
| Rdz t 8 RQSC

Tables des partenaires

4 Divers groupezommunautaires; Rencontreet participatiors SIS Valée-du-Haut-StLauren)




FORMATIONS

+ Offertes aux membres Offertes par les membres Offertes par la CDGDN
par laCoalition de Montérégie-Ouest aux organismes membres

VJAG | onaamsns

La communauté LGBTQ+

SOYONS ALLIE-ES!

RE CTIF

ConcertationHorizon
(plusieursformations ECOSYSTEME
QUEBECOIS
DE ECONOMIE
SOCIALE
CSMGESAC

aSadzaNB F

RECHERCHE

Université de Sherbrooke | CISS®O

LaCMM, forces, faiblesses,
opportunités, menaces,
pour les municipalités des
Jardins (Etudeen cours)

Magnifique PDF de

50 pages réalisé par no

organisatrices
communautaires

-Mélanie Courchesne €

-ValérieBrousseatDubé
(sur demande a la CDC

‘Quibec it

Clinique vs Equipe
de santé mobiles
(sur demande & la CDC RR—

Sherbrooke |




